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1 straipsnis. Preambulés pakeitimas

Pakeisti preambulg ir jg i8déstyti taip:

,Profesinés sajungos yra savanoridkos, savarankitkos ir savaveiksmés
organizacijos, atstovaujancios darbuotojy profesinéms darbo, ekonominéms, socialinéms
teiséms ir interesams ir juos ginanéios.

Sis jstatymas nustato profesiniy sajungy veiklos pagrindus, jy teises ir atsakomybe
santykiuose su darbdaviais, valstybés ir savivaldybiy institucijomis bet jstaigomis,

profesinéms sajungoms ginant savo nariy interesus.”

2 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsni ir jj i¥déstyti taip:

,,1 straipsnis. Teisé¢ jungtis j profesines sgjungas

Fiziniai asmenys, turintys darbinj teisnuma ir veiksnuma, turi teis¢ laisvai steigti ir
stoti  profesines sajungas valstybés, Sakos ar teritoriniu lygiu ir dalyvauti jy veikloje.
Imonés ar jos struktiirinio padalinio lygiu organizuoty profesiniy sajungy nariais gali biiti
tik tos jmonés ar jos struktiirinio padalinio darbuotojai.

Profesinés sajungos steigéjai gali buti Lietuvos Respublikos pilietiai ir
uZsieniediai, turintys darbinj teisnumg ir veiksnuma.

Sio jstatymo taikymo ypatumai kradto apsaugos, policijos, valstybés saugumo ir
kitose organizacijose gali biiti nustatyti $iy organizacijy veiklg reglamentuojan¢iuose
istatymuose.

Darbdavys, jo jgaliotasis atstovas negali biiti jo jmonéje, jstaigoje, organizacijoje

veikiandiy profesiniy sajungy narys.“



3 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnj ir jj i¥déstyti taip:

,,2 straipsnis. Profesiniy sgjungy narysté

] profesine sgjungg jstojama ir i§ jos iSstojama profesinés sajungos jstatuose
(statute) nustatyta tvarka. ‘

Profesiniy sajungy nariai, teisétai dirbantys pagal darbo sutartis ar kitais jstatymy
nustatytais pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje, turi visas profesinés sgjungos
nariy teises ir pareigas, nustatytas profesiniy sgjungu jstatuose (statute).

Kiti profesiniy sajungy nariai turi visas profesinés sajungos nariy teises ir pareigas,
nustatytas profesiniy sajungy jstatuose (statute), iiskyrus teis¢ balsuoti priimant
sprendimus deél streiko skelbimo, kolektyviniy sutargiy sudarymo ir vykdymo bei dél kity
" klausimy, kurie gali turéti jtakos darbuotojy ar kitais jstatymy nustatytais pagrindais

dirbandiy asmeny teiséms ir pareigoms.*

4 straipsnis. 3 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnio 2 dalj ir ja i¥déstyti taip:

»Valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms, darbdaviams, jy
jgaliotiesiems  atstovams, jmonés, jstaigos, organizacijos valdymo organams,
administracijai, pareiginams, politinéms partijoms ir kitoms organizacijoms draudZiama
kistis j profesiniy sajungy vidaus reikalus. Asmenys, trukdantys teiséta profeéiniq sajungy
veikla, atsako pagal jstatymus.”

5 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,4 straipsnis. Profesiniy sgjungy veiklos teisiniai pagrindai

Profesinés sajungos veikia, laikydamosi Lietuvos Rcspublikos Konstitucijos, $io ir
kity Lietuvos Respublikos jstatymy, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy, it savo
veiklg grindZia nustatyta tvarka jregistruotais profesinés sajungos jstatais (statutu).

Valstybés, Sakos ar teritoriniu lygiu organizuotos profesinés sajungos pagal
steigimo dokumentuose nustatyta kompetencija jmonése, jstaigose, organizacijose turi

teise steigti savo padalinius ir veikti juose.”

6 straipsnis. 8 straipsnio 2 dalies 8 punkto pakeitimas

Pakeisti 8 straipsnio 2 dalies 8 punkta ir jj i¥déstyti taip:



,,8) atstovaujamieji organai ir kiti kolegialis organai (jei jie sudaromi), jy
kompetencija, sudarymo tvarka, nariy ir pirmininko skyrimo (rinkimo) ir at$aukimo

tvarka;®.

7 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnj ir jj i¥destyti taip: _ .

,.9 straipsnis. Profesinés sgjungos, jy susivienijimy veiklos sustabdymas ar

nutraukimas

Profesinés sajungos, jy susivienijimy veikla gali biiti sustabdyta ir nutraukta:

1) juy jstatuose (statute) nustatyta tvarka;

2) teismo sprendimu.

Jei profesiné sajunga, jy susivienijimas paZeidZia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, §j ir kitus Lietuvos Respublikos jstatymus, prokuroras apie paZeidimg rastu
pranesa profesinés sajungos, susivienijimo valdymo organams ir nurodo termina, per kufi
pazeidimai turi buti pagalinti. Jei paZeidimai nepa$alinti, prokuroras turi teisg¢ kreiptis |
teisma del profesinés sgjungos, jy susivienijimo veiklos sustabdymo. |

Teismo sprendimu profesiniy sajungy, jy susivienijimy veikla gali biiti sustabdyta
ne ilgesniam kaip 3 ménesiy laikotarpiui. Jei per $i laika nepaSalinamas nurodytas
pazeidimas, teismo sprendimu profesiniy sajungu, jy susivienijimy veikla gali buti
nutraukta.

Profesiniy sajungy, jy susivienijimy veikla teismo sprendimu taip pat gali biti
nutraukta, kai profesinés sajungos, jy susivienijimai per metus nuo tos dienos, kai jy veikla

teismo sprendimu buvo sustabdyta, vél paZeidzia Lietuvos Respublikos Konstitucija ar §j

jstatyma.*

8 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 13 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,,13 straipsnis. Darbdavio pareigos santykiuose su profesinéniis sgjungomis

Darbo, ekonominius, socialinius klausimus jstatymy numatytais atvejais darbdavys
privalo spresti, suderines su profesinés sajungos organais. '

Darbdavys privalo uZtikrinti profesiniy sajungy veiklos sglygas, numatytas
kolektyvinése ir kitose jy tarpusavio sutartyse.

Darbdavys sudaro salygas darbuotojy profesinés sajungos nariy Svietimui.

Kolektyvinéje sutartyje $iam tikslui gali bati numatomas tam tikras 1¢3y procentas nuo



darbo uZmokesc¢io fondo. Darbuotojo ir profesinés sajungos praSymu darbdavys suteikia
darbuotojui iki 3 dieny nemokamy atostogy per metus $vietimui ir mokymuisi.

Darbdavys profesinés sajungos jgaliotiesiems atstovams, atlickantiems kontrolés
funkcija, pateikia jy prafoma informacija apie darbo, ekonomines ir socialines sglygas ir
uztikrina jy teise atlikti kitas §io jstatymo 17 straipsnyje numatytas funkcijas.

Profesinés sajungos atstovawjamyjy ir (arba) valdymo organy nariai pareigas
paprastai atlieka darbo metu. Tuo tikslu 3ie nariai profesiniy sajungy posédZiams ir jy
pareigoms atlikti atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip 60 darbo valandy per metﬁs, jei
kolektyvinéje sutartyje nenumatyta kitaip. UZ § laika jiems mokamas vidutinis darbo

uzmokestis.“

9 straipsnis. IV skirsnio pavadinimo pakeitimas
IV skirsnio pavadinime vieto} ZodZio ,,organai“ jradyti ZodZius ,,ir savivaldybiy
institucijos bei jstaigos® ir skirsnio pavadinimg iSdéstyti taip:

.1V skirsnis. Profesinés sajungos ir valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos®.

10 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 14 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,,14 straipsnis. Profesiniy sajungy teisé¢ teisés akty leidyboje

Profesinés sajungos ir jy susivienijimai teikia pasitilymus valstybés ir savivaldybiy
institucijoms bei jstaigoms dél teisés akty darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais

priémimo, pakeitimo ar panaikinimo.*

11 straipsnis. 15 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 15 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

.15 straipsnis. Profesiniy sajungy teisiy gynimas

Profesinés sgjungos atstovauja savo nariams ir jstatymy nustatyta tvarka gina savo
ir savo nariy teises ir teisétus interesus valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose.

Profesinés sgjungos, gindamos savo nariy teises ir teisétus interesus, gali sudaryti

susitarimus su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis.”

12 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 16 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:



,16 straipsnis. Valstybés ir savivaldybiy instituciju bei jstaigy teikiama
pagalba profesinéms sajungoms
Profesinés sgjungos ir jy susivienijimai i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei
jstaigy turi teise gauti savo veiklai reikalinga informacijg darbo, ekonominiais ir
socialiniais klausimais, kurig valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos privalo
pateikti jstatymy nustatytais terminais.
Valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos skatina derybas tarp profesiniy

sgjungy ir darbdaviy ar jy organizacijy.”

13 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 17 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

.17 straipsnis. Profesiniy sajungy teis¢ kontroliuoti darbo ir profesiniy

sgjungy jstatymy laikymasi

Profesinés sajungos turi teisg kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su jy
atstovaujamy darbuotojy teisémis ir interesais susijusius dafbo_, ekonominius ir socialinius
jstatymus, kolektyvines sutartis ir susitarimus. Siems tikslams profesinés sajungos gali
turéti inspekciju, teisinés pagalbos tarnyby ir kity institucijy.

Profesinés sajungos, ju inspekcijos informacija dél darbo jstatymy, kity norminiy
teisés akty, kolektyviniy sutaréiy normatyviniy nuostaty laikymosi paZeidimo ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo paZeidimo padarymb arba suZinojimo apie paieidimo.

padarymg momento perduoda Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui.*

14 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 20 straipsnj ir jj i¥déstyti taip:

,,20 straipsnis. Profesiniy sajungy ir ju nariy teisiy gynimas

Profesinés sajungos ir jy nariai jstatymy nustatyta tvarka turi teis¢ kreiptis i teisma
dél jy teisiy ir teiséty interesy pazeidimo.

Asmenys, neteisétais veiksmais padare Zalg profesinei sajungai, privalo jg atlyginti

jstatymy nustatyta tvarka.”

15 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 21 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:



,,21 straipsnis. Profesiniy sajungy nariy darbo teisiy garantijos

Darbdavys negali atleisti i§ darbo darbuotojo, idrinkto { jmongje, jstaigoje,
organizacijoje veikianfios profesinés sajungos atstovaujamajj ir (arba) valdymo organg
laikotarpiu, kuriam jie i$rinkti, darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés negaves tos
profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo ifankstinio sutikimo.

Sio straipsnio pirmojoje dalyje nurodytiems darbuotojams skiriant drausmines
nuobaudas, i$skyrus drausming nuobauda — atleidimg i§ darbo, taip pat reikalingas
iSankstinis profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo sutikimas.

Profesiniy sajungy nariams, atleistiems 1§ darbo dél ju iSrinkimo j profesinés
sajungos atstovaujamuosius ir (arba) valdymo organus, pasibaigus jy narystei $iuose
organuose, suteikiamas pirmesnis darbas (pareigos), o jeigu jo (ju) néra, — kitas lygiavertis
darbas (pareigos) toje padioje arba darbuotojo sutikimu kitoje jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje.

Jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojas, i¥rinktas | tos jmonés, jstaigos,
organizacijos profesinés sgjungos atstovaujamuosius ir (arba) valdymo organus ir dél to
nutraukes darbo santykius, prilyginamas tos jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojﬁi ir
jam visa pareigy ¢jimo laika tatkomos socialinés garantijos.

Kitos garantijos darbuotojams, i8rinktiems j profesinés sajungos atstovaujamuosius

ir (arba) valdymo organus, gali baiti nustatytos kolektyvinése ir kitose sutartyse.*

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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