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Surengta vilties ir optimizmo
kupina profesiné slaugytojy
Sventé

Devyni is deSimties nelaimingy
atsitikimy darbe sveikatos prie-
Ziuros jstaigose lieka neregis-
truoti ir neistirti

R

LIETUVOS PILIECIAMS DARBO VIETY LIEKA VIS MAZIAU

Vairuotojy profesinés sajungos duomenimis,
Lietuvos darbo birza, kuriai deleguota funkcija kon-
troliuoti kity saliy pilieciy jdarbinima Lietuvoje, savo
darba atlieka atmestinai. Butent Lietuvos darbo bir-
Zoje legalizuojamos darbo sutartys, kurios, profesiniy
sajungy nuomone, prieStarauja LR teisés aktams.
Socialiniy reikaly ir darbo ministerija teigia, kad dar-
bo birzoje viskas gerai, nes tos jstaigos vidaus audito
tarnyba leidimo dirbti uzsienie¢iams iSdavimo tvar-
kos pazeidimy néra nustaciusi.

Kristina ROZENBERGAITE

SUTARTYSE NURODOMAS MAZESNIS ATLYGIS

Istatymas dél uzsienieCiy teisinés padéties
numato reikalavima, jog miisy Salyje idarbina-
my uzsienio pilieciy darbo uzmokestis negali

biiti mazesnis uZz tokj pat darba dirbancio Lie-
tuvos Respublikos gyventojo.

Lietuvos darbo birza (LDB), teritorinés
darbo birzos, taikydamos §ias nuostatas, turi
atsizvelgti i Statistikos departamento prie LR
Vyriausybés kas ketvirti skelbiama vidutini
ménesio bruto darbo uzmokestj pagal ekono-
mikos sektorius ir ekonominés veiklos rusis.

Statistinis vidutinis ménesio bruto darbo uz-
mokestis transporto ir sandéliavimo sektoriuje
2012 mety ketvirtaji ketvirti sické 2208 Lt.

,Pastebéjome, kad darbo sutartyse su uz-
sienieciais vairuotojais, vietoj konkretaus dar-
bo uzmokeséio dydzio, nurodoma standartiné
formuluote ,, MMA+30%+1%, pra¢jusiais me-
tais ji reiSké 1041 Lt darbo uzmokesti, o nuo
2013 m. sausio 1 d. - 1301 Lt darbo uzmokest;.

nukelta i 3 psl.

Darba vairuotojams tarptautiniais marSrutai vieSojoje erdvéje sitilo dau-
gybé imoniy, taciau Darbo birza tokios informacijos teigia neturinti.

TARPTAUTINES DARBO DIENOS PROGA VILNIUJE
SURENGTOS SVENTINES EITYNES

Geguzés 1-aja Vilniuje surengtoje Sventi-
néje Tarptautinés darbo zmoniy vienybés die-
nos demonstracijoje netriko Sypseny ir geros
nuotaikos. Savo atributika pasipuosusios orga-
nizacijos, nuo prie LR Seimo esanc¢ios Nepri-
klausomybés aikstés zygiavo iki Baltojo tilto,
ten surengtas koncertas.

Nesini plakatais skelbianciais — ,,Daugiau
darbo viety*, ,,Kubilius i§varé — mes sugrazinsi-
me®, ,,Lietuva be skurdo®, ,,Pigesnés Silumos*,
eityniy dalyviai skandavo ,valio® Lietuvos
zmonéms, progresiniams mokesc¢iams, profesi-
néms sajungoms, zZaliam Vilniaus miestui.

Eisenos priekyje zygiavo valstybinis pucia-
muyju orkestras ,, Trimitas* ir Sokéjos. Renginy-
je dalyvavo Socialdemokraty partijai priklau-
santys LR Seimo, Europos Parlamento nariai.

nukelta | 8 psl.

Sventingje Tarptautinés darbo Zmoniy vienybés dienos demonstracijoje netriiko Sypseny ir geros nuotaikos.

Baigési pirmasis, gaisrinés sau-
gos mokymy etapas, skirtas
darbuotojams

v/ LIETUVOJE VIESEJO EUROPOS PARLAMENTO UZIM-
TUMO IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO NARIAI

Janina Matuiziené

Janina MATUIZIENE,
Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos generaliné sekretoré

2013 m. geguzés 2-3 dienomis, Lietu-
voje vie$¢jo Europos Parlamento (EP) Uz-
imtumo ir socialiniy reikaly komiteto nariy
delegacija, vadovaujama Sio komiteto na-
rio Alejandro Cercaso (Alejandro Cercas).

EP socialisty ir demokraty pazangio-
jo aljanso frakcija (S&D); Jean Lambert
(Jungtiné Karalysté), Zaliyjy frakcija/Lais-
vasis Europos aljansas (EFA); Vilija Blin-
kevigiate (Lietuva), S&D. Sis komitetas
kuruoja uzimtumo politika ir visus socia-
linés politikos aspektus, tokius kaip darbo
salygos, socialinis draudimas bei socialiné
apsauga.

Geguzés 2 dieng ivyko susitikimai su
LR Prezidente, darbdaviuy bei profesiniy
sajungy atstovais.

Lietuvos profesiniy sajungu konfede-
racijai atstovavo Algirdas Kvedaravicius,
Janina Matuiziené, Grazina Gruzdiené,
Romas Turonis bei Riita Bal¢itniené.

Susitikimo metu LPSK atstovai in-
formavo apie profesiniy sajungu pozitirj {
susidariusig situacija darbo rinkoje uzimtu-
mo klausimu. Aptarti biidai, kaip sutram-
dyti jaunimo nedarba bei viena pagrindiniy
Europos Sajungos pilieciy teisiy — darbuo-
tojy mobilumas, jo teigiamos ir neigiamos
pusés Lietuvai bei komandiruojamyjy dar-
buotojy teisés.

Kalbéta profesinio rengimo, lygiy gali-
mybiy darbo vietose uztikrinimo, sociali-
niy partneriy vaidmens klausimais.
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MAZIAU DULKIY — AR REALU?

Inga RUGINIENE,
LMPF pirmininko pavaduotoja

A
norway
grants

LMPF

Ankstyva balandzio 30 dienos ryta Lie-
tuvos miSko ir misko pramonés darbuotojy
profesiniy sajungy federacija i Vilniy sukvieté
organizacijy darby saugos ir sveikatos specia-
listus aptarti medienos dulkiy poveiki sveika-
tai bei prevencines priemones.

Seminarg vedé Europos statybos ir misko
pramonés federacijos darby saugos specialis-
tas Rolf Gehring. Savo patirtimi pasidalino
Belgijos, Italijos ir Olandijos specialistai. Da-
lyviai turéjo galimybe iSanalizuoti ir diskuoti
konkreéiy situaciju klausimais bei pasidalinti
savo patirtimi.

Lietuvos padéti pristat¢ LR valstybinés
darbo inspekcijos nelaimingy atsitikimy ir pro-
fesiniy ligy vyriausioji darbo inspektoré Rita
Zubkeviciiité. Europos statybos ir misko pramo-
nés federacijai pasitilius, organizavome ,,Maziau
dulkiy“ leidinio vertima { lietuviy kalba, kuris
jau birZelio ménesi pasirodys Lietuvoje.

Visoje Europoje keli milijonai zmoniy dar-
bo vietose nuolatos veikiami medienos dulkiy.
Medienos apdirbimo pramonéje ir, tam tikra
dalimi, statyby sektoriuje, medienos dulkés
beveik visose medienos apdirbimo masinomis
arba rankomis veiklos srityse lieka pagrindiné
grésmé sveikatai.

Tai labai aiSkiai rodo Heseno zemés (Vo-
kietija) socialiniy reikaly ministerijos atliktas
tyrimas. Pvz., §lifuojant bei §lifuojant smélio
srove, iSmatuota vidutiné dulkiy koncentracija
siekia 3,6 mg/m?, pjaustant mediena — 2,4 mg/
m?, o atlickant tekinimo darbus — 8,1 mg/m?.

Didziausias dulkiy poveikis nustatytas
mediniy baldy gamybos bei staliy dirbtuvése,
ypac ten, kur naudojamos §lifavimo masinos ir
panasiis jrenginiai. Medienos dulkiy poveikio
neisvengia ir staliy dirbtuviy darbuotojai, lan-
gy ir dury, mediniy val€iy gamintojai, medzio
grindy klojéjai ir Slifuotojai, Sablony bei mode-
liy gamintojai, celiuliozés ir popieriaus fabriky
darbuotojai, statyby dailidés bei misko kirtéjai.

Darbo vietose esanti dulkiy koncentracija
daznai yra daug didesné nei kitose miisy gy-
venimo srityse. Pasak specialisty, ¢ia ir gludi

MINKSTOSIOS (LAPUOCIY) IR KIETOSIOS (SPYGLIUOCIY) MEDIENOS POVEIKIS SVEIKATAI

Mutacijos rizika
DNR grandinés nutrukimas su véZiu
siejamajame gene (TPS3 genas)

Nosiaryklés vezys

Apatiniy kepavimo taky

sutrikimai
Astma, létinis bronchitas
Medienos pramonés darbuotojy RR 1.5 (Suomijos

Minkstoji ir
kietoji mediena

Su biologiskai aktyiais / toksiskais
cheminiais komponentais
siejamas genotoksiskumas

profesinés sveikatos institutas)

Uzdegimas

Citokiny ir pan. iSsiskyrimas

Poveikis odai
4-15 proc. medienos pramonés darbuotojy serga dermatozémis

VirSutiniy keépavimo taky ir akiy sutrikimai

Esant palyginti nedidelei medienos dulkiy koncentracijai (< Tmg/m’)

Medienos dulkés ir jy poveikis sveikatai

Kiti poveikiai sveikatai:

+ erzinimas (odos, akiy, nosies);
* kosulys;

e $vokstimas;

problemos esmé. Dulkés — tai dujose esanciy
kiety smulkiy daleliy suspensija. Darbuoto-
jas ikvepia tik dali visy ore esanciy daleliy
(dulkiy). Jos vadinamos ikvepiamaja frakcija.
Ikvepiamos dulkés yra toliau skaidomos i skir-
tingas frakcijas.

Didelé dulkiy kiekio dalis lieka nosyje,
kita frakcija patenka i bronchus, o vadinamo-
sios alveoliy frakcijos, smulkios 5 pm (5/1000
milimetro) arba mazesnio skersmens dalelés
gali patekti | alveolémis vadinamas smulkiau-
sias plauciy atSakas.

Dulkiuy poveikio Zzmonéms skirtumus le-
mia dulkiy cheminé sudétis, dydis, forma ir
ypac¢ ju koncentracija bei poveikio mastas.
Norint jvertinti ikvépty arba ant odos pateku-
siy dulkiy keliama pavojy, biitina atsizvelgti i
toliau nurodytus veiksnius:

. dulkiy koncentracijos dydi;

. dulkiy daleliy dydi ir forma;

. dulkiy sudét;.

Visi darbo medicinos specialistai pripaZis-
ta, jog medienos Zaliavos paruo§imas bei me-
dzio dirbiniy gamybos procesai gali padidinti
profesinj sergamuma. Neigiama medienos
dulkiy poveiki sveikatai sukelia {vairios me-
dziy rasys ir medienos medziagos.

Medienos dulkése yra ir kity ,,nattraliy

e létiniai bronchitai;
* astma;
+ alerginés reakcijos.

ligy sukéléjy: bakteriju, pelésiy, grybeliy bei
samany spory. Dulkiy savybé sugerti vandeni
taip pat sustiprina dulkése esanciy toksisky ir
erzinan¢iy medziagy poveiki. Kadangi dulkiy
sluoksnis sugeria vandeni, oda arba gleiviné
i8dZilina ir paspartéja medienos dulkése esan-
¢iy medziagy poveikis Zmogaus organizmui.

Jau praéjusio amziaus Sesto deSimtmecio
viduryje buvo itariamas kancerogeninis me-
dienos dulkiy poveikis Zmogaus organizmui.
Daugumoje Europos ir kity Saliy atlikti tyri-
mai patvirtino padidéjusig rizika susirgti ade-
nokarcinoma.

Kaip pagerinti gamyklose taikomy preven-
cijos priemoniy veiksminguma? Praktinéje vei-
kloje atskirti ivairiy medienos tipy dulkes pa-
prastai yra sunku, kartais netgi neimanoma. Tai
ypa¢ aktualu mazoms amatininky dirbtuvéms,
kuriose nuolatos kei¢iami atlickami darbai,
naudojamos medienos risys bei darbo medzia-
gos, o daugybé ivairiy darby atlickama mazose
patalpose. Tai dar viena i§ priezaséiy sutelkti
priemones mazinant bendra dulkiy lygi.

Sio tikslo reikia siekti ne vien tik dél gali-
my veéziniy susirgimy rizikos: dulkés placiaja
prasme kelia pavoju sveikatai, blogai veikia
darbuotoju savijauta ir, be to, gali pakenkti
darbo efektyvumui ir gaminiy kokybei.

Savo patirtimi pasidalijo Belgijos, Italijos, Olandijos ir Lietuvos
specialistai.

Seminara vedé Europos statybos ir misko pramoneés federacijos
darby saugos specialistas Rolf Gehring

Pries imantis veiksmy, butina atlikti tikslia
esamos rizikos analizg. Analizés sudedamoji da-
lis yra visy itakos turin¢iy veiksniy nustatymas
bei darbuotoju apklausa dél esamos padéties,
ju patirtis ir pasitilymai. Vadovaujantis analizés
rezultatais galima nustatyti darbo aplinkos geri-
nimo priemones. Pirmuma visada reikia teikti
ne asmeninéms apsaugos priemonéms, o dulkiy
pasalinimui ju susidarymo vietoje.

Geroji praktika, mazinant dulkiy poveiki
[vairiose srityse, apima techninius sprendi-
mus, taip pat darbo organizavimo gerinima
arba paprasta (taciau sunkiai taikoma veiklo-
je) poziiirio 1 valymo darbus keitima.

UZ prevencijos priemones paprastai atsa-
kingas darbdavys, ta¢iau siekiant darbo aplin-
kos gerinimo, reik§minga vaidmenj atlicka
ir darby saugos atstovai bei kiti darbuotojai.
Tinkamas socialinis dialogas jmonéje — tai
geriausias biidas nustatant ir sprendziant gero
tvarkymo uzdavinius.

Is tikryjy, darbuotojy dalyvavimas — sé-
kminga profesinés sveikatos apsaugos valdyma
lemiantis veiksnys, kuris taip pat labai reiks-
mingas ir mazinant sergamuma profesinémis
ligomis. Geras tvarkymas gali biti bendrovéje
vykstancio socialinio dialogo dalis. Socialinis
dialogas gali apimti Siuos elementus: preven-
cijos gairiy kiirima, medienos dulkiy sukelty
problemuy nustatyma (atsizvelgiant | zoding ap-
klausa, anketas bei vizualinj nustatyma), ben-
dradarbiy mokyma bei informavima dél irangos
gedimy ir reikalavimy nepaisymo pasekmiy.
Socialini, medienos dulkiy prevencijos dialoga,
galéty remti darbo medicinos tarnybos.

BUKIME BUDRUS! DARBO KODEKSO LIBERALIZAVIMAS GRJZTA!

LPSK pirmininkas Artiras Cerniauskas: ,,Ankstesnés Vyriausy-
bés parengtos Darbo kodekso pataisos nesulauké socialiniy par-
tneriy pritarimo, ta¢iau nepaisant to, jos buvo teikiamos Seimui.

DARBO RINKA LIBERALIZUOJANCIOS JSTATYMY PATAI-
SAS BUS TEIKIAMOS NE VIENAME PAKETE, 0 ATSKIRAI

Kadencijos pabaigoje, Konservatoriy Vy-
riausybé, sitilymus liberalizuoti darbo rinka,
sudéjo 1 viena paketa ir tikéjosi skubiai, ne-
paisydama socialiniy partneriy, $ias pataisas
iteisinti. Tik profesiniy sajungy budrumas ir
aktyvumas §i procesa sustabde.

Naujoji LR Vyriausybé priémé sprendima,
kad Darbo kodekso pataisas, kuriomis sitiloma
liberalizuoti darbo rinka, bus sitilomos ne vie-
nu paketu, o atskirai, pateikiant jas svarstyti
socialiniams partneriams.

Profesinés sajungos tikisi, kad socialiniai
partneriai ne tik ivertins sitilomas pataisas, bet

ju nuomonés bus paisoma.

Ankstesnés Vyriausybés parengtos Darbo
kodekso pataisos nesulauké socialiniy par-
tneriy pritarimo TriSaléje taryboje, taciau ne-
paisant to, jos buvo teikiamos Seimui, taciau
pastarasis jy taip ir neapsvarste.

Dabar Seimui pateiktos pataisos Vyriausy-
bés sprendimu bus atSauktos.

Anot Socialinés apsaugos ir darbo minis-
terijos, Vyriausybés 2012-2016 mety pro-
gramoje akcentuojamas socialiniy partneriy
bendradarbiavimas ir jo svarba, todél admi-
nistravimo nasta verslui mazinantys Darbo
kodekso pakeitimai bus teikiami atskirai, juos
apsvarscius socialiniams partneriams.

Darbo kodekso pataisomis siekta iSplésti

terminuoty darbo sutaréiy galimybes, suma-
zinti iSeitines iSmokas. Ketinta nustatyti 20
darbo dieny viduting kasmeciy atostogy tru-
kmeg (kai yra penkiy darbo dieny savaité), kuri
§iuo metu yra 28 kalendorinés dienos. [spéji-
mo apie darbo sutarties nutraukima maksima-
Iy laika sitilyta sutrumpinti nuo 4 iki 3 méne-
siy, o maksimaly iSeitiniy i$moku dydi, kuris
$iuo metu siekia 6 vidutinius ménesio atlygi-
nimus, mazinti iki 4 ménesiy.

Pataisomis siekta nustatyti, kad kasdiené
darbo laiko trukmé vidutiniSkai negali virSyti
8 valandy, o darbo savaités laikas nesikeisty ir
toliau biity 40 valandy. Tai leisty darbuotojams
vienomis dienomis padirbéti ilgiau nei valandas,
o kitomis dienomis darbo laika susimazinti.
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Tai gerokai maziau, nei oficialus statistinis vi-
durkis, taciau tokio dydzio darbo uzmokestis
sudaro salygas vairuotojui iSmokéti neapmo-
kestinamus dienpinigius®, - pasakoja Vairuo-
toju profesinés sajungos pirmininkas Ramii-
nas Narbutas.

Vairuotojams prie atlyginimy pridedami
dienpinigiai, profesinés sajungos vadovo nuo-
mone, néra teiséti, nes dienpinigiai gali biiti
mokami tik komandiruotés metu. PripaZinus,
jog vairuotojai komandiruojami i kita valstybeg,
jiems turéty bati taikomas kitas, LR garantijy
komandiruotiems darbuotojams istatymas.

Siuo istatymu teigiama, jog komandiruo-
tam darbuotojui, neatsizvelgiant i teisg, taiky-
ting darbo sutarciai ar darbo santykiams, turi
biti taikomos tos valstybés, i kurios teritorija
darbuotojas siunciamas laikinai dirbti, normi-
niy teisés akty, iskaitant praplésty kolekty-
viniy Sakos ir teritoriniy sutarciy, nuostatos,
taigi ir tose valstybése sulygtas darbo uzmo-
kestis. Siy teisés akty Lietuvos jmonés néra
linkusios taikyti, nes vykstant { Vakary $alis
gerokai padidéty darbo uzmokescio sanaudos.

VAZINEJIMAS — VAIRUOTOJY TIESIOGINIS DARBAS

Komandiruojamy vairuotojy problemas
Vairuotojy profesiné sajunga ne kartg iSsaké
LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.
Gauti atsakymai su nuorodomis { Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2003 m. gruodzio 8 d.
nutartj civilingje byloje Nr. 3K-3-1127/2003.
Teismas konstatuoja, kad vairuotojy tarnybi-
nés kelionés tarptautiniais marsrutais néra ko-
mandiruotés, nes $is darbas — nuolatinio pobii-
dzio, ir vazingjimas reguliariaisiais marsrutais
i uzsienj ar Lietuvos Respublikos ribose yra
vairuotojy tiesioginés darbo funkcijos, dél ku-
riy turi buti sutariama darbo sutartyse. Taigi,
dienpinigiai apskritai negaléty buiti mokami.

Antra vertus, Darbo kodeksu numatyta,
kad darbuotojams, kuriy darbas susijgs su va-
ziavimais, vadovaujantis Vyriausybés nutarimu
,»De€l kompensuojamy iSmoky dydzio ir mokeé-
jimo tvarkos apraso patvirtinimo*, kompensuo-
jamos su tuo susijusios padidéjusios i$laidos.

MMA — PAKANKAMA PRAGYVENTI LIETUVOJE?

Profesines sajungas Sokiravo ir kiti mi-
nisterijos atsakymai { klausimus. Tuomecio
viceministro Audriaus Bitino patvirtintame
raste teigiama, kad vidutinis ménesio bruto
darbo uzmokestis, pagal ekonomines veiklos
risis, neapima vien tik vairuotoju darbo uz-
mokesc¢io, o apskaifiuojamas atsizvelgiant |
visus sektoriuje dirbancéiy darbuotojy darbo
uzmokescius, iskaitant jmoniy vadovus, spe-
cialistus, tarnautojus, kvalifikuotus ir nekva-
lifikuotus darbininkus. Vairuotojuy profesinés
sajungos  pirmininkas Ramiinas Narbutas
mano, jog ,,8ia tema atkartoja ir dabartinis
viceministras Aivaras Tusas, todél kyla klau-
simas, ar fakto, kad Lietuvoje vietinius perve-
zimus atliekantis vairuotojai uzdirba po 3000
Lt neatskaic¢ius mokes¢iy ir i$ ko susideda sta-
tistinis darbo uzmokescio vidurkis, rengdami
ministro jsakyma ministerijos darbuotojai, tar-
si ir nezinojo...?*

Be to, ministerijos nuomone, minimalus
ménesio atlyginimas (MMA) gali biiti laiko-
mas pakankamu pragyventi viena kalendorini
ménesi Lietuvoje ir Lietuvos pilieciui, ir uz-
sienieciui.

Ramiinas Narbutas sako, jog ,,ministerija,
kuri turéty kontroliuoti tinkamg darbo birzos
funkcijuy vykdyma, skirtingai nei teismas, ne-
mato nieko bloga, kad vairuotojams mokami
dienpinigiai vietoj priedy uz kilnojamaji darbo
pobidi, (Sis priedas taip pat ne apmokestina-
mas kaip ir dienpinigiai, bet jis negali virSyti
50% darbo uzmokeséio. Siuo metu dienpini-
giai sudaro 250-300% darbo uzmokescio).*

,Darbdaviai gali pasirinkti, ar vairuotoju
iSvykas forminti tarnybine komandiruote, tai-

kant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004
m. lapkri¢io 3 d. nutarima Nr.1365 ,,Dél islai-
dy, susijusiy su tarnybinémis komandiruotémis
dydzio ir mokéjimo tvarkos®..., ar taikyti Lie-
tuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio
28 d. nutarima Nr. 116 ,,Dél kompensuojamyjy
iSmoky dydzio ir mokéjimo tvarkos apraso pa-

tvirtinimo®...%, - teigiama viename i$ rasty.

STATISTINIS VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS -
BEREIKSMIS?

Vairuotoju profesiné sajunga pra$é pati-
krinti ir LDB saugomas darbo sutaréiy kopi-
jas, ar darbo sutartyse su uZsienieciais, nuro-
dant darbo uzmokesc¢io dydi, laikomasi teisés
akty reikalavimy.

Profesinés sajungos turimais duomenimis,
apie konkrecias imones, uzsieniec¢iy darbo sutar-
tyse nurodytos sumos neatitinka konkretaus Sta-
tistikos departamento skelbiamo vidutinio bruto
darbo uzmokescio ekonomikos sektoriaus.

,Dél informavimo apie Lietuvos darbo
birzos audito rezultatus, praneSame, kad darb-
davio pateikta teritorinei darbo birzai uzsie-
niecio, gavusio leidima dirbti darbo sutarties
kopija, registruojama LDB direktoriaus nu-
statytos formos Zurnale, jei atitinka nusta-
tytus reikalavimus. Apie iregistruota darbo
sutarties kopija teritoriné darbo birza, kurios
kompetencijoje yra darbdavys, informuoja ir
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo ins-
pekeijos teritorinj skyriy. Kaip informavo Lie-
tuvos darbo birza, vidaus audito tarnyba néra
nustaciusi leidimo dirbti uzsienie¢iams tvar-
kos pazeidimy®, - seké oficialus atsakymas.

NELYGIOS SALYGOS ISKREIPIA RINKA

Liberalus Socialiniy reikaly ir darbo mi-
nisterijos pozilris i skirtinga atlygi, mokama
Lietuvos ir uzsienio pilie¢iams transporto sek-
toriuje, profesinéms sajungoms kelia nerima
dél iskreipiamos darbo rinkos ir nelygiu kon-
kurencijos salygy ne tik darbuotojams, bet ir

transporto sektoriuje veikian¢ioms jmonéms.

Vadovaujantis galiojanciais teisés aktais,
tre¢iyjy Saliy pilieciy idarbinimas yra laikinas
ir leidZiamas tik tuo atveju, kai yra didelé ati-
tinkamos kvalifikacijos darbuotoju paklausa,
o nacionalinés darbo jégos laisvoms darbo
vietoms uZpildyti nepakanka.

2011 m. LDB oficialiais duomenimis jre-
gistruota 6,3 tiikst. laisvy darbo viety tarptau-
tinio kroviniy vezimo transporto priemoniy
vairuotojams, o darbo ieSkanc¢iy Lietuvos pi-
lieciy skaicius sieké 1,2 tukst., tai yra, laisvy
darbo viety skai¢ius penkis kartus didesnis nei
iregistruoty bedarbiy skaicius. 2012 m. kovo
1 d. LDB duomenimis registruoti 22 bedarbiai
tarptautinio kroviniy vezimo transporto prie-
moniy vairuotojai ir 644 laisvos darbo vietos.

— Darbdaviai naudojasi valstybés kon-
trolés mechanizmo neveiksnumu ir dirbtinai
didina registruojamy trukstamy darbo viety
skaiciy, bet nedidina sitilomo darbo uzmo-
kesCio ir visokiomis priemonémis stengiasi
nepriimti { darba Lietuvos gyventoju*, - nuo-
gastauja Ramiinas Narbutas. — Tikétina, kad
panasi situacija ne tik transporto sektoriuje.
Daznai spaudoje atvirai raSoma, kad vairuoto-
jui privalumas turéti SNG $aliy pasa — supran-
tama — nereikia mokéti uz vizas, be to, tre¢iy-
ju Saliy darbuotojai neiSmano LR istatymuy,
nes jy oficialiai net rusy kalba néra.

LDB duomenimis, uzsienie¢iams iSduoda-
mi leidimai tolimyjy reisy vairuotojams dirbti
Lietuvoje nuo 2009 mety, sudaro per 30 proc.
visy i§duoty leidimy uZsienie¢iams.

Vairuotojuy profesiné sajunga praSo imtis
priemoniy didinant Lietuvos pilieiy uzim-
tuma, nes treiyjy Saliy pilie¢iams mokamas
tre¢daliu mazesnis atlyginimas nei Lietuvos
pilie¢iams, daro Zala Lietuvos valstybei ir dél
nesurenkamy mokeséiy: ,,Nuolatiniams Lie-
tuvos Respublikos gyventojams nenaudinga
sudaryti darbo sutartis uz suma, artima MMA,
kuri yra arti skurdo ribos, ju vietas darbo rin-
koje uzima pigesné darbo jéga, o valstybei
tenka mokeéti nedarbo bei socialines pasalpas®.

LIETUVOS TRANSPORTO JMONES DEMPINGUOJA Es DARBO RINKA

VAIRUOTOJY PROFESINES SAJUNGOS PIRMININKO RAMUNO NARBUTO NUOMONE APIE LAISVAS DARBO VIETAS TRANSPORTO SEKTORIUJE IR ASMENY IS TRECIY SALIY |DARBINIMA.

Imonés dirbtinai registruoja didesni vai-
ruotojy poreiki ir atsisako idarbinti Lietuvos
piliecius, motyvuodami zema kvalifikacija,
nes Sie neturi SNG $alies piliec¢io paso. Tai
irodo darbdaviy Zymos darbo ieSkanciy vai-
ruotojy Darbo birzos iSduotose siuntimuose.
Esu rekomendaves vairuotojams daryti tokiy
atzymy kopijas ir pateikti Vairuotojuy profesi-
neés sajungos atstovams.

Jeigu vairuotojy triksta, turéty buti gali-
mybés didinti atlyginima, bet tai nevyko nuo
2004 m. iki 2013 sausio 1 d., kai padidéjo
minimali ménesio alga (MMA). Taip pat svy-
ruoja dienpinigiy dydis, o tai nedidina socia-
liniy garantijy ir nepadeda valstybei sprgsti
socialiniy problemy. ES vyksta atlyginimy
suvienod¢jimas, tai ekonomiskai neapsimoka
Lietuvoje, nes dienpinigiai neapmokestinami.
Taip Lietuvos transporto imonés dempinguoja
ES darbo rinka.

ES salyse senbuvése transporto darbuo-
tojai uzdirba apie 2000 eury + dienpinigiai,
Lietuvos Respublikos statistinis vidutinis
meénesio bruto darbo uzmokestis transporto ir
sandéliavimo sektoriuje 2009 1V ketvirti buvo
2089 Lt., 2010 IV ketvirtj — 2126,90 Lt. Su-

darytose sutartyse atlyginimo dydis rasomas
naudojant formuluotg ,,nemaziau nei MMA®,
vairuotojams i$ ter¢iyjy Saliy darbo sutartyse
raSoma ,,nemaziau nei MMA®, o mokama vi-
dutiniSkai 1301 Lt, nors turéty biiti konkretiis
skaiciai i§ statistikos.

Noréciau akcentuoti, kad darbdaviai, teik-
dami informacija LDB, galimai suk¢iauja prie
atlygio pridédami dienpinigius. Dienpinigiai
yra nustatyti Vyriausybés ir skirti kompen-
suoti maitinimosi i$laidas, biinant tam tikroje
Salyje. Dienpinigiai negali biiti pridedami prie
atlyginimo, nes dienpinigiai neapmokestinami
ir ju apskaiciavimui ir iSmokéjimui netaikoma
darbo uzmokesciui taikoma tvarka.

Atkreiptinas démesys ir i tai, kad imonés,
ieSkodamos tarptautiniy pervezimy vairuoto-
ju, sudarydamos darbo sutartis, idarbina asme-
ni vairuotoju-ekspeditoriumi nebitinai darbui
tarptautiniams pervezimams. Jei vairuotojas
pradeda reikalauti jstatymais garantuoty tei-
siy, jis paliekamas dirbti Lictuvoje ir nebegau-
na dienpinigiy.

Gerai jei gyveni netoli darbovietés, o jei-
gu i darba reikia vaziuoti 100 ar daugiau ki-
lometry, kaip iSgyventi uzdirbant apie 1100

Lt atskaiCius mokescius. Natiiraliai kazkiek
imigranty idarbinti reikia, nes dalis vairuotoju
sensta, suserga, iSvyksta dirbti i kitas Salis, bet
imigranty j{darbinimo procesas neturi dempin-
guoti Sio darbo sektoriaus.

Kita $ios temos pusé, kad transporto imo-
nés baiminasi atsiveriancios Vokietijos darbo
rinkos, kur, manoma, jsidarbins dalis Lietuvos
vairuotojy. Vokietijoje, kaip ir visoje senojo-
je Europoje, minimalus ménesio atlyginimas
yra valstybiy nustatytas ne mazesnis nei 1200
eury, (apie 4150 lity), bet dazniausiai vairuo-
tojams yra mokama daugiau, apie 1700-1800
eury per ménes;.

Idarbinti vairuotoja i$ treciosios Salies uz-
trunka apie 2—-3 ménesius. Daznai vairuotojai
i§ Ryty, atidirb¢ metus (tokiam laikui daz-
niausiai iSduodamas darbo leidimas) Lietuvos
imonéje, keliauja dirbti { ES senbuves salis,
nes ten geriau moka ir nepiktnaudziaujama
ivairais atskaitymais (uz kura, telefonus, sudé-
vétas padangas, i§duzusj Zibintg ar pan.).

Vairuotoju profesiné sajunga nekovoja
su imigrantais i§ treCiyjy $aliy, o teikia jiems
pagalba, aiSkina darbo kodekso subtilybes,
garantuoja, kad darbuotojui bus atstovaujama

iki visiS8ko atsiskaitymo net pasibaigus darbo
sutarciai ir nebeturint vizos atvykti i Lietuva
ginti savo interesy. Bandymai nesumoketi uz
paskuting kadencija buvo labai paplitg 2009
metais ir 2010 mety pirmoje puséje.

Ramiinas Narbutas
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SURENGTA VILTIES IR OPTIMIZMO KUPINA PROFESINE SLAUGYTOJY SVENTE

Kristina ROZENBERGAITE

Geguzés 12-3ja, Lietuvos slaugos speci-
alisty organizacija Sventé profesing Sventg.
Dar iSvakarése, sunkiausiai dirbancius Salies
slaugytojus, nudziugino Konstitucinis Teis-
mas, kurio sprendimu pripazinta, kad didelés
psichinés ir emocinés jtampos salygomis dir-
bantiems medikams privalu grazinti ilgesnes
atostogas ir sutrumpinti darbo savaitg, nes bu-
vusi LR Vyriausybé jas panaikino neteisétai.

Sventés dalyves ir dalyvius pasveikino LR
Seimo sveikatos reikaly komiteto pirmininké
Danguté Mikutiené, LR sveikatos apsaugos
ministerijos Sveikatos priezidros iStekliy val-
dymo skyriaus vyr. specialisté Nijolé Bielinie-
né, Nacionalinés vaisty prekybos asociacijos
direktoré, daugelio visuomeniniy iniciatyvy
autoré Juraté Kulberkiené, Lietuvos profesiniy
sajungy konfederacijos (LPSK) pirmininko
pavaduotojas Algirdas Kvedaravicius, Vilniaus
kolegijos Sveikatos priezitiros fakulteto dekané
dr. Zymanté Jankauskiené, Lietuvos sveikatos
moksly universiteto profesorius Arvydas Ses-
kevicius, Lietuvos Raudonojo kryziaus draugi-
jos slaugos administratoré Zita Juskiené.

Danuté Margeliené, Lietuvos slaugos speci-
alisty organizacijos vadové, isitikinusi, jog bii-
tina gerinti slaugytojy darbo aplinka, nes §iuo
metu ji ne tausoja, o iSnaudoja darbuotoja.

,,Miisy oruma Zemina ir tai, jog nekvali-
fikuotas darbuotojas uzdirba 1000 Lt, o slau-
gytojos, igijusios aukstaji iSsilavinima, darbo
uzmokestis — tik 1050 lity. Dauguma ju dirba
pusantro etato, tokiu atveju, darbo kriivis dvi-
gubéja, o atlyginimas padidéja tik 500 lity®,
- sako Lietuvos slaugos specialisty organizaci-
jos (LSSO) vadové.

Salies valdzia, vadovés nuomone, ignoruoja
fakta, jog milziniskas skaiCius slaugytoju emi-
gruoja, o $ios srities specialisty Lietuvoje truksta.

,,Vertinant sveikatos politika, deja, slaugos
specialistai palikti nuosalyje. Net priémus palan-
kiy sprendimy, gydymo istaigose jie uzmirStami,
nes néra jokios kontrolés, kad teisés akty buty
paisoma®, - apgailestauja Danuté Margeliené.

Renginio metu pasveikintos slaugytojos,
kurioms, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro Vytenio Povilo
Andriukai¢io isakymu, suteikti nusipelniusiy
sveikatos apsaugos darbuotojy vardai. Tai Dalia
Garmuviené — LSSO dializés slaugytoju drau-
gijos pirmininké ir Ramuté TolvaiSiené — LSSO
bendruomenés slaugytojuy draugijos pirmininké.

Organizacijos aktyvas nepasiduoda nusi-
vylimui, kartu su viso pasaulio slaugytojais
paminéjo profesing Svente, ir viltingai tiki, kad
ju pastangos duos rezultaty, jei ne i, tai kitos
slaugytoju kartos dirbs geresnémis salygomis,
0 pacientai jausis saugesni.

I8klausius sveikinimo kalbas, renginj tgsé
Tarptautiné slaugytojy dienos proga surengta
konferencija ,,Mazinant atskirti: Tukstantme-
¢io plétros tikslai sveikatos priezitiroje®.

Konferencija atidaré ir iZanginius zodZius
i§saké LSSO prezidenté Danuté Margeliené ir
LSSO garbés pirmininké Aldona Ciogiené.

LSSO prezidenté Danuté Margeliené apta-
ré slaugytojy indéli igyvendinant Tikstantme-
¢io plétros tikslus. Gimdyviy sveikatos prie-
zitra, vadovaujantis ES rekomendacijomis,
aptaré Lietuvos akuSeriy asociacijos preziden-
té Violeta Staniuleviciené.

LSSO bendruomenés slaugytoju draugijos
pirmininké Ramuté Tolvaisiené perskaité prane-
§ima ,,Vaikas — didziausias Seimos, visuomenés
ir 3alies turtas®. ZIV/AIDS ir kitas uzkre¢iama-
sias ligas apibudino Uzkre¢iamyjy ligy ir AIDS
centro direktorius prof. Saulius Caplinskas.

Konferencijos dalyviams pateikta Tarptau-
tinés slaugytoju tarybos pateiktos Tarptauti-

nés slaugytoju dienos minéjimui skirtos 2013
mety medziagos apzvalga.

Mieli kolegos,

mums labai malonu viso pasaulio slau-
gytojus pasveikinti Tarptautinés slaugytojo
dienos proga. Siais metais Tarptautinés slau-
gytojy tarybos parinkta mingjimo tema —,,Ma-
zinant atskirti: tikstantmecio plétros tikslai 8,
7,6, 5, 4,3, 2, 1« Sis $ikis numato termina
iki 2015 mety, kurio metu bus akcentuojami
su sveikatos prieziiira susijg tikslai.

Néra abejoniy, kad, kaip didziausia svei-
katos priezitiros specialisty grupé pasaulyje,
slaugytojai yra pagrindiniai darbuotojai, pri-
sidedantys prie tukstantmecio plétros tiksly
igyvendinimo. Slaugytojos daznai yra vienin-
teliai sveikatos prieziiros darbuotojai, dau-
geliui Zmoniy pasiekiami per visa gyvenima.
Taigi slaugytojos yra arCiausiai Zmoniy, o
kartais ir vienintelés sveikatos darbuotojos,
ypatingai stokojanciose, nepakankamai ap-
tarnaujamose ir nuskurdusiose populiacijose.
Slaugytojos mokomos suvokti kompleksing
sveikatos i$saugojimo ir geroves prigimtj bei
psichosocialiniy ir socialiniy ekonominiy fak-
toriy — skurdo, nedarbo ir etniSkumo — jtaka.
Jos mato kontekstg ir siekia gerovés nepaisant
nuolat iskylan¢iy sunkumy.

Jos daug nuveikée siekiant tukstantmecio
plétros tiksly (toliau — TPT) ir formuodamos
tikslus bei uzdavinius iki 2015 m. Galime di-
dziuotis savo darbo rezultatais. Ne tik galime,
bet ir privalome didziuotis.

Slaugytojos privalo dalyvauti gynybos
procesuose ir lobistinéje veikloje, kuriant
programas, kuriy tikslas — pagerinti sveikatos
paslaugas, kadangi slaugytojos turi praktiniy
ziniy kaip organizuoti, koordinuoti ir efekty-
viai igyvendinti sveikatos paslaugy teikima.

Nacionalinés slaugytojy organizacijos
atlieka svarby vaidmeni informuojant, pata-
riant, skatinant ir teikiant parama slaugyto-
joms darbo vietose. NSA turi testi savo darba
su vyriausybémis ir kity institucijy atstovais,
siekiant stiprinti sveikatos apsaugos sistemas
ir kurti salygas, uZztikrinancias makismaly
slaugytoju indeél;.

2013 m. TSD leidinys suteikia daug me-
dziagos nacionalinéms slaugytoju asociaci-
joms apie tai, kaip jos gali igyvendinti savo
veiksmus padédamos siekti TPT. Laiko atskai-
ta pradéta. Laikrodis tiksi, o mes siekiame su-
speéti laiku. Kiekvienas i§ miisy galime itakoti
pokyc¢ius. Cituojant JT generalini sekretoriy
Ban Ki-Moon ,,Néra vertingesnio globalaus
projekto... tesékime pazadus®.

nuosirdziai,
Rosemary Bryant David C. Benton
prezidenté atsakingasis sekretorius

2000 m. Jungtiniy Tauty Generalinei
Asamblé¢jai patvirtinus Tikstantmecio dekla-
racija, padaryta tiesioginé itaka kuriant Tuks-
tantmecio plétros tiksly projekta. Jis padeda
skatinti plétros pastangas, nustatyti naciona-
linius ir globalius prioritetus, sukoncentruoti
démesj, veiksmus ir resursus. Sutarta dél 8
tiksly, suteikianciy ir holistini réma mazinant
skurda, skatinant plétra. 4, 5, 6 tikslai turi spe-
cifiniy sasajy su sveikatos priezitira: panaikin-
ti ekstremaly skurda ir bada; pasiekti univer-
saly pradini iSsilavinima; skatinti lyCiy lygybe
ir suteikti daugiau galios moterims; mazinti
vaiky mirtinguma (1-5 m.); gerinti motiny
sveikata; kovoti su ZIV/AIDS, maliarija ir ki-
tomis ligomis; skatinti aplinkos tvaruma; kurti
globalia partneryste plétros tikslais.

V.Valuckienés nuotr.

Sunkiausiai dirbanéius Salies slaugytojus, nudziugino Konstitucinis Teismas, kurio sprendimu pripazinta, kad didelés psichinés ir emocinés
itampos salygomis dirbantiems medikams privalu grazinti ilgesnes atostogas ir sutrumpinti darbo savaitg, nes buvusi LR Vyriausybé¢ jas

panaikino neteisétai.

Sventés dalyves ir dalyvius pasveikino LR Seimo sveikatos reika-
Iy komiteto pirmininké Danguté Mikutiené.

Nuotraukoje i§ desinés: Danuté Margeliené, Lietuvos slaugos spe-
cialisty organizacijos vadové, ir Ausra Volodkaité, I-oji Lietuvos
slaugos specialisty organizacijos viceprezidenté

Nuotraukoje i§ kairés - Nijolé Bielinien¢, LR sveikatos apsaugos ministerijos Sveikatos priezitiros istekliy valdymo skyriaus vyr. specialiste,
Danuté Margeliené, Lietuvos slaugos specialisty organizacijos prezidenté, Danguté Mikutiené, LR Seimo sveikatos reikaly komiteto pirmi-

Lietuvos slaugos specialisty organizacijos komanda - prezidenté Danuté Margeliené, Ausra Volodkaité I-oji viceprezidenté, Aisté Raulusai-
tiené, II-oji viceprezidenté, Jurgita Simkuviené - atsakingoji sekretoré.
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DEVYNI IS DESIMTIES NELAIMINGY ATSITIKIMU paRrBE SVEIKaTOS
PRIEZIDROS JSTAIGOSE LIEKA NEREGISTRUOTI IR NEISTIRTI

Aldona BAUBLYTE,
Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sajungos pirmininké

Lietuvos sveikatos prieziliros sektoriuje
vienam dirban¢iajam per metus vidutiniSkai
tenka po 1,72 nelaimingo atsitikimo atvejo,
kai susizeidziama aStriais instrumentais. Per
metus, dviems medicinos srities darbuoto-
jams, po suzeidimo nustatytas Hepatito B vi-
rusas, o dar dviems — Hepatito C virusas.

Sveikatos priezitros darbuotojai, dél kas-
dienio kontakto su biologiniais skysciais, pri-
skiriami didZiausios rizikos grupei. Didziausia
rizika susijusi su krauju plintanc¢iomis infekci-
jomis: HBV, HCV, ZIV ir kt.

Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy
profesiné sajunga 2012 metais atliko sveikatos
priezidiros istaigy darbuotojy apklausa, siekda-
ma iSsiaiSkinti darbuotojy patiriama rizika ir
susizeidimy (mikrotraumy) paplitima, naudo-
jant astrius instrumentus.

Apklausoje dalyvavo 795 respondentai i$
12 istaigy. Tarp respondenty buvo slaugytojai,
klinikos laborantai (69 proc.), gydytojai, me-
dicinos biologai (13 proc.), slaugytojo padéjé-
jai (7 proc.), pagalbinis personalas (5 proc.),

Apklausos dalyviai — patyre savo profe-
sijos atstovai: du trecdaliai respondenty igije
ilgamet¢ darbo patirti. Jauno, nepatyrusio per-

sonalo tarp apklaustyjy buvo labai mazai.

Apklausos rezultatai liudija, kad iki 20
manipuliaciju adata (astriais instrumentais)
darbo pamainos metu atlieka 40 proc. darbuo-
toju, nuo 20 iki 50 manipuliacijy — 19 proc.
darbuotoju, 5 proc. per darbo pamaing astriais
instrumentais atlicka nuo 50 iki 100 mani-
puliacijuy, o 2 proc. — per 100 manipuliacijy.
Jokiy veiksmy astriais instrumentais darbo pa-
mainos metu neatlieka 27 proc. apklaustyjy.

Analizuojant susizeidimy darbe pobidi ir
daznuma, apklaustieji atskleidé, kad per pasta-
ruosius 12 ménesiy 539 kartus darbuotojas at-
arba suleidus pacientui vaisty. Kitais aStriais
instrumentais atsitiktinai teigia isidiir¢ 535 dar-
buotojai. Vienam darbuotojui, statistiSkai per 12
menesiy, tenka po 1,72 nelaimingo atsitikimo.

85 proc. respondenty, patyrusiy miktro-
traumas, apie tai atsakingyjy asmeny neinfor-
mavo ir neregistravo nelaimingo atsitikimo
(incidento). Registruojama tik deSimtadalis
patirty miktrotraumuy: atliktos apklausos duo-
menimis, nors patirta 1139 miktrotraumos, tik
117 i8 8iy atvejy uZregistruoti.

43 respondentams atlikti kraujo tyrimai dél
virusiniy ligy po patirty miktrotraumy darbe,
10 procenty i$ jy nustatyti Sie susirgimai: 2 res-
pondentams nustatytas Hepatito B virusas; 2
respondentams nustatytas Hepatito C virusas.
Be to, atlikus apklausa paaiskéjo, kad 19 res-

pondenty sirgo virusine liga prie§ pradédami
darba savo profesijos srityje, 17 i§ juy — hepatito
B virusu, 2 respondentai — hepatito C virusu.

Apklausos metu paaiskéjo, kad 654 (99,8
proc.) respondenty mano, kad dél mikrotrau-
my kalta ligoninés administracija. 400 respon-
denty (61 proc.) isitiking, kad sauga darbe tu-
réty rapintis darbdavio ir darbuotojo atstovai.

Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotoju
profesinés sajungos apklausos duomenys liu-
dija, kad net 90 proc. visy ivykusiy nelaimin-
gu ivykiy neregistruojami. Patyre miktrotrau-
mas, taiau juy neregistrave, darbuotojai néra
iStiriami dél galimy infekciniy susirgimy ir
rizikuoja savo sveikata. Be to, iSkreipus susi-
zeidimy statistika, per mazai resursy skiriama
darbo saugai sveikatos prieziliros sektoriuje
uztikrinti ir situacija gerinti.

Informuoti darbdavi apie suzeidima dar-
buotojai vengia dél nuobaudy grésmés, pa-
sitaiké net atleidimo i§ darbo atvejy. Ta pati
baimé dél darbo vietos ir galimy sankcijy
blidinga ne tik Zemesnio lygio personalui,
bet ir chirurgams, mikrochirurgams, kuriy ne
vienas, profesinés sajungos duomenimis, dél
kasdienio kontakto su biologiniais skysc¢iais ir
darbo su astriais instrumentais salygotus susir-
gimus iSsigydo ju nevieSindami.

Neregistruojant nelaimingy atsitikimy (in-
cidenty) darbe, sveikatos priezidiros istaigos
administracija neturi realios statistikos ir ne-

izvelgia esamy problemy. Tikimasi, kad tik
taikant efektyvius mokymus, perkant saugias
priemones, bus galima taikyti ,,Su(si)zeidimy
aStriais instrumentais sveikatos prieziliros is-
taigose prevencijos nuostaty principg niekada
nedaryti prielaidos, kad néra rizikos susiZeisti.

Europos Sajungos narés, tarp ju ir Lietuva,
nuo 2013 m. geguzés 11 d. turi biti igyven-
dinusios Europos Sajungos Tarybos priimta
direktyva 2010/32/ES. Sios direktyvos tikslas
— kurti kuo saugesng darbo aplinka, uzkertant
kelig susizeidimams, kuriuos darbuotojai pa-
tiria dél visy astriy medicininiy instrumenty
naudojimo, ir maksimaliai apsaugoti darbuo-
tojus, kuriems kyla $i rizika.

Profesinés sajungos duomenimis, dél kasdienio kontakto su bi-
ologiniais skysciais ir darbo su atriais instrumentais salygotus
susirgimus medikai i§sigydo jy nevieSindami.

NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS TRISALE TARYBA — PRIES PRIVERSTINES NEMOKAMAS ATOSTOGAS

Socialiné partnerysté ir jos pagrindiniai
principai neabejotinai daro didziulg itaka
ieSkant susitarimo ir igyvendinant bendras
priemones tarp darbuotojy ir darbdaviy, uz-
tikrinant darbuotojy ir jmoniy prisitaikyma

prie rinkos poky¢iy, t.y. didinant darbo rin-
kos lankstuma, kokybiska ir socialiai saugy
uzimtuma, stiprinant socialing apréptj ir pan.
2013 m. geguzés 7 d., lygiateisio trisalio
bendradarbiavimo pagrindu, Sveikatos ap-
saugos ministerijoje jsteigta Lietuvos nacio-
nalinés sveikatos sistemos trisalé taryba.

Jos veiklos tikslas — derinti Lietuvos na-
cionalinés sveikatos sistemos asmens ir vi-
suomenés sveikatos prieziiiros ir farmacijos
specialisty, Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos sveikatinimo veikla vykdanciy darb-
daviy bei valstybés interesus, susijusius si
sveikatos sistemos sritimi. Taryba sudaryta i§
darbuotoju, darbdaviy interesams atstovaujan-
¢iy organizacijy ir valstybés sveikatos srities
vykdomosios valdzios atstovy: 21 narys (po 7
atstovus nuo kiekvienos Salies).

Bendru sutarimu tarybos pirmininko funk-

cijas pirmaji pusmeti pavesta vykdyti sveika-
tos apsaugos ministrui Vyteniui Povilui An-
driukaiciui.

Pirmojo tarybos posédZio metu, aptarta,
pastaruoju metu Lietuvos sveikatos prieziui-
ros jstaigose susidariusi situacija, kai jstaigy
vadovai, sieckdami taupyti jstaigy biudZety
1ésas, vercia darbuotojus (medicinos darbuo-
tojus, slaugytojus, kita personalg), eiti neap-
mokamy atostogy. Tai kelia ne tik tarybos
atstovy, bet ir visos sveikatos sistemos atstovy
susiriipinima.

Bendru sutarimu, taryba pareiskia,
kad tokie gydymo jstaigy vadovy veiksmai
— neteiséti. Taryba ragina visus sveika-
tos prieziuiros jstaigy vadovus nedelsiant
nutraukti §ig neteiséta veikla ir nespresti
finansiniy jstaigy problemuy darbuotoju
interesus paZeidzian¢iomis priemonémis.
Taryba siiilo tik bendro dialogo metu ies-
koti efektyviy sprendimy.

Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy
profesinés sqjungos informacija

PROJEKTAS ,DERAMAS DARBAS SOCIALINIAMS DARBUOTOJAMS SAVIVALDYBIY LYGIU

Audroné VAREIKYTE,
Lietuvos savivaldybiy asociacijos pataréja socialiniais klausimais

Socialiniai darbuotojai dirba nuolat besi-
kei¢iancioje socialingje aplinkoje, kurioje jie
kontaktuoja su skirtingos socialinés padéties,
elgesio ir jvairiy socialiniy problemy turin-
Ciais zmonémis. Dirbant tokioje aplinkoje
socialiniai darbuotojai daznai susiduria su
klienty pykciu, agresija ir kitais profesinés
rizikos veiksniais. Praktingje veikloje daznai
pasitaiko ir tokiy situacijy, kuomet patiems
darbuotojams tenka tramdyti smurtaujancius,
netinkamai besielgiancius klientus.

Todél socialiniai darbuotojai turi buti
pasirengg valdyti rizikingas situacijas, t.y.,
jie turi turéti specialiy ziniy ir gebéjimy, kaip
dirbti su agresyviais klientais, kad iSvengty
tokiy atvejy, kuomet galimi darbuotoju ar kli-
enty suzeidimai.

Socialinés rizikos veiksniy valdymas yra
ne tik paciy darbuotojy, bet ir ju darbdaviy at-
sakomybé. ES Salyse, taip pat ir Norvegijoje,
darbuotojy darbo saugai ir sveikatai skiriamas
didziulis démesys.

ES dokumentuose akcentuojama, kad gera
zmoniy savijauta darbe, darbuotoju sauga
ir sveikata negali bati charakterizuojami tik
nelaimingy atsitikimy ar profesiniy susirgi-
my nebuvimu. Komfortabili psichosocialiné
aplinka — tai fiziné, moraliné ir socialiné ge-
rové, ji pasiekiama gerinant darbo salygas ir
darbo kultiira.

Turime pripazinti, kad Lietuvoje socialiniy
darbuotoju saugai ir sveikatai turéty buti ski-
rimas didesnis démesys.

Dél minéty prizaséiy, Lietuvos valstybés
tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyju istaigy dar-
buotojy profesiné sajunga kartu su partneriais
— Lietuvos savivaldybiy asociacija, Norve-
gijos vietos, regiony ir valdzios institucijy
asociacija, parengé¢ Norvegijos vyriausybes
finansuojama projekta ,,Deramas darbas so-
cialiniams darbuotojams savivaldybiy lygiu®.

Projekto tikslas — plétoti socialini dialo-
ga tarp socialiniy darbuotojy ir ju darbdaviy,
siekiant uztikrinti derama darbo aplinka soci-
aliniams darbuotojams ir suteikti jiems reika-
lingy ziniy bei gebéjimy, padedanciy darbe is-
vengti i$ klienty kylancio smurto ir agresijos.

Vykdant $i projekta, numatoma atlikti tyri-

ma, kurio tikslas — iSsiaiskinti, kaip savivaldy-
biy lygmeniu dirbantys socialiniai darbuotojai
vertina esamas darbo salygas ir ivairius pro-
fesinés rizikos veiksnius bei ju pasireiSkimus
kasdienéje profesinéje veikloje.

Siauliy, Klaipédos ir Vilniaus regiony so-
cialiniams darbuotojas bus organizuojami
mokymo kursai, ju metu bus suteikiamos
bitinos Zinios ir igiidziai, padedantys valdy-
ti profesing rizikg ir uztikrinti saugia aplinka
darbe.

Svarbu, kad seminaruose dalyvaus ir eks-
pertai i§ Norvegijos, kurie ves mokymus ir pa-
sidalins Norvegijos patirtimi bei Sioje srityje
taikomomis naujovémis.

Igyvendinat projekta socialiniams darbuo-
tojams ir jy darbdaviams bus parengtos meto-
dinés rekomendacijos, kaip didinti sauguma
darbe, gebéti valdyti situacija ir iSvengti gali-
my profesiniy riziky bei klienty smurto.

Aktualiis socialiniy darbuotojy profesinés
rizikos klausimai bus aptariami baigiamojoje
konferencijoje, kurioje dalyvaus Lietuvos sa-
vivaldybiy socialiniai darbuotojai ir ju darb-
daviai.

Projekto trukmé — 18 mén.
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AR TURESIME SAKY KOLEKTYVINES SUTARTIS?

Algirdas KVEDARAVICIUS,
Lietuvos profesiniy sajungy pirmininko pavaduotojas

Norint atsakyti i §i klausima, biitina i§ma-
nyti kolektyviniy darbo santykiy reguliavima,
nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse
ir prisiminti $tai ka. LR darbo kodekso 40 str.
»Socialinés partnerystés savoka ir principai‘
teigia, kad socialiné partnerysté — darbuotojy
ir darbdaviy atstovy bei jy organizacijy, o tam
tikrais, Sio kodekso bei kity istatymy nustaty-
tais atvejais, ir valstybés institucijy tarpusavio
santykiy sistema, kuria sickiama suderinti dar-
bo santykiy subjekty interesus.

Socialiné partnerysté grindziama Siais
principais:

1. Laisvy kolektyviniy derybu.

2. Savanoriskumo ir savarankiskumo prii-
mant Salis susaistancius isipareigojimus.

3. Galiojancios teisinés sistemos nepazei-
dziamumo.

4. Realaus jsipareigojimy vykdymo.

5. Objektyvios informacijos suteikimo.

6. Tarpusavio kontrolés ir atsakomybés.

7. Saliy lygiateisiskumo, geranoriskumo ir
pagarbos teisétiems savitarpio interesams.

Darbo kodekso 41 str. ivardijamos soci-
alinés partnerystés Salys. Socialinés partne-
rystés Salimis — socialiniais partneriais — lai-
komi darbuotojy ir darbdaviy atstovai bei ju
organizacijos. TriSalés socialinés partnerystés
atveju, lygiais pagrindais, kartu su darbuotoju
ir darbdaviy atstovais bei jy organizacijomis,
Sioje partnerystéje dalyvauja ir LR Vyriausybé
bei savivaldybiy institucijos.

LR darbo kodekso 42 str. nustato socialinés
partnerystés lygi Sakoje (gamybos, paslauguy,
profesini), o 43 str. — socialinés partnerystés
formas — sudarant dvisales ir triSales tarybas
(komisijas, komitetus) istatymy ir kolektyvi-
niy sutar¢iy nustatyta tvarka.

Sios tarybos, kaip teigia LR darbo kodekso
46 str., nagrinéja darbo, uzimtumo, darbuoto-
ju saugos ir sveikatos bei socialinés politikos
igyvendinimo klausimus bei jy sprendimo
biidus dviSalio bendradarbiavimo pagrindu.
Tokiy tarybu sudarymo tvarka ir funkcijas
nustato atitinkamuy tarybw/komisiju, komitety
nuostatai. Juos, istatymy numatytais atvejais,
tvirtina LR Vyriausybé arba kolektyviniy su-
tarciy subjektai.

LR darbo kodekso 48 str.: ,,Kolektyvinés
derybos‘ nustato, kad kolektyviniy darbo san-
tykiy subjektai ir ju atstovai savo interesus de-
rina ir ginCus sprendzia derédamiesi.

Pageidaujanti derétis Salis, privalo prisi-
statyti kitai deryby S$aliai. Prisistatymas turi
biti pateiktas rastu. Juo nurodoma, dél kokios
priezasties $aukiamos derybos. Salis, siekianti
derybu, turi pateikti aiSkiai suformuluotus rei-
kalavimus arba pasitilymus.

Salys susitaria dél deryby pradzios ir tvar-
kos. Jei Salys nesutaria dél deryby pradzios,
derybas privalu susaukti per dvi savaites po
to, kai antrajai Saliai iteikiamas pristatymas
derétis.

Kolektyvinés sutarties Salys ir ju atstovai
turi teise kitos Salies reikalauti pateikti infor-
macija visais su derybomis susijusiais klau-
simais. Informacija turi biiti pateikiama ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo pareikalavi-
mo dienos, jei $alys ar ju atstovai nesusitaria
kitaip.

Jei salys nenusprendusios kitaip, derybos
laikomos baigtomis, kai pasiraSoma kolekty-
viné sutartis, suraSomas nesutarimy protoko-
las, arba, kai viena i§ $aliy perduoda kitai Sa-
liai praneSima rastu dél traukimosi i§ deryby.

LR darbo kodekso 49 str. nustato, kad ko-

lektyviné sutartis gali biiti pasirasyta $akos
(gamybos, paslaugy, profesiju) lygiu.

LR darbo kodekso 50 str. nustato Sakos ko-
lektyvinés sutarties turini. Sakos kolektyviné
sutartis yra raSytinis susitarimas, sudaromas
tarp profesiniy sajungy organizaciju (fede-
racijy) ir darbdaviy organizacijy (asociacijy,
federacijuy).

Sakos kolektyviné sutartis nustato atitin-
kamos $akos socialinés ir ekonominés plétros
kryptis, darbuotojy (profesiniy grupiy) darbo
organizavimo ir darbo apmokéjimo salygas
bei socialines garantijas.

Sakos kolektyvine sutartimi paprastai nu-
statoma:

1. Darbo apmokéjimo, darbo ir poilsio lai-
ko, darbuotojo saugos ir sveikatos salygos.

2. Darbo apmokéjimo sistema, kainy, inf-
liacijos did¢jimo atvejai.

3. Specialybés igijimo, kvalifikacijos tobu-
linimo, perkvalifikavimo salygos.

4. Socialinés partnerystés rémimo priemo-
nés, padedancios i§vengti kolektyviniy gincy,
streiku.

5. Darbo normy, i§dirbto laiko, aptarnavi-
mo, darbuotojy skai¢iaus nustatymo, pakeiti-
mo ir perzitiréjimo tvarka.

6. Kitoms Salims svarbios darbo, sociali-
nés ir ekonomingés salygos.

7. Keitimo ir papildymo tvarka, galiojimo
terminas, vykdymo kontrol¢, atsakomybé uz
sustarimo pazeidima, kiti veiksniai.

LR darbo kodekso 52 str. nustato Sakos ko-
lektyvinés sutarties taikymo sriti. Si kolekty-
viné sutartis taikoma tiems darbdaviams, kurie
buvo sutartj pasiraSiusiy darbdaviy asociacijuy
nariai arba prisidéjo prie Siy asociacijy, pasi-
raSius sutartj.

Jei Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos
svarbios atitinkamai gamybos Sakai, profesi-
jai, socialinés apsaugos ir darbo ministras gali
praplésti Sakos kolektyvinés sutarties ar ats-
kiry jos nuostaty taikymo sritj, nustatydamas,
kad tas susitarimas taikomas visai Sakai, pro-
fesijai, paslaugy sriiai, jei toki reikalavima
pateiké viena ar keletas dalyvaujanciu Sakos
kolektyvinéje sutartyje darbuotojy ar darbda-
viy organizacijy.

LR darbo kodekso 54 str. nustato, kad
Sakos kolektyviné sutartis registruojama pa-
reikStine tvarka. Jos registravimo tvarka nu-
stato LR Vyriausybeé. Sakos kolektyviné sutar-
tis jregistruojama per dvidesimt kalendoriniy
dieny nuo jos pasiraS§ymo. Pateikianti Salis
— darbdaviy organizacija. Jei ji to nepadaro,
tuomet, §j darba atlieka sutarti pasiraSiusi pro-
fesiné sajunga.

Sakos kolektyviné sutartis isigalioja nuo
jos registracijos dienos ir galioja iki nurodytos
dienos ar naujos sutarties sudarymo datos. Ji
gali biiti nutraukta, joje nustatytais atvejais ir
tvarka. Sakos kolektyvinés sutarties vykdyma
kontroliuoja sutarties Salys, ju igalioti atstovai
arba darbo jstatymy laikymosi kontrolés ins-
titucijos.

Gincai, kylantys dél Sakos kolektyvinés
sutarties sudarymo ir vykdymo, sprendziami
Darbo kodekso X skyriuje nustatyta tvarka.

Gerbiami skaitytojai, profsajungininkai,
Sias LR darbo kodekso nuostatas, dél Sakos
kolektyvinés sutarties sudarymo, pateikiau dél
to, jog suvoktume, kad teorija, kol kas netapo
praktika. Apmaudu, kad iki Siol Lietuvoje ne-
turime Sakiniy kolektyviniy sutaréiy. Vakary
Europoje tokios sutarys — pagrindinis sociali-
nio dialogo elementas.

Taigi, kokios Sakinés sutartys galéty bati
Lietuvoje, aiskina teorija — LR darbo kodeksas.
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Kuriame Lietuvos ateit]

Kolektyviniy sutar¢iy mokymai Vilniaus energijos atstovams 2013 m. geguzés 6 d.

Kas trukdo tas sutartis sudaryti ir jas vykdyti?

Pagrindiné prieZastis — socialiniy partneriy
— profesiniy sajungy, darbdaviy organizaciju
ir valstybés institucijy (Siuo atveju ministerijy
ir zinyby) neveiklumas, nesuinteresuotumas ir
nenoras sésti prie deryby stalo tartis aktualiais
Sakai ir jos darbuotojams klausimais.

Pirmiausia, apie Sakiniy profesiniy sajun-
gu neveikluma Sioje srityje. Lietuvos profesi-
niy sajungy konfederacija vienija 25 Sakines
profesines sajungas. Be to, egzistuoja nemazai
profesiniy sajungu $akiniy organizacijy Lietu-
vos darbo federacijoje, Lietuvos profesinéje
sajungoje ,,Solidarumas® ir kitose, neasocijuo-
tose profesiniy sajungy Sakose. Tarp Siy pro-
fesiniy sajunguy, kaip oro triiksta solidarumo,
noro ir veiksmy sudaryti $akiniy deryby ko-
mandas ir darbdaviy bei valstybés institucijy
pareikalauti sésti prie deryby stalo. Taciau iki
tol, $i profesiniy sajungy komanda, paruoSia
tarpusavyje suderintus derybinius sitilymus ir
pateikia juos socialiniams partneriams.

Deja, $is darbas nevyksta dél atskiry gi-
miningy profesiniy sajungy nesutarimy. Dau-
geliu atveju, nenora bendradarbiauti nulemia
atskiry profesiniy sajungy lyderiy ambicingu-
mas. Todél mano manymu, visy Sakiniy pro-
fesiniy sajungy atstovai neatidéliodami turéty
susitikti ir sudaryti derybing, Sakiniy profesi-
niy sajungy komanda, kuri paruosty derybi-
nius pasitilymus socialiniams partneriams. Jei
to nebus — nebus ir Sakiniy kolektyviniy su-
tar¢iy. Tai paciy profesiniy sajungy problema.

O kaip atrodo Sakiniy deryby dalyviai
— darbdaviy organizacijos, ministerijos ir Zi-
nybos? Atrodo — nekaip. Yra dvi problemos:
Privaéiy darbdaviy organizacijos (asociacijos,
federacijos) neturi savo nariy — imoniy igalio-
jimy derétis Sakos lygiu. Lyginant su kitais so-
cialiniais partneriais, darbdaviy organizacijos
apskritai neturi savo istatymo, todél neturi ir
atsakomybeés.

LPSK pareikalavo, kad LR Vyriausybé
sudaryty darbo grupe, darbdaviy organizaciju
istatymo projektui paruosti, taciau, bent kol
kas, jokiy ziniy Siuo klausimu néra.

Kita problema — viesasis valstybés sekto-
rius. Kol kas neaisku, su kuo Sakinés profe-
sinés sajungos turi derétis. Ar ministerijos ir
zinybos yra darbdaviai ir socialiniai partneriai,
neaiSku iki Siol. Todél ir reikia darbdaviy jsta-
tymo. Kol Sios problemos nebus iSsprestos,
Sakiniy kolektyviniy sutarciy nebus.

Savo zodi turéty tarti ir LR triSalé taryba,
profesiniy sajungy, darbdaviy organizacijos,
valstybés institucijos.

Kad situacija keistysi, svarby zingsnj zen-
gé Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija.
Nuo 2012 m. kovo 1 d. pradétas dvideSimties
projekty igyvendinimas pagal Europos socia-

linio fondo priemong ,,Socialinio dialogo ska-
tinimas“. LPSK vykdo projekta ,,Socialinio
dialogo stiprinimas Lietuvos regionuose®, jo
tikslas — ugdyti darbdaviy, darbdaviy organi-
zacijy ir ju asociacijy, profesiniy sajungy ir ju
susivienijimy socialinés partnerystés srities
gebéjimus, tobulinti kolektyvinius darbo san-
tykius, skatinti kolektyviniy sutarCiy pasira-
Syma, informuoti ir §viesti profesiniy sajungy
narius ir visuomeng apie socialinio dialogo
plétra. Projektas bus vykdomas iki 2014 mety
vasario 28 dienos.

LPSK struktiiroje esancios ir projekte da-
lyvaujancéios organizacijos i§ AB ,,Snaigé®,
VI Ignalinos atominé elektriné, AB ,,Vilniaus
energija“, AB ,Kauno grudai“, UAB ,,De-
lita®, VI Kauno misky urédija, VI Dubravos
eksperimentiné—mokomoji misky urédija, VI
Radviliskio misky urédija, Mazeikiy rajono
savivaldybés, Mazeikiy rajono vaiky ir nas-
lai¢iy globos namy, VI Mazeikiy greitosios
medicinos pagalbos centro, UAB ,,Mazeikiy
komunalinis tkis“, UAB ,,Mazeikiy vande-
nys“, Utenos rajono savivaldybés, Utenos
socialinés globos namy, VSI Utenos ligoni-
né, Ukmergés rajono vartotojy kooperatyvo,
siekia pasirasyti 17 jmoniy kolektyviniy su-
tariy, imonése isteigti 16 darbuotojy saugos
ir sveikatos komitety. Panevézio apskrities
valstybinés mokesciy inspekcijos ir Panevé-
zio profesiniy sajungy koordinacinés tarybos
planuoja steigti dvisalg taryba.

2013 m. kovo 27 d., jvyko Socialinés partnerystés mokymai Ma-
zeikiuose.

2013 m. balandzio 30 d., LPSK darbuotojams Socialinés partne-
rystés mokymai surengti Vilniuje.
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BAIGESI PIRMASIS, GAISRINES SAUGOS MOKYMY ETAPAS, SKIRTAS DARBUOTOJAMS
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Sékmingai baigtas pirmasis, degaliniy tin-
kla valdanc¢ios bendroveés profesinés sajungos
inicijuotas, gaisrinés saugos projekto etapas —
gaisrinés saugos mokymai degaliniy darbuo-
tojams. Pirmojo etapo metu jvyko 20 gaisrinés
saugos mokymy degaliniy darbuotojams. Mo-
kymuose dalyvavo per 400 darbuotojy.

Dalyviai analizavo situacijas ir diskutavo,
kokius sprendimus reikéty priimti, kad iSveng-
ty nelaimingy ivykiy. Praktiniuose mokymuose
susipazino su jvairiy tipy gesintuvais, i$mégino
savo jégas gesinant degy skysti ir degantj auto-
mobilj. Tikétina, kad po tokiy, realias situacijas
atitinkanciy pratyby, bus saugiau imtis inicia-
tyvos ir pagelbéti gesinant riikstantj automobili
degalinés teritorijoje ar kelyje.

Dalyviai teigiamai vertina jgytas zinias ir
mano, kad tokiuose mokymuose turéty daly-

vauti kiekvienas, dirbantis potencialiai pa-
vojingoje aplinkoje, todél tikisi ju ir ateityje.
Mokymai dar kartg patvirtino, kaip svarbu lai-
kytis saugos ir prieSgaisriniy reikalavimy, nes
ir menkas pazeidimas gali tapti rimtos nelai-
més priezastimi.

Antrojo etapo metu vyks 4 praktinés pra-
tybos, tuomet bus imituojami gaisro atvejai.
Gesinti jj pradés darbuotojai, o véliau, gave
pagalbos prasyma, prisidés konkrety rajona
saugantys ugniagesiai gelbétojai. Jie pasiti-
krins, kaip pasirengg gesinti gaisrus degali-
nése ir dirbs kartu su degaliniy rinklo imonés
darbuotojais, kurie pirmieji reaguoja | kilusi
gaisra. Po pratyby planuojama aptarti praty-
bose iSmoktas pamokas. Suplanuojama, jog i
pratybas isitrauks apie 70 Valstybinés pries-
gaisrinés gelb¢jimo tarnybos pareiginy.

Artimiausiu metu, PrieSgaisrinés apsaugos
ir gelbéjimo departamento atstovai, vyks sem-
tis gerosios patirties 1§ kolegy Norvegijoje —
kaip Sioje Salyje vykdomas privataus ir vieso-
jo sektoriaus bendradarbiavimas, uztikrinant
maksimalia gaisring sauga.

Sis labai reikalingas projektas pradétas
vykdyti bendrovés ,,Statoil Fuel & Retail Lie-
tuva“ darbuotojy profesinés sajungos iniciaty-
va. 76-iy degaliniy tinkla valdanti bendrove,
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departa-
mentas prie Vidaus reikaly ministerijos ir Lie-
tuvos gaisrinés saugos asociacija, rengia Siuo
metu masiSkiausius gaisrinés saugos moky-
mus degalinése.

Saugos specialistai ir ugniagesiai gelbé-
tojai 2013 metais, 400 degaliniy darbuotoju
mokys tinkamai reaguoti i ugnies pavojy, o
patys, i kolegy Norvegijoje, semsis patirties
plétojant verslo ir valdzios institucijy bendra-
darbiavima.

Beveik 400 tikst. lity vertés projektui 90
proc. 1é8y skiria Norvegijos vyriausybés fon-
das ,,Norway Grants*, likusius 10 proc. inves-
tuoja pati ,,Statoil Fuel & Retail Lietuva“.

,Dziugu dirbti su tokiais socialiniais partne-
riais, kai kvieCiama ne i protesto akcijas, o igyti
ziniy ir i8mokti praktiniy dalyky, nes zinios, tai
— tiesioginé prevencija, kad vykty kuo maziau

nelaimingy atsitikimy, o jei jau jvyksta, tai kad
realioje iStikusioje situacijoje zmogus nesutrik-
ty, o pats gebéty racionaliai {vertinti padéti ir
imtis reikiamy priemoniy®, - mano Lietuvos
paslaugy sferos darbuotojy profesiné sajungos
pirmininkas Aleksandras Posochovas.

Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy pro-
fesinés sqjungos informacija

Dalyviai analizavo situacijas ir diskutavo, kokius sprendimus rei-
keéty priimti, kad 1svengtume nelaimingy lvyqu

Po tokiy realiy pratyby bus saugiau imtis iniciatyvos ir pagelbéti gesinant riikstanti automobilj degalinés teritorijoje ar kelyje.

UAB,KAUNO AUTOBUSAI”“ DARBUOTOJAMS — GERESNES DARBO SALYGOS

Bronius BUCELIS,
UAB, Kauno autobusai” darbuotojy profesinés sajungos pirmininkas

PASIRASYTA KOLEKTYVINE SUTARTIS

2013 m. balandzio 3 d. UAB ,,Kauno au-
tobusai*“ jvyko darbuotojy konferencija, jos
metu delegatai pritaré kolektyvinés sutarties
projektui, o balandzio 5 d. kolektyviné sutar-
tis — pasirasyta.

Vadovaujantis Darbo kodekso 62 str. 4
punktu, 2013 m. balandzio 5 d., dalyvaujant
LR Seimo nariui Rytui Kupcinskui, Kauno
miesto savivaldybés tarybos nariui Vygan-
tui Gudénui, bendrovés , Kauno autobusai
valdybos pirmininkui Jonui Koryznai, ge-
neraliniam direktoriui Mindaugui Grigeliui,
technikos direktoriui Kestuciui Derlitnui,
ekonomikos ir finansy direktorei Editai Gu-
diSauskienei, darbuotoju profesinés sajungos
pirmininkui Broniui Buceliui, pirmininko
pavaduotojui Mindaugui Klimasauskui, $alys
pasirasé kolektyving sutartj.

Generaliniam direktoriui ir darbuotoju
profesinés sajungos pirmininkui pasirasius
kolektyving sutartj, Salys prisiémé jsipareigo-
jimus testi bendradarbiavima sprendziant ben-
drovés ir darbuotojy problemas.

Dalyvaujant sveciams, pasidalinta nuomo-
némis sprendziant ir plétojant viesaji trans-
porta Kauno mieste. Prisiimti Saliy isiparei-
gojimai vykdyti socialini dialoga ipareigoja
ieskoti salycio tasky ieSkant kompromiso ats-
tovaujant darbuotojy interesams.

Tikimasi, kad aptartos problemos ateityje
atne§ atitinkamy pozicijy plétojant socialing
partneryste tarp partneriy bei stiprinant ir vie-
$o0jo transporto pozicija Kauno mieste.

VYRAMS - SIUOLAIKISKOS BUITINES PATALPOS

UAB ,Kauno autobusai“ vadovybés
sprendimu, pritarus valdybai, remonto darbi-
ninkams suremontuotos riibinés, o 2013 m.
geguzés 3 d. ivyko vyry riibinés atidarymas.

Tardamas izangini Zodi, generalinis direk-
torius Mindaugas Grigelis apgailestavo, kad
taip ilgai darbininkams nebuvo gerinamos
darbo salygos, nes vyry riibinés patalpos ne-
remontuotos daugiau kaip 20 mety, nuo UAB
,,Kauno autobusai® jkiirimo.

Technikos direktorius Kestutis Derlitinas
pasidziaugé, kad nuo Siandienos darbininkai
naudosis suremontuotomis patalpomis. Dar
Siais metais, t. y. vasario 22 d., bendrovés val-
dybai pritarus, priimtas sprendimas suremon-
tuoti vyry rabing, irengiant dujini apSildyma,

nuperkant naujas persirengimo spinteles. Ak-
centuotina, kad tikrinant VDI Kauno skyriaus
inspektoriui, Sias pastabas rastu gavome i$
inspektoriaus ir per keleta ménesiy suremon-
tuotos darbininkams skirtos riibinés, kurias
Siandien perduodamos eksploatuoti.

Valdybos pirmininkas Jonas Kryzna taip
pat pasidziaugé, kad pagerés buitinés darbi-
ninky salygos, jiems bus malonu persirengti
naujose patalpose. Remontuojant §ias buitines
patalpas isleista minimali suma, o patalpos da-
bar atitinka visas higienos normas.

Pasak darbuotojy profesinés sajungos pir-
mininko Broniaus Bucelio, bendrovés vado-
vybé dar Siais metais rekonstruos ER dirbtuviy
patalpas, suremontuos motery riibing, degali-
nés teritorijoje irengs stoga prie kuro kolonéliy:
,»,Manau, turétuméte saugoti Sias patalpas, kad
jomis galétuméte naudotis ne vienerius metus®.

Darbininkai diskutavo su administracijos
vadovybe dél darbo salygy ir kai kuriy darbo
problemy, kurias reikéty ateityje spresti.

Atnaujinty patalpy atidarymo renginy-
je dalyvavo bendrovés ,,Kauno autobusai®
valdybos pirmininkas Jonas Koryzna, valdy-
bos narys Romualdas Jasmantas, generalinis
direktorius Mindaugas Grigelis, technikos
direktorius Kestutis Derliinas, darbuotoju
profesinés sajungos pirmininkas Bronius Bu-

Celis, pirmininko pavaduotojas Mindaugas
KlimaSauskas, administracijos darbuotojai ir
remonto dirbtuviy darbininkai.

Po remonto darbininkams pageréjo buitinés salygos, atnaujintose
patalpose persirengti maloniau.

Nuotr i§ kairés: ko]ektyvmq sutart pasiraso Bromus Bucelis ir
Mindaugas Grigelis.
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TARPTAUTINES DARBO DIENOS PROGA VILNIUJE SURENGTOS

SVENTINES EITYNES

atkelta is 1 psl.

Sventinéje demonstracijoje dalyvavo $ios
profesinés sajungos: Lietuvos kultiros dar-
buotojuy profsajungy federacijos, Lengvosios
pramonés profesinés sajungos, Maistininky
profesinés sajungos, Pramonés profesiniy
sajungy federacijos, Radioelektronikos pra-
mongés profsajungy organizacijy, RySiy dar-
buotojy profesinés sajungos, Statybininky
profesinés sajungos, Sveikatos apsaugos dar-
buotojy profesinés sajungos, Svietimo ir
mokslo profesiniy sajungy federacijos, Vals-
tybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy istaigy
darbuotoju profesiniy sajungy, Teisésaugos
pareigiiny federacijos, Zemés iikio darbuoto-
ju profesiniy sajungy federacijos, asociacijos
,,LPSK Jaunimas‘ atstovai, LPSK sekretoriato
darbuotojai.

Pasak Lietuvos profesiniy sajungos kon-
federacijos pirmininko Artiro Cerniausko,
Siemet zmongs | renginius kvieciami ne pro-
testuoti, o Svesti.

,»1ai vienintelé pagal kalendoriy numatyta
biitent dirbanciyjy Sventé — kas dirba, kas gali
dirbti, kas jau savo atidirbo. Tai visy dirban-
¢iyjy galimybé pabiiti kartu, paminéti ta diena
ir atSvesti®, - teigia LPSK vadovas.

Pasak LPSK pirmininko Artiiro Cerniausko, §iemet Zmonés i rengi-
nius kviesti ne protestuoti, o $vesti.

Socialdemokratai i rinkimus ¢j¢ zadédami
ivesti progresinius mokesc¢ius, prie Baltojo
tilto iSakytose sveikinimy kalbose, Zmones
darsyk patikino, jog progresiniai mokesciai
Lietuvoje — bus.

Geguzés 1-osios mingjimas Lietuvoje vis
dar vertinamas priestaringai. Socialdemokraty
iniciatyva valstybés Svente ir nedarbo diena
ji paskelbta 2001 metais, LR Seimui atmetus
tuometinio prezidento Valdo Adamkaus veto.
Savo sprendima Prezidentas argumentavo,
jog geguzés 1-0ji — daliai Lietuvos gyventojy
asocijuojasi su sovietine okupacija, todél néra
tauta vienijanti ir telkianti Sventé. GeguZzés
1-0ji placiai neminéta Tarpukario Lietuvoje, o
sovietmeciu buvo tapusi ideologizuota Svente,
Slovinanc¢ia komunizma.

Sventinés dienos organizatoriai akcentuoja,
jog 8i diena — Tarptautiné, demokratiniame Va-
kary pasaulyje paminéta jau 127 karta, todél Siai
Sventei jau nereikéty klijuoti negatyviy etikeciy.

Tarptautinés darbininky dienos iStakos
sickia XIX amziy. 1886 m. geguzés 1 dieng
Cikagos policija numaliino darbininky de-
monstracija, kurios metu darbininkai reikala-
vo sutrumpinti darbo laika iki 8 valandy per
diena. Takart neapsieita be auky.

Po treju mety Paryziaus II tarptautinis kon-
gresas paskelbé geguzés 1-aja viso pasaulio
Darbininky solidarumo diena.

LPSK teisininké Jolanta Cinaitiené ir Lietuvos pramonés profesiniy
sajungy federacijos pirmininkas Juozas Neverauskas.

Svesti Geguzés 1-osios Vilniuje zmonés rinkosi prie LR Seimo esanios Nepriklausomybés aikstés. Nuotraukos centre - Zemés fikio dar-
buotojy profesiniy sajungy federacijos pirmininké Regina Dapsyté.
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1889 metai Paryziaus II tarptautinis kongresas paskelbé geguzés
1-3ja viso pasaulio Darbininky solidarumo diena.

1§ kairés: RySiy darbuotojy profesinés sajungos pirmininké Alma
Smilgiené¢ ir Sios profesinés sajungos darbuotoja Regina Dvarzec-
kyté, Maistininky profesinés sajungos pirmininké Grazina Gruzdie-
né. Antroje eiléje - Pramoneés profesiniy sajungy federacijos pirmi-
ninko pavaduotojas Antanas Gervylius.

Renginyje dalyvavo Socialdemokraty partijai priklausantys LR Seimo, Europos Parlamento nariai.

Sventingje demonstracijoje dalyvavo - Lietuvos kultiiros darbuotojy profsajungy federacijos, Lengvosios pramonés profesinés sajungos, Maistininky profesinés sajungos, Pramonés profesiniy sajungu federacijos, Radioelektronikos pramonés profsajungy organizaciju, Ryiy darbuo-
toju profesinés sajungos, Statybininky profesinés sajungos, Sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sajungos, Svietimo ir mokslo profesiniy sajungy federacijos, Valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSujy istaigy darbuotojy profesiniy sajungy, Teisésaugos pareigiiny federacijos,
Zemes tikio darbuotojy profesiniy sajungy federacijos, asociacijos ,,LPSK Jaunimas® atstovai, LPSK sekretoriato darbuotojai.
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