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SuvaZiavimo metu pasirasytas bendradarbiavimo susitarimas su Moldovos Respublikos profesine sajunga ,,Demnitate*.
Nuotraukoje: Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos pirmininké Loreta Sos¢ekiené ir Moldovos Respublikos profsajungos ,,Dem-
nitate* pirmininkas Michail Lasku.

2013 m. kovo 2 d. Vilniuje vykusio su-
vaZiavimo metu, pakeistas Lietuvos vidaus
reikaly sistemos respublikinés profesinés sg-
jungos pavadinimas. Valstybés tarnautojy ir
statutiniy pareigiiny interesams atstovaujan-
ti profesiné sajunga, nuo Siol bus vadinama

Lietuvos teisésaugos pareigiinu federacija.
Naugjasis pavadinimas tiksliau atspindés aso-
cijuotos struktiiros, jungiancios jvairiy sriiy
valstybés tarnautojy ir pareigiiny profesiniy
sajungy veikla koordinuojancio darinio,
funkcijas.

2013 m. kovo 2 d., Vilniuje jvyko Lietuvos
vidaus reikaly sistemos respublikinés profesi-
nés sgjungos suvaziavimas, jo metu pristaty-
ti trejy mety (2010-2012) veiklos rezultatai,
jvardinti ateinaniy mety prioritetai, patvir-
tinti jstaty pakeitimai, iSrinktas pirmininkas ir
pavaduotojai.

Suvaziavimo dalyvius sveikino LR Seimo
teisés ir teisétvarkos komiteto pirmininkas
Julius Sabatauskas, vidaus reikaly ministro
pataréja Liucija Borusevi¢iené, Vadovybés
apsaugos departamento prie LR vidaus reikaly
ministerijos (VRM) direktoriaus pavaduoto-
jas, pulkininkas-leitenantas Paulius Nemira,
laikinai direktorés pareigas einanti Sveikatos
priezitiros tarnybos prie LR VRM Olga Kilki-
nova, Lietuvos policijos veterany asociacijos
valdybos pirmininkas Stasys Bunokas, Lietu-
vos profesiniy sagjungy konfederacijos (LPSK)
pirmininkas Artiras Cerniauskas, Lietuvos
pramonés profesiniy sajungy federacijos pir-
mininkas Juozas Neverauskas, Lietuvos vals-
tybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy
darbuotojy profesinés sajungos pirmininké
Irena Petraitiené.

Suvaziavime dalyvavo Valstybés sienos
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NORVEGIJA — GEROVES VALSTYBE IR socIALINES
PARTNERYSTES PAVYZDYS

JANINA MATUIZIENE
Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos generaliné sekretoré

Vasario ménesj, kartu su Lietuvos pramo-
ninky konfederacijos ir profesiniy sgjungy
vadovais, lankiausi Norvegijoje, Oslo mieste.
Kelionés tikslas — susipazinti su Norvegijos
socialiniais partneriais, pasidalinti gergja pa-
tirtimi plétojant socialinj dialoga.

Idomus susitikimas vyko Norvegijos darb-

daviy organizacijoje — NHO, vienijancioje per
21 000 jmoniy. Pristatyta iSsami socialinio di-
alogo procediira. Susitikimy metu paaiskéjo,
kad oficialaus trisalio socialinio dialogo ins-
tituto Salyje néra. Pagrindinés derybos vyksta
tarp darbdaviy ir profesiniy sajungy. Nacio-
naliniu lygiu ketveriems metams pasiraSomas
bazinis susitarimas (,,Basic agreement®), ku-

nukelta j 2 psl.
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Lietuviai lankési Norvegijos profesiniy sajungy konfederacijoje —
LO. Si profesiniy sajungy organizacija vienija apie 900 000 nariy.
Ja sudaro 21 profesiné asociacija, turinti savo vietinius atstovus net
40 000 jmoniy. Nuotr. trecia i$ kairés - Janina Matuiziené.

Kokio dydzio pasalpas gauna
Europos bedarbiai?

In memoriam

v/ LIEKANTIS MUSY $IRDYSE

Antanas Valuckas

Kovo 10 dieng amzinam poilsiui paly-
déjome kolega, drauga, bendrazygi, An-
tang Valucka. Jo gyvenimo kelias buvo
pazenklintas tauriomis zmogiskomis ver-
tybémis — nuoSirdumu, principingumu, ati-
dumu, geranoriskumu.

Antanas Valuckas gimé 1949 mety bir-
Zelio mén. 7 d. Sakiuose, 1973 m. baigé
tuometing Vilniaus konservatorija, igijo
violanc€elininko specialybe, 1972-2011
m. dirbo Lietuvos Nacionalinio operos ir
baleto teatro orkestro artistu. 1994 m. is-
rinktas | Lietuvos Nacionalinio operos ir
baleto teatro profesinés sajungos valdyba,
0 1997 m. — LNOBT profesinés sajungos
pirmininku.

Po 2-jy mety Antano iniciatyva jsteigta
Lietuvos teatry ir koncertiniy jstaigy pro-
fesiniy sajungy federacija , kuriai vadova-
vo iki 2012 mety. Aktyvus buvo Teatry ir
koncertiniy istaigy tarybos prie Kultiiros
ministerijos veikloje.

Nuo 2002 m. Antanas Lietuvos profe-
siniy sajungy konfederacijos (LPSK) Tary-
bos ir Valdybos narys.

Atsisveikinome su Sviesiu, tolerantisku,
turéjusiu ypatinga humoro jausma, kukliu,
nuosirdziu, besirtpinanciu kitais, zmogumi.

Antanas i$éjo amzinybén, bet liko
misy Sirdyse ir atmintyje...

NuoSirdziai uzjauciame zmona Vida,
vaikus Indre ir Giedriy bei aniikus

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos valdyba
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rivo jtvirtinami sektoriy bei jmoniy susitarimy
pagrindai, numatomi svarbiausi principai. Sj
susitarimg sudaro 18 skyriy, juose apraso-
ma laisvy asociacijy teisé derétis, numatomi
atvejai, kada galima imtis teiséty veiksmy
deryboms stringant, smulkiai aprasoma gin-
¢y procediira. Numatomas jmonés profesiniy
sajungy atstovy (,,shop stewards®) skaiCius
ir rinkimo tvarka, darbuotojy bei profesiniy
sajungy atstovy teisés ir pareigos, atleidimo
tvarka, darbo salygos, atlyginimai ir t.t.

Taigi, oficialiai Salyje vyksta dvisalés de-
rybos tarp darbdaviy organizacijy ir profesi-
niy sajungy. Kas ketverius metus darbdaviy ir
profesiniy sgjungy pasirasytas bazinis susita-
rimas perzilirimas, kei¢iami tuo metu aktua-
lis dalykai: aptariamas atlyginimy klausimas
bei socialinés salygos. Profesinés sajungos ir
darbdaviai labai akylai stebi socialinius—eko-
nominius $alies rodiklius: biudzeta, pajamas,
i$laidas, todél tarp visy 3 socialiniy partneriy
vyksta ypatingai glaudus bendradarbiavimas.
Si socialinio dialogo sistema pagrjsta pasiti-
kéjimu, bendradarbiavimu ir sukurta ne per
vieng dieng, o per mazdaug Simtg mety nuo-
seklaus darbo.

Lankémés Norvegijos profesiniy sgjungy
konfederacijoje — LO. Si profesiniy sajungy
organizacija vienija apie 900 000 nariy. Jg su-
daro 21 profesinés asociacija, turinti savo vie-
tinius atstovus net 40 000 jmoniy. DidZiausia
LO naré — Visuotiné profesiné asociacija (Fel-
lesforbundet). Tai privataus sektoriaus asoci-
acija, vienijanti apie 160 000 nariy. Ji jungia
septynias darbo sritis: statyby, gelezies ir me-
talo pramonés, popieriaus pramonés, tekstilés,
grafikos darby, miskininkystés ir Zemés tikio,

viesbuciy ir maisto apriipinimo, jstaigy profe-
siniy sajungy narius. Norvegijoje daugiau nei
pusé darbuotojy priklauso profesinéms sajun-
goms. Biitent $i organizacija iSkovojo geras
darbo salygas, gera darbo uzmokestj, saugios
darbo aplinkos uztikrinima.

Darbuotojy atstovy ir darbdaviy susita-
rimai véliau virsta jstatymais. Organizuotai
veikdami dirbantieji atsakingi uz tai, koks turi
biti darbas Norvegijoje, jie atstovauja ir tiems,
kurie nepriklauso profesinéms sajungoms.

Isklauséme informacija apie ekonoming—
socialing situacija Salyje. Nedarbas Norve-
gijoje 2012 mety gruodzio ménes;j sieke 3,1
procento, jaunimo nedarbas 8,4 procento (iki
25 mety amziaus). Salyje siekiama, kad ne-
biity didelis darbo uzmokescio atotrukis tarp
dirbanciyjy. Atlyginimy skirtumas, tarp 20
procenty maziausiai ir 20 procenty daugiau-
siai uzdirbanciyjy, nesiekia 3 karty ir yra ma-
ziausias Europoje (lyginant su Lietuva, kur $is
skirtumas sudaro 7,2 karto ir yra didZiausias
visoje Europos Sajungoje). Motinystés iSmo-
kos — 56 savaites 80 procenty arba 46 savaités
100 procenty nuo tévo arba motinos vidutinio
darbo uzmokescio.

Norvegijos statistiniai tyrimai rodo, kad
uzimtumo augimas per 2012 metus — gerokai
mazesnis negu per praéjusius dvejus metus,
taciau per ketvirtajj 2012 mety ketvirtj sukurta
15.000 naujy darbo viety, kuriose daugiausia
dirba imigrantai.

Stebint pernai mety ketvirto ketvir¢io duo-
menis, labiausiai auga tradiciné apdirbamoji
pramong, statybos sektorius bei su naftos ga-
vyba susijusios pramonés Sakos. Lyginant su
kitomis Salimis — gera demografiné situacija
(gimstamumas didesnis negu mirtingumas).

Lietuvos atstovai lankeési didZiausioje Norvegijoje komercingje televizijoje TV2, kur susitiko su darbuotojy ir darbdaviy atstovais.
Susitikimo Norvegijos darbdaviy organizacijoje, vienijan¢ioje per 21 000 jmoniy, metu pristatyta isami socialinio dialogo procediira.

Lietuvos atstovai lankési didziausioje Nor-
vegijos komercingje televizijoje TV2. Susiti-
kimo metu jmonés ir joje veikianéios profe-
sinés sgjungos atstovai kalbéjo apie socialing
partneryst¢ jmonéje, nesutarimy ir problemy
sprendimo badus, kolektyvinius santykius,
dalyvavimg darbdaviy ir profesiniy sgjungy
organizacijose sektoriniu ir nacionaliniu ly-
gmenimis. Lietuvos atstovai supazindinti su
imonés veikla ir jos kuriamais produktais. Ap-
zitiréjome puikiai jrengtas studijas.

Lankantis visose jstaigose, stebino teigia-
mas socialiniy partneriy nusiteikimas vienas
kito atzvilgiu. Pagrindinis devizas — MUS
VIENIJA VIENAS TIKSLAS. Svarbiausias
Salies prioritetas — uzimtumo skatinimas.

Vizitas | Norvegija vykdomas kaip viena

Susitikimas Norvegijos darbdaviy konfederacijoje.

i$ Lietuvos pramonininky konfederacijos,
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos,
Lietuvos profesinés sgjungos ,,Solidarumas®
ir Lietuvos darbo federacijos vykdomo pro-
jekto ,,Regioniniy triSaliy taryby stiprinimas
Lietuvoje* veikly.

EK SIULO PRIEMONIU RINKIN] pipiNaNT sauNiMo uZiMTUMA

Europos Komisija (EK) sitlo priemones,
kuriomis valstybéms naréms biity padéta su-
mazinti per didelj jaunimo nedarbo lygj ir su-
mazinti socialing atskirtj jaunimui suteikiant
galimybiy gauti darbo pasitlymy ar toliau
mokytis.

,,Didelis jaunimo nedarbas sukelia sunkiy
pasekmiy miisy ekonomikai, visuomenei, o
labiausiai jaunimui. Todél jau dabar turime
investuoti j Europos jaunima, — sako, uz uzim-
tuma, socialinius reikalus ir jtrauktj atsakingas
EK narys Lészlo Andoras. — Sis priemoniy
rinkinys padés valstybéms naréms uztikrinti
s¢kmingg jaunimo per¢jimg i darbo rinka. To
nepadarius, véliau biity patiriama nepakelia-
my islaidy.

Europos vadovy tarybos ir Europos Parla-
mento praSymu EK jaunimo uzimtumo srities
dokumenty rinkinyje pateiktas rekomendaci-
jos valstybéms naréms dél ,,Jaunimo garanti-
jy* iniciatyvos sukiirimo pasitilymas. Sia ini-
ciatyva turéty biiti uztikrinama, kad jaunimas
iki 25 mety turéty galimybiy gauti gery darbo
pasitlymy, toliau mokytis, atlikti gamybine
praktika ar stazuot¢ per keturis ménesius po
mokyklos baigimo ar netekus darbo.

Sitloma rekomendacija, valstybés narés
raginamos megzti stiprig partneryst¢ su suin-
teresuotaisiais subjektais, uztikrinti ankstyva
uzimtumo tarnyby ir kity jaunima remianciy
partneriy intervencija, imtis paramos priemo-
niy uztikrinant darbo jégos integracija, tuo

tikslu pasinaudoti visa galima Europos socia-
linio fondo ir kity struktiiriniy fondy teikiama
parama, vertinti, nuolat tobulinti ir greitai jgy-
vendinti ,,Jaunimo garantijy* iniciatyvas.

EK valstybes nares rems teikdama ES finan-
savimg, skatindama valstybiy nariy gerosios
patirties mainus, per Europos semestra stebé-
dama, kaip jgyvendinama ,,Jaunimo garantijy*
iniciatyva ir informuodama visuomeng.

Peréjimui i§ mokyklos i darbo rinkg palen-
gvinti, priemoniy rinkiniu pradedamos Europos
socialiniy partneriy konsultacijos dél stazuociy
kokybés sistemos, kad jaunimas galéty sau-
giomis salygomis jgyti aukstos kokybés darbo
patirties. Be to, siekiant pagerinti gamybinés
praktikos pasitilg ir paklausa, valstybése narése
placiau diegiant sékmingos gamybinés prakti-
kos pavyzdzius, sukuriamas Europos gamybi-
nés praktikos aljansas ir aprasomi klifi¢iy jauni-
mo judumui mazinimo biidai.

Darbo rinkoje mazdaug 5,5 mln. jaunuo-
liy (daugiau negu 1 i$ 5) negali gauti darbo, o
7,5 mln. 15-24 mety jaunuoliy nei dirba, nei
mokosi. Europos gyvenimo ir darbo salygy
gerinimo fondo (Eurofound) skaiciavimais,
ekonominé jaunimo neintegravimo i darbo
rinkg kaina yra daugiau kaip 150 mird. EUR
per metus arba 1,5 proc. ES BVP. Kai ku-
rioms Salims, pavyzdziui, Bulgarijai, Kiprui,
Graikijai, Vengrijai, Airijai, Italijai, Latvijai ir
Lenkijai, jaunuoliy nedarbas kainuoja 2 arba
daugiau proc. jy BVP. Galimyb¢ dabar ir atei-

tyje iSvengti $iy ekonominiy islaidy, gerokai
pranoksta biudzeto islaidas sitilomg ,,Jaunimo
garantijy* iniciatyva jgyvendinti.

PAGRINDINIAI FAKTAI

13 valstybiy nariy jaunimo nedarbo lygis
jau yra didesnis negu 25 proc., Graikijoje ir
Ispanijoje — didesnis negu 55 proc. Italijoje,
Portugalijoje, Airijoje, Bulgarijoje, Kipre, La-
tvijoje, Vengrijoje ir Slovakijoje — mazdaug 30
proc. arba dar didesnis. Daugiau kaip 30 proc.
bedarbiy iki 25 mety neturi darbo ilgiau negu
12 ménesiy — 2011 m. jy buvo 1,6 mln., lygi-
nant su 0,9 min. 2008 m.

Bendras jaunimo uzimtumo lygis per pas-
taruosius ketverius metus sumazéjo beveik
penkiais procentiniais taSkais, t.y. tris kartus
daugiau negu suaugusiyjy. Darbo neturincio
jaunuolio galimybés gauti darba — menkos. Tik
29,7 proc. 15-24 mety darbo 2010 m. neturéju-
siy asmeny ji gavo 2011 m., per trejus metus $is
skaicius sumazéjo beveik 10 proc.

Didziausia rizika Europos darbo rinkoje
kyla jaunimui, be to, nuolat didéja pavojus,
kad jie atsidurs visuomenés uzribyje. Be tie-
sioginiy pasekmiy, tai turi ir vidutinés trukmes
bei ilgalaiki poveikj. Didéjanti darbo rinkos
krizé gali skaudziai ir ilgam paveikti nemaza
visos jaunimo kartos dalj ir padaryti neigiama
poveikj uzimtumui, produktyvumui ir sociali-
nei sanglaudai dabar ir ateityje.

Sitilomos Jaunimo uzimtumo srities do-

kumenty rinkinio priemonés grindziamos
veiksmais, jgyvendinamais pagal Jaunimo
galimybiy iniciatyva, paskelbta 2011 m. gruo-
dzio mén. Padedant Komisijos darbo grupei
aStuonios valstybés narés, kuriose nedarbo
lygis auksciausias, perskirsto ES struktiirines
léSas didinant jaunimo uzimtumga, rengia jau-
nimo jdarbinimo planus ir tobulina §vietimo ir
mokymo programas.

Sprendziant jaunimo nedarbo problemas,
EK taiko ir kitas politines priemones, pavyz-
dziui, rengia konkrecCiai Saliai skirtas reko-
mendacijas. 2012 m. liepos mén. beveik visos
valstybés narés gavo rekomendacijas dél jau-
nimo padéties gerinimo. Europos Komisijos
pasitlymu, ES Ministry Tarybos tvirtinamos
konkreciai Saliai skirtos rekomendacijos — po-
litikos koordinavimo priemonés, kuriomis,
igyvendinant strategija ,,Europa 2020, geri-
namas ekonomikos politikos valdymas ir ko-
ordinavimas ES lygmeniu.

2013 m. metinéje augimo apzvalgoje, ku-
ria pradedamas 2013 m. Europos semestras,
pabréziama, kad valstybés narés turéty labiau
stengtis kovoti su nedarbu, didinti jsidarbini-
mo galimybes, remti jaunimo darbo paieskas
ar pastangas grizti j darbo rinka.

Europos Komisijos informacija
2012 m. gruodzio 5 d., Briuselis.
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apsaugos tarnybos prie LR VRM vado pava-
duotojas, pulkininkas Antanas Montvydas,
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departa-
mento direktoriaus pavaduotojas, pulkininkas
Vygandas Kurkulis, Valstybés sienos apsaugos
tarnybos prie LR VRM Stabo bendryjy reikaly
valdybos virSininké Jolanta Bruzaite, Kalgji-
my departamento prie LR VRM Teisés ir per-
sonalo skyriaus virSininké Erika Vaivadiené,
Lietuvos radijo ir televizijos kirybiniy dar-
buotojy profesinio susivienijimo pirmininké
Diana Vipartiené, organizacijos ,,LPSK jauni-
mas* pirmininké Goda Neverauskaité, Kauno
policijos darbuotojy profesinés sajungos pir-
mininkas Algimantas Laukaitis.

,Labai dziugu, kai tenka dirbti su Jisy
profesinés sgjungos atstovais. Visada yra pa-
teikiami argumentuoti pasitilymai ir pastabos,
visa informacija biina aiskiai i8déstoma. Lin-
kiu jusy profesinei sajungai toliau dirbti taip
uztikrintai ir efektyviai, suformuoti stipria
komanda ir siekti uzsibrézty tiksly“, — linkéjo
LR Seimo teisés ir teisétvarkos komiteto pir-
mininkas Julius Sabatauskas.

Paulius Nemira dziaugési, kad yra uz-
megztas dialogas su Vadovybés apsaugos
departamento profesine sajunga, iSklausomos
abi puseés. ,,Daznai yra igirstama nuomoné,
kad profesinés sgjungos supriesina darbdavj
su darbuotoju. O taip neturéty bati: profsajun-
gos turi zinoti, jog darbdavys atstovauja savo
organizacijos interesams. Darbdavys, savo
ruoztu, taip pat turi pasitikéti ir profesine sg-
junga, nes ji atstovauja tai paciai organizaci-
jai, — teigé Vadovybés apsaugos departamen-
to direktoriaus pavaduotojas.

Suvaziavime dalyvavo kolegos i§ uzsie-
nio: Moldovos Respublikos profsajungos
,Demnitate”“ pirmininkas Michail Lashcu,
Latvijos policijos profesinés sajungos prezi-
dentas Agris Stina, Bulgarijos Vidaus reikaly
ministerijos darbuotojy profesiniy sajungy
federacijos valdybos viceprezidentas Iliya
Kuzmanov ir valdybos narys Georgi Anas-
tasov.

»Bulgarijos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos darbuotojy profesiniy sajungy
federacijos bendradarbiavimas su LVRSRPS
jau tapo tradicija. Parama, kurios sulaukéme
misy protesty metu, dalyvavimas tarptauti-
nése Europos Sajungos policijos organizacijy
konferencijose ir seminaruose, padaré mus
daugiau nei partneriais. Tikime, kad laikui bé-
gant, §i draugyste taps vis stipresné, o bendras
darbas — produktyvesnis, nes kartu mes gali-
me labai daug®, — sveikinimo Zodj i§saké Bul-
garijos Respublikos vidaus reikaly ministeri-
jos darbuotojy profesiniy sajungy federacijos
valdybos viceprezidentas Iliya Kuzmanov.

Leonarda Bivainiené, VRS respublikinés
ligoninés darbuotojy profesinés sgjungos pir-
mininkeé, dziaugési matanti veiklos geréjima,
atkreipé démes;, kad profesinés sajungos turi su-
sivienyti ir buti tarsi vienas kumstis, nes tik taip
galima pasiekti dar daugiau teigiamy rezultaty.

Lietuvos kriminalinés policijos biuro pro-
fesinés sajungos pirmininkas Olegas Rima-
nas akcentavo kriminalinéje policijoje egzis-
tuojancias problemas: ilgas darbo valandas,
pareigiiny trikumg, asmeninio gyvenimo
praradima, iSéjusiy | pensija pareigiiny liki-
ma. ,,Kas tada lieka? Tik profesiné sajunga ir
kriminalinés policijos veterany asociacija, ku-
rios stengiasi padéti kaip galédamos®, - teige
pirmininkas.

Jovita Kupstien¢, Naujosios Akmenés

Nuotraukoje sveciai (i§ kairés): LR Seimo Teisés ir teisétvarkos komiteto pirmininkas Julius Sabatauskas, Lietuvos policijos veterany
asociacijos valdybos pirmininkas Stasys Bunokas, Vidaus reikaly ministro pataréja Liucija Boruseviciene, PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamento direktoriaus pavaduotojas, vidaus tarnybos pulkinininkas Vygandas Kurkulis.

Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos pirmininke vienbalsiai iSrinkta Loreta Sos¢ekieng, iki $iol vadovavusi organizacijai ketverius
metus. Jg sveikina kolega, Vilniaus mieto policijos darbuotojy profesinés sajungos pirmininkas Vladas Sanda.

VRS darbuotojy profesinés sgjungos pirmi-
ninké, dziaugési, kad jy maza profsajunga
priémus | LVRSRPS, visada stengiamasi pa-
deti: ,,Esame maZza organizacija, kuriai veiklos
pradzioje viskas buvo baugu, bet, padedami
stipresniy organizacijy, po truputj judame |
priekj ir tikime profesinés sajungos ateitimi®,
- teigé pirmininké.

Laimuté Narkiené sveikino suburtg buvu-
siy pareigiiny asociacijg ,, Tautos skydas®, kuri
padeda patruliams gatvése, uztikrina sauguma
Panevézio miegamuosiuose rajonuose: ,,Jro-
déme, kad viskas yra jmanoma. Reikia tik
noro, tad atstatome kriitines j priekj ir einame
tiesiai®.

Suvaziavimo metu pasiraSytas bendradar-
biavimo susitarimas su Moldovos Respublikos
profesine sajunga ,,.Demnitate®. ,Si sutartis
neturi nieko bendra su draugyste tarp dviejy
Saliy, ji jau seniai yra. Si sutartis tik teisiskai
jtvirtina dviejy Saliy bendradarbiavima profe-
siniy sajungy raidos labui. Salys jsipareigoja
padéti viena kitai iskilus jvairiems klausimais
bei dalintis patirtimi tarpusavyje”, — teigé
Moldovos Respublikos profsgjungos ,,Demni-
tate* pirmininkas Michail Lasku.

Patvirtinus naujus jstatus, pakeistas Lie-
tuvos vidaus reikaly sistemos respublikinés
profesinés sajungos pavadinimas j Lietuvos
teisésaugos pareigliny federacija. Federacijos
pirmininke vienbalsiai iSrinkta Loreta Sosce-
kiené, iki Siol vadovavusi organizacijai ketve-
rius metus.

Suvaziavimo metu patvirtinti du federa-
cijos pirmininko pavaduotojai: pavaduotoju
bendriesiems reikalams tapo Robertas Pranc-
ktinas, pavaduotoja policijos veiklai — Jurgita

v —

artimiausio tarybos posédzio metu.
Suvaziavimo metu patvirtinta rezoliucija.

LIETUVOS TEISESAUGOS PAREIGUNY FEDERACI-
JOS SUVAZIAVIMO REZOLIUCIJA

Lietuvos teisésaugos pareigiiny federaci-
ja, atsizvelgdama j toliau mazéjantj pareigiino
profesijos patrauklumg ir konkurencinguma,
didéjantj statuting valstybés tarnybg palickan-
¢iy pareigliny skai¢iy, motyvacijos priemoniy,
skatinanciy likti statutingje valstybés tarnybo-
je kompetentingiausius pareiglinus, triikuma,
nuolat did¢jantj pareigiiny darbo krivj, ragina
Lietuvos valdzios institucijas kuo skubiau jgy-
vendinti §iuos sitilymus:

1. Skirti visy statutiniy jstaigy poreikius
atitinkantj finansavima.

2. Nustatyti atskirg statutiniy valstybés

Federacijos pirmininko pavaduotoju bendriesiems reikalams tapo
Robertas Pranckinas.

Idomus susitikimas vyko Norvegijos darbdaviy organizacijoje —
NHO, vienijan¢ioje per 21 000 jmoniy. .

tarnautojy darbo uzmokescio sistemos bei so-
cialiniy garantijy reglamentavima.

3. Atstatyti valstybés politiky, teiséjy,
valstybés pareiginy ir valstybés tarnautojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dyd;j iki
490 lity.

4,  Atstatyti statutiniy valstybinés tar-
nautojy laikinojo nedarbingumo apmokéjimo
salygas, t.y. nustatyti, kad pareiginams laiki-
nojo nedarbingumo bei néstumo ir gimdymo
atostogy laikotarpiu mokamas vidutinis jy
darbo uzmokestis, o vaiko priezifiros atostogy
laikotarpiu nuo néstumo ir gimdymo atostogy
pabaigos uz kiekvieng vaika, kol vaikui sueis
vieneri metai, — 100 procenty, kol vaikui sueis
dveji metai, — 85 procentai Vyriausybés nu-
statyta tvarka apskaiciuoto vidutinio jy darbo
uzmokescio.

5. Nustatyti, kad statutiniy valstybés
tarnautojy darbo laiko norma negali biti il-
gesné kaip 40 valandy per savaite, o uz nu-
statyta 40 val. savaités darbo laiko normg
virsijantj darbo laika buty apmokama kaip uz
vir§valandinj darba.

6.  Uztikrinti, kad uz kiekvienus tarny-
bos metus, jskaitytus j tarnybos laika pensijai
skirti, biity skiriama po 2 % darbo uzmokes-
¢io vidurkio, parengta ir tinkamai jgyvendina-
ma iSeinanciy | pensija pareigliny socialinio
prisitaikymo ir profesinio orientavimo j kitas
veiklos sritis programa.

7.  Atstatyti pareigiiny ir kariy valstybi-
niy pensijy mokéjima.

8. Perziureéti ir priimti teisés akty pakei-
timus, susijusius su laikotarpiais prilyginamais
tarnybos laiku pareiginy ir kariy valstybinei
pensijai skirti (mokymosi laikas specializuoto-
se mokslo jstaigose, tarnybos laikas milicijos,
véliau — policijos, padaliniuose nuo 1990 m.
kovo 11 d. iki 1991 m. rugpjtcio 23 d. ir kt.).

Lietuvos teisésaugos pareigiiny federaci-
Jjos informacija

Federacijos pirmininko pavaduotoja policijos veiklai — Jurgita
Kuzmiciate.
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2011-1EJI

2011 m. liepos 27 d., Lietuvos profesiniy
sajungy konfederacijos atstovai dalyvavo Si-
mono Daukanto aik$téje prie Prezidenttiros
vykusiame vergy turguje.

Vergy turgaus iniciatoriai NK95, kartu su
aktyviausiomis Lietuvoje veikian¢iomis profesi-
némis sajungomis, noréjo atkreipti LR Preziden-
tés ir kity auksty politiky démesj | Zmoniy iSnau-
dojimo ir vergisko darbo problemas Lietuvoje.

2011 m. rugpjucio 16 d., Lietuvos profe-
siniy sajungy konfederacija iSplatina pareis-
kima dél jau ne kartg keltos streiky skelbimo
problemos Lietuvoje. Tai, kad streikas Lietu-
voje de facto nejmanomas, jrodé bendrovés
,Svyturys—Utenos alus“ darbuotojy bandy-
mas, nepavykus sutarti d¢l darbo uzmokescio
padidinimo, savo interesus ginti streikuojant.
Profesinés sajungos, atlikusios visas Darbo
kodekse numatytas procediiras, UAB ,,Svy—
turys—Utenos alus“ gamybiniame padalinyje
Klaipédoje ir Utenoje streika planavo pradéti
2011 m. birzelio 23 d., taciau teismas jj atidé-
jo. Teismy procesai vilkinti iki 2012 m. kovo
6 d., kai Lietuvos Auksciausiasis Teismas pa-
skelbe galutinj ir neskundziama sprendima del
gérimy pramonés bendrovés ,,Svyturys—Ute-
nos alus“ darbuotojy planuojamo streiko — pri-
pazindamas jj neteisétu.

2011 m. rugséjo 16 d., Lietuvos profesi-
niy sajungy koordinacinis centras: Lietuvos
profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos
darbo federacija, Lietuvos profesiné sajunga
,»Solidarumas® iSplatina pasipiktinimo prane-
§ima, dél LR Vyriausybés sitilymo, minimalia
meénesio alga didinti 50 lity (realiai Zmogus
gauty 38 litus). Profesinés sajungos jsitikinu-
sios, kad MMA turi bati 1000 lity.

2011 m. rugséjo 28 d., iSplatintas LPSK
pranesimas dél LR Vyriausybés sifilymo nemo-
keti iSeitiniy iSmoky valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojams, atleistiems i§ darbo ne
dél jy kaltés ir savi jégomis susiradusiems darba
kitoje valstybés ar savivaldybiy jstaigoje. Lietu-
vos profesiniy sajungy konfederacija kategoris-
kai priestarauja Siam sitilymui, nes grubiai pa-
zeidziami ne tik teiséti darbuotojy likesciai, bet
LR Konstitucija ir Europos socialin¢ chartija.

2011 m. spalio 6 d., Lietuvos profesiniy
sajungy nacionaliniy junginiy koordinacinio
centro rastas, dél LR darbo kodekso pataisy,
jteiktas LR Ministrui Pirmininkui Andriui Ku-
biliui, LR tikio ministrui Rimantui Zyliui ir LR
teisingumo ministrui Remigijui Simagiui, dél
siilymo keisti LR darbo kodeksa, papildant
nuostata, leisianc¢ia neva lanks¢iau jdarbinti
darbuotojus, uzdirbancius daugiau nei 6500
lity per ménesj. Projekto esmé — panaikinti $iy
darbuotojy LR DK jtvirtinta socialing apsau-
ga atleidimo i§ darbo metu, Siems darbuoto-
jams netaikant LR DK numatyty jspé&jimo apie
atleidimg i§ darbo terminy, iSeitinés kompen-
sacijos dydziy, darbo ir poilsio bei atostogy
laiko. Sitlymas paZzeidzia visuotinai pripaZin-
tus ir teisés aktuose suformuotus principus,
iSkreipia teisinés sistemos esme, inesa pries-
taringuma, socialing nelygybe i1 darbo teisés
sistema, todél negali buti jgyvendinamas.

2011 m. spalio 7 d., Lietuvos profesiniy
sajungy koordinacinis centras, minint tarptau-

2011 m. liepos 27 d., Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos atstovai dalyvavo Simono Daukanto aikstéje prie Prezidenttiros vykusiame vergy turguje. Vergy turgaus iniciatoriai nor¢jo atkreipti LR
Prezidentés ir kity auksty politiky démesj j Zmoniy i$naudojimo ir vergisko darbo problemas Lietuvoje.
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2011 m. spalio 14 d., Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos delegacija dalyvavo Lietuvos profesinés sajungos ,,Sandrauga“ surengtoje protesto akcijoje ,,Prie§ zmoniy skurdinima®. Keli §imtai pro-
testuojanciyjy Zygiavo Laisvés aléja iki centrinio Kauno savivaldybés pastato, ten vyko mitingas, iSsakytos grieztos kalbos, raginta vienytis, biti vieningesniais ir aktyviau dalyvauti profesiniy sajungy

rengiamose protesto akcijose.

i
[ N

2011 m. spalio 17 d., Lietuvos profesinés sajungos tariasi dél bendry veiksmy. Nacionaliniy junginiy koordinacinis centras sukvieté visy Lietuvoje veikianciy profesiniy sajungy atstovus. Esminis susitikimo
tikslas — aptarti bendri tolesni Lietuvos profesiniy sajungy veiksmai. Nutarta sukurti veiksmy derinimo grupg, kurios veikloje dalyvauty visy organizacijy atstovai.

ting Oraus darbo diena, prie LR Vyriausybés
surenge protesto akcija nukreipta prie§ aro-
gantiska LR Vyriausybeés politikg dirbanciyjy
ir jy Seimy atzvilgiu.

2011 m. spalio 14 d., Lietuvos profesiniy
sajungy konfederacijos delegacija dalyvavo
Lietuvos profesinés sajungos ,,Sandrauga‘“
surengtoje protesto akcijoje ,,Prie§ Zmoniy
skurdinimg*. Keli Simtai protestuojanciy eise-
nos dalyviy — jvairios delegacijos i§ Lietuvos
miesty ir rajony, nesinos organizacijy veélia-
vomis bei pagrindiniu akcijos $tikiu ,,Skurdui
— ne!* ir ,,ubago terba®, simbolizuojancia ne-
tolimg daugumos Lietuvos gyventojy ateiti, jei
valdzia ir toliau taupymo programas vykdys
paprasty dirbanciyjy saskaita, zygiavo Laisvés
aléja iki centrinio Kauno savivaldybés pastato,
ten jvyko mitingas, iSsakytos grieztos kalbos,

raginta vienytis ir aktyviau dalyvauti profesi-
niy sgjungy rengiamose protesto akcijose.
2011 m. spalio 17 d., Lietuvos profesinés
sajungos tariasi dél bendry veiksmy. Naciona-
liniy junginiy koordinacinis centras sukvieté
visy Lietuvoje veikianciy profesiniy sajungy
atstovus. Renginyje dalyvave keturiasdeSimt
profesiniy sajungy atstovy i§ visos Lietuvos,
pri¢jo prie iSvados, kad Sis susitikimas su-
rengtas paciu laiku, nes bendromis jégomis
siekti uzsibrézty tiksly ir tikétis konkreciy
rezultaty — optimaliausia iSeitis, reaguojant
] pastaryjy mety LR Vyriausybés veiksmus.
Esminis susitikimo tikslas pasiektas — aptar-
ti bendri tolesni Lietuvos profesiniy sajungy
veiksmai, kaip atsakas j Siuo metu vykdoma
LR Vyriausybés politika dél minimalios mé-
nesio (MMA) algos didinimo, LR darbo ko-

dekso liberalizavimo.

Nutarta sukurti veiksmy derinimo grupg,
kurios veikloje dalyvauty visy organizacijy at-
stovai. Grupei pavesta koordinuoti tolesn¢ ben-
dra veikla: suformuluoti konkrecius profesiniy
sajungy reikalavimus LR Vyriausybei. Svars-
toma galimybé sukurti visy Lietuvoje veikian-
¢iy profesiniy sgjungy koordinacinj centra, kad
biity galima operatyviau formuluoti bendras
pozicijas jvairiais aktualiais klausimais. Aptar-
ta galimo bendro susitarimo galimybé, jis buty
formuluojamas pasitelkus ekspertus.

2011 m. spalio 28 d., Lietuvos profesiniy
sajungy konfederacijoje jvyko Vilniaus mies-
to triSalés tarybos posédis. Jame dalyvavo
visi socialiniai partneriai, taip pat Vilniaus
miesto savivaldybés vicemeras Romas Ado-
mavicius bei tarybos narys Algis Strél¢itinas.
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2011 m. lapkricio 21 d., devyniy Lietuvos profesiniy sajungy ly-
deriai reikalavimus visuomenei pristaté spaudos konferencijoje

2011 m. gruodzio 5 d., Vilniuje surengtas Lietuvos profesiniy sa-
jungy tarybos posédis.

Vicemeras Romas Adomavicius pristaté labai
aktualy pranesima ,,Kaip sumazinti $ilumos
kainas Lietuvoje? Aptartas jvairiy instituci-
Jju nenoras mazinti kainas, daug diskutuota ir
nutarta atviru laiSku kreiptis j suinteresuotas
institucijas nuo Vilniaus miesto trisalés tary-
bos, o Vilniaus miesto savivaldybéje surengti
platesne¢ diskusija Siuo klausimu, pakvieciant
specialistus i§ Energetikos ministerijos, Kainy
kontrolés komisijos, kitus jtakingus specialis-
tus, Vilniaus miesto triSalés tarybos narius.
2011 m. lapkri¢io 9 d., LPSK isplatina
pareiskima, dél LR Vyriausybés sitilomo Lie-
tuvos Respublikos socialiniy iSmoky perskai-
¢iavimo ir mokéjimo laikinojo jstatymo 15
straipsnio pakeitimo jstatymo projekto. Siuo
projektu siiiloma pratgsti Laikinojo jstatymo
nuostaty galiojima iki 2012 m. gruodzio 31 d.
valstybiniy pensijy pareiginams ir kompen-
saciniy iSmoky (teatry ir koncertiniy jstaigy
darbuotojams), gavéjy atzvilgiu. Lietuvos pro-
fesiniy sajungy konfederacija laikosi pozicijos,
jog Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
sitilymas dar metus neatstatyti valstybiniy pen-
sijy pareigiinams, mokslininkams, teatry ir
koncertiniy jstaigy darbuotojams — neteisingas,
nes prieStarauja konstituciniams principams,
pazeidzia jokiy papildomy pajamy negaunan-
¢iy ir senatvés pensijos amziaus nesukakusiy
pensijy gavéjy teises ir teisétus lukescius.
2011 m. lapkri¢io 21 d., devyniy Lietu-
vos profesiniy sgjungy lyderiai jteiké bendrus
reikalavimus LR Seimui ir Vyriausybei, o vi-
suomenei reikalavimus pristaté spaudos kon-
ferencijoje: didinti minimalyjj ménesio darbo
uzmokestj (MMA) iki 1000 lity nuo 2012 m.
sausio 1 d., didinti biudzetinio sektoriaus dar-
buotojy bazing ménesio algg ir valstybés tar-
nautojy pareiginés algos bazinj dydj, didinti
uzimtuma, skatinant naujy darbo viety kiirima,
mazinti darbo jégos apmokestinima, atstatyti
valstybines pensijas pareiglinams, kariams,
bei kompensacines iSlaidas teatry ir koncer-
tiniy jstaigy darbuotojams, grazinti Vaiko pi-
nigus mazas pajamas gaunancioms Seimoms,
jvesti socialing atskirtj mazinancia progresiniy
mokesciy sistema, mazinti komunaliniy pas-
laugy (Silumos, elektros) ir biitiniausiy maisto

produkty kainas, darbo santykius reglamen-
tuojancius teisés aktus keisti tik sutarus pro-
fesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijoms,
ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) 102 konvencijg dél socialinés apsau-
gos minimaliyjy standarty, uztikrinti asocia-
cijy, susirinkimy, demonstracijy ir kity vie-
Sosios valios reiSkimo budy laisve, uztikrinti
darbuotojy teis¢ streikuoti, uzkirsti kelig dar-
buotojy atstovy persekiojimui, uztikrinti rea-
lig pilieciy teise surengti referenduma.

2011 m. gruodZio 2 d., i$platintas pranesi-
mas, kuriuo Lietuvos profesiniy sajungy kon-
federacija priestarauja LR Vyriausybés siekiui
padidinti pridétinés vertés mokestj (PVM)
nuo 21 iki 23 procenty.

2011 m. gruodzio 5 d., Vilniuje surengtas
Lietuvos profesiniy sgjungy tarybos posédis.
Aptarti Sie klausimai: socialiné ekonominé
padétis Salyje ir profesiniy sajungy veiksmai,
socialinés sferos poslinkiai formuojant 2012
mety valstybés biudZetg ir socialinio draudi-
mo fondo biudzeta, 2011 mety LPSK veiklos
ataskaita, 2011 mety Socialinio dialogo stipri-
nimo Lietuvoje 2007-2011 mety programos
veiklos ataskaita, narystés didinimo proble-
mos, sprendimo biidai.

2011 m. gruodzio 10 d., surengta Lietuvos
profesiniy sgjungy protesto akcija, jos metu
i$sakytas prieStaravimas valdanciosios daugu-
mos ir jos Vyriausybés ekonomikos, finansy ir
socialinés politikos atzvilgiu, ja vykdant nu-
skurdinta dauguma Salies gyventojy, Zmonés
priversti emigruoti.

2011 m. gruodzio 16 d., Vilniuje surengta
galutiné Socialinio dialogo Lietuvoje stipri-
nimo 2007-2011 mety programos apskritasis
stalas—diskusija ,,Stipriis socialiniai partneriai
— socialinés partnerystés garantas®.

LPSK laim¢jo visas bylas dél draudimy
surengti protesto akcijas

Pastaruosius dvejus metus Vilniaus miesto
savivaldybé nuolat pazeidinéjo konstitucing
teise organizuoti taikius profesiniy sgjungy
susirinkimus. Taciau Lietuvos profesiniy sg-
jungy konfederacijai iki Siol pavyko ne tik lai-
méti visas bylas teismuose ir apginti pazeistus
pilieCiy interesus, bet ir suformuoti teismy
praktikg dél susirinkimy organizavimo.

Vilniaus miesto savivaldybé pirmg karta
atsisaké leisti profesinéms sajungoms 2010
m. rugséjo 29 d. surengti taiky mitingg ,,Gana
skurdinti Zmones! Svarbiausia — darbo viety
kiirimas ir ekonomikos augimas!“ prie LR Vy-
riausybés, kuriuo noréta atkreipti démes;j ir is-
sakyti savo pozicijg dél augancio nedarbo, di-
déjanciy kainy, priverstinés darbingy Zmoniy
ir jaunimo emigracijos, atlyginimy mazinimo.

Sj Vilniaus miesto savivaldybés atsisaky-
ma profesinés sgjungos apskundé teismui ir
byla pirma instancija laiméjo. Teismas kons-
tatavo, kad savivaldybé nesilaiké Susirinki-
my jstatyme nustatytos procediiros: vilkino
i8duoti sprendimg, sprendimo su pareiskéjais
nesuderino, todél paneigé konstitucing pareis-
kéjy teisg¢ j susirinkimus.

Taciau Vilniaus miesto savivaldybé su
apeliaciniu  skundu kreipési j Vyriausigjj
administracinj teismg. Bylos nagrinéjimas
planuojamas kity mety sausj.

Antrg karta Vilniaus miesto savivaldybé
atsisaké iSduoti leidimg dél mitingo, planuoto
2011 m. sausio 16 dieng. Takart protesto ak-
cijos surengti neleista, prisidengiant Sausio
13-osios renginiais ir tuo, kad prie LR Vy-

riausybés negalima mitinguoti dél to, jog ten,
neva nebesutelpa 3000 zmoniy (tiek dalyviy
planavo sukviesti profesinés sgjungos). Peré-
jusi visus biurokratinius barjerus, dél leidimo
mitinguoti sausio 16 dieng ir galiausiai gavusi
neigiamg atsakyma, Lietuvos profesiniy sg-
jungy konfederacija apskundé Vilniaus mies-
to savivaldybe Vilniaus miesto 1 apylinkés
teismui. 2011 m. sausio 14 d., Vilniaus miesto
1 apylinkés teismas konstatavo, jog miesto

savivaldybé ,,grubiai paZzeidzia ieSkovo teis¢ | i

taikius susirinkimus®, todél teismas jpareigo-
ja savivaldybe ,,iSduoti susirinkimo organiza-
toriui pazyméjima dél suderintos susirinkimo
vietos, laiko ir formos*.

Teismas taip pat nustaté, kad nesuteik- |
dama leidimo mitinguoti, ,,Vilniaus miesto .

savivaldybé, vadovavosi realiai nepagrjstais
duomenimis apie tai, kad rengiant mitingg
organizatoriy nurodytoje vietoje, gali biiti pa-
zeistas valstybés ar visuomenés saugumas®, o
kaip motyva pateiké vieno informacijos por-
talo komentarus, kad gali pasikartoti 2009-yjy
sausio 16 dienos jvykiai. Teismo i$vada: ,,jro-

dymuy, jog gali pasikartoti 2009-01-16 jvykiai [
néra, todél §is motyvas nelaikytinas teisingu |

ir atitinkan¢iu proporcingumo principo rei-
kalavimus, atsisakant iSduoti Pazyméjima®.
Sprendima teismas leidzia vykdyti skubiai.

Nors 2011 m. sausio 14 d. teismo spren-

dimas jpareigojo Vilniaus miesto savivaldybe
suteikti leidimg profesinéms sajungoms mi-
tinguoti sausio 16 d., taciau oficialy Vilniaus
miesto savivaldybés leidima surengti mitinga,
LPSK gavo tik sausio 17 d., t.y. jau po planuo-
to mitingo datos.

Savivaldybé triumfavo — laiméjo kova
pazeisdama Zmogaus teises: net teismui pri-
pazinus, kad grubiai pazeidé teise j taikius su-
sirinkimus, planuotas mitingas sausio 16 d. ne-
ivyko. Savivaldybés valdininkai teisinosi, esa
nebespéjo laiku jvykdyti teismo sprendimo.

Atrodyty, to turéjo pakakti, taciau Vilniaus
miesto savivaldybei — negana. 2011 m. vasa-
rio 4 d., teismo sprendima, kuriuo buvo jpa-
reigota i8duoti leidimg dél suderintos 2011 m.
sausio 16 d. susirinkimo vietos, Vilniaus mies-
to savivaldybé apskundé apeliacine tvarka.

2011 m. gruodzio 1 d., Vilniaus apygardos
teismas priémé nutartj, kuria Vilniaus miesto
1 apylinkés teismo sprendimg paliko nepa-
keista, t.y. pripazino profesiniy sgjungy teis¢
organizuoti taiky susirinkimg. Teismas taip
pat nustate:

- susirinkimo organizatoriai gali laisvai
pasirinkti susirinkimo vieta, laika, tikslg ir
biida (esminiai susirinkimy laisvés elemen-
tai), taciau jie taip pat turi imtis priemoniy,
kad susirinkimas nepakenkty valstybés ar vi-
suomenés saugumui, zmoniy sveikatai ar do-
rovei, nepazeisty vieSosios tvarkos;

- deklaratyvus jstatymo saugomuy ver-
tybiy iSvardijimas atsisakyme suteikti lei-
dima negali biiti laikomas pagrindZianciu
susirinkimy laisvés ribojimo primygtinj
socialinj poreikj. Taigi susirinkimy laisvés
ribojimo priezastys turi bti ne deklaratyvios,
bet bitinos demokratinéje visuomenéje.

- Savivaldybé sprendimais privalo vado-
vautis ne prielaidomis, o motyvuotomis fak-
tinémis i§vadomis. Grésmé turi biti tokia di-
delé, kad reikalauty pritaikyti tokia drastiska
priemong kaip renginio draudimas.

- Protokolo sura§ymas ir jo pasiraSymas
negali biti pakankama priezastis pranesti
organizatoriams apie priimtg sprendimg po

keliy dieny, kai jstatymas aiskiai jpareigoja
informuoti pareiSkéjus apie priimta spren-
dimg ta pacia dieng.

2011 m. gruodzio 10 d. akcijos metu iSsakytas prieStaravimas val-
danciosios daugumos ir jos Vyriausybés ekonomikos, finansy ir
socialinés politikos atzvilgiu.
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2011 m. gruodzio 10 d. zmonés protestavo pries gyventojy skurdi-
nima ir priversting emigracija.

Keturiy tukstanciy protestuotojy minia i visy Salies regiony pasi-
saké uz geresnj gyvenima.

Devyniy profesiniy sajungy susivienijimy sutelkta protestuopjan
¢iyjy minia reikalavo minimalius pragyvenimo standartus atitin-
kancio darbo uzmokescio ir kity socialiniy garantijy.
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MR AS « EROMNOME A SANGLALT PEROPOE S AL INGA

Kuriame Lietuvos ateit]

Projekto tikslas — skatinti kolektyviniy su-
tarCiy pasiraSyma, ugdyti socialinés partnerys-
tés srities gebéjimus, informuoti ir $viesti pro-
fesiniy sajungy narius ir visuomen¢ socialinio
dialogo plétros klausimais. LPSK struktiiroje
esancios ir projekte dalyvaujancios organizaci-
jos iS AB ,,Snaigé®, VI Ignalinos atominés elek-
trinés, AB ,,Vilniaus energija“, AB ,, Kauno gru-
dai*, UAB ,,Delita®, V] Kauno misky urédijos,
VI Dubravos eksperimentinés—mokomosios
misky urédijos, VI Radviliskio misky urédijos,
Mazeikiy rajono savivaldybés, Mazeikiy rajo-
no vaiky ir naslai¢iy globos namy, V] Mazei-
kiy greitosios medicinos pagalbos centro, UAB
,,Mazeikiy komunalinis tikis*, UAB ,,Mazeikiy
vandenys®, Utenos rajono savivaldybés, Utenos
socialinés globos namy, VS| Utenos ligoninés,
Ukmergés rajono vartotojy kooperatyvo, sie-
kia pasiraSyti 17 jmoniy kolektyviniy sutarciy,
imonése jsteigti 16 darbuotojy saugos ir sveika-
tos komitety. Panevézio apskrities valstybinés
mokesciy inspekcijos ir Panevézio profesiniy
sajungy koordinacinés tarybos planuoja steigti
dvisale taryba.

JAU METAI, KAI VYKSTA [VAIRIOS VEIKLOS, SKATI-
NANCIOS SOCIALIN] DIALOGA.

Darbdaviy ir profesiniy sajungy socialinés
partnerystés mokymai (seminarai, apskritojo
stalo diskusijos), visus 2012 metus vyko jmo-
nése ir organizacijose Vilniuje, MaZeikiuose,
Utenoje, Kaune, Ukmergéje, Visagine. Si vei-
kla jau jpuséjo. 2013 metais tgsiami semina-
rai Vilniuje, Mazeikiuose, surengta apskritojo
stalo diskusija Ukmergg¢je, pradéti seminarai
Radviliskyje, Alytuje.

Projekto metu, net 950 jo dalyviy galés su-
sitikti, diskutuoti su LPSK vadovais — Artiiru
Cerniausku, Janina Matuiziene bei kitais pro-
jekto ekspertais: Vytautu Povilu Zitiku, Stase
Balgitiniene ir kt. Sie seminarai svarbiis ir pro-
fesiniy sajungy raidai bei jvaizdzio gerinimui.
Naudojantis projekto veiklomis populiarina-
ma socialinés partnerystés idéja, pasickiamas
didelis ratas profesiniy sajungy nariy, darbuo-
tojy, vadovy.

JAU GALIME PASIDZIAUGTI SEMINARAIS KOLEK-
TYVINIY SUTARCIY RENGIMO KLAUSIMAIS.

Planuojame, kad 15-oje seminary net 300
dalyviy diskutuos dél konkreciy kolektyviniy
sutarciy turinio, struktiiros, rengs jmoniy ir or-
ganizacijy kolektyvines sutartis. Sio tipo semi-
narai jau jvyko 2012 metais Utenos savivaldybé-
je, Utenos socialinés globos namuose, Ukmergés
rajono vartotojy kooperatyve. 2013 metais semi-
narai pradéti Kauno misky urédijoje, Dubravos
misky urédijoje. Sie mokymai naudingi rengiant
kolektyvines sutartis, sudaroma galimybé disku-
tuoti ir suderinti socialiniy partneriy nuostatas.
Tai — vienos svarbiausiy projekto veikly, skati-
nanciy kolektyviniy sutar¢iy pasiras§yma. Dziau-
giamés, kad prie $iy veikly prisidéjo atitinkamy
Saky profesiniy sgjungy ir federacijy vadovai —
Irena Petraitiené, Romualdas Nemanius, Regina
Vaiciulionyté, Petras Algirdas Rauka ir eksper-
tai, kurie daug mety dirba konsultuodami ir pa-
dédami rengti kolektyvines sutartis savo jmoné-
se ir organizacijose.

MOKYMAI KOLEKTYVINIY DERYBY TAKTIKOS,
KONFLIKTY IR KRIZIY VALDYMO KLAUSIMAIS.

2013 mety kovo ménesj pradéti seminarai
apie deryby meng ir taktika jvairiais kolekty-
viniy deryby etapais. 14-oje seminary daly-
vaus 280 socialiniy partneriy atstovy, kurie
mokysis deryby tiksly iSgryninimo strategijos
pagal skirtingas vertybes ir prioritetus, tiksly
pagrindimo ir argumentavimo. Seminary daly-
viai patys kurs konkrecios kolektyvinés darbo
sutarties modelj, suteikiantj aiskia vertybiy ir
prioritety schema, sasajas ir argumentus. Ap-
tariamos ir modeliuojamos krizinés situacijos,
dalyviai realiai mokosi surasti kriziy sprendi-
mo galimybes, nagrinéjami kriziy tipai ir po-
zymiai, kriziy prevencija, greitos ir efektyvios
i8¢jimo i8 kriziy strategijos. Jau jvyko semina-
rai Vilniuje ir Utenoje. Dziaugiamés kartu su
ekspertais Daiva KriugiSkyte ir Tomu Jonusu,
pasisekusiais pirmaisiais seminarais. Eksper-
tai pastebi, kad dalyviai nori veikti, sudaryti
ir pasirasyti kolektyvines sutartis, tac¢iau dau-
gelis dalyky stabdo, todél seminarai atlicka
i§judinancia funkcija, iSkelia daug klausimy,
suteikia energijos veikti, sustiprina motyvacija
pasirasyti kolektyvines sutartis.

Siais metais planuojama dar labiau suin-
tensyvinti projekto veikly grafika, testi Siuos
seminarus, apskritojo stalo susitikimus, konfe-
rencijas, pradéti papildoma socialiniy partne-
riy §vietimg ir informavimg darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais bei saugos ir sveikatos
komitety steigimg jmonése, organizuoti dar-
buotojy saugos ir sveikatos komitety nariy in-
formacinius seminarus.

Tesiamas radijo laidy ciklas visuomenei
Lietuvos nacionalinio radijo bangomis. Kas
antra antradienj, 16.03 valanda, klausykités
LPSK ir LR1 bendros laidos ,,Nuo algos iki
algos® apie socialinés partnerystés stiprinimo
raida Lietuvoje, profesiniy sajungy veikla, so-
cialinj dialoga, kolektyvines derybas. Kviecia-
me dalyvauti ruoSiant Sias laidas bei pareiks-
ti savo nuomong, iskelti problemas ir sitlyti
sprendimo biidus, skatinancius socialinio dia-
logo pazanga Lietuvoje.

SEMINARAS ,KOLEKTYVINIY SUTARCIY RENGI-
MAS“ 2013 M. KOVO 14 D. DUBRAVOS MISKY UREDIJA

Seminara pradéjes ekspertas Petras Algir-
das Rauka supazindino dalyvius su kolektyvi-
nés sutarties pagrindais, apzvelgé atsiradimo

Socialinés parnerystés seminaras Alytuje.

istorija, tiesioging jos nauda, teisinj statusa
ir pan. Apzvelgta kolektyviniy sutar¢iy raida
Lietuvoje, paminéta, kad ruoSiama Sakiné ko-
lektyviné sutartis tarp Generalinés misky uré-
dijos prie LR aplinkos ministerijos (GMU) ir
Lietuvos misko ir mi§ko pramonés darbuotojy
federacijos.

Pastaruoju metu urédijoje buvo ruoSiama
nauja kolektyviné sutartis, todél ekspertams
pasitlyta pereiti prie praktiniy dalyky ir pa-
nagrinéti projektinj kolektyvinés sutarties
variantg. Pradéta nuo ty skyriy, dél kuriy kilo
gin¢y tarp darbdavio ir darbuotojy atstovy —
urédijos profsajungos tarybos.

Uzbégdamas jvykiams uz akiy, miSky
urédas Kestutis Sakiinas apzvelgé praeitos
kolektyvinés sutarties jvykdyma, kas jsiparei-
gota ir kas jgyvendinta. Jo nuomone, urédijo-
je per pastaruotius 3 metus daug ir tikslingai
investuota gerinant dirbanciyjy salygas, ypac
girininkijose, pavyko atstatyti atlyginimus, su-
mazintus ekonominés recesijos metu ir sutelk-
ti kolektyva darniam darbui, tvarkant gamtos
stichijos pazeistus medynus.

Kalbédamas apie atlyginimus, urédas at-
kreipé démesj ] tai, jog, darbo apmokéjimo
sistema, kai atlyginimas buvo pastovus (ne-
buvo pastovios dalies + priedo) néra gera, nes
netenkama galimybés ,,skatinti darbuotojus
geriau ir efektyviau dirbti sumazinant priedus.

Siy mety pradzioje patvirtinta nauja Gene-
ralinés misky urédijos darbo apmokéjimo tvar-
ka, kuria numatyta, kad atlyginimas susidarys
i§ 80% pastoviosios dalies ir i§ 20% priedo,
o tuomet, uz nekokybiska darbg ar neatliktus
darbus, bus galima sumazinti ar nubraukti visa
prieda.

Urédas pazadéjo, kad priedo sumazinimas
ar jo nemokéjimas, nebus paprasta procediira,
nes, konkrecig situacijg i$nagrinés urédijos su-
daryta komisija, j kurios sudétj bus jtrauktas
profsajungos tarybos narys bei gautas visy ko-
misijos nariy pritarimas.

Kalbédamas apie ateit], jis patikino, kad
bus investuojama gerinant darbuotjy darbo
salygas, siekiant efektyvesnio ir saugesnio
darbo, o apie atlyginimy didinimg zadéti nie-
ko nenoré¢jo. Uzsimindamas apie nauja kolek-
tyving sutartj jis pabrézé, kad punktai, susije
su pasalpomis, turi biiti suformuoti labai atsar-
giai, kad vél kokia ,,recesija“ nepriversty juos
visai iSbraukti.

Profsajungininkai akcentavo, kad gyveni-
mas turéty, nors ir po truputj, bet judéti géré-

jimo kryptimi. Tuo reikia tikéti ir siekti, nes
kitaip — dingsta suinteresuotumas, iSblésta en-
tuziazmas, apima netikrumo jausmas. Su §iais
teiginiais urédas sutiko, taciau pabrézé, kad ap-
sidrausti visada reikia, juolab, kad esame pri-
klausomi nuo medienos rinkoje esanciy kainy.

Profsajungos taryba atkreipé urédo démesj

nukelta j 7 psl.

2013 m. kovo 18 d., kolektyviniy deryby meno klausimus sprendé
dirbdami grupémis.

2013 m. kovo 18 d., AB ,,Vilniaus energija“ atstovams surengtas
seminaras ,,Kolektyviniy deryby menas®.

2013 m. kovo 18 d., diskusijy akimirkos AB ,,Vilniaus energija“
atstovams surengtame seminare ,,Kolektyviniy deryby menas®.

-

2013 m. kovo 20-21 dienomis, Alytuje jvyko socialinés partnerystés mokymai.
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MISKININKU JAUNIMAS AKTYVIAI DALYVAUJA PROFESINIY SAJUNGY VEIKLOJE

INGA RUGINIENE,
LMPF pirmininko pavaduotoja

UzZpustytoje sniegu Ignalinoje, $iy mety
kovo 15-16 dienomis, Lietuvos miSko ir mis-
ko pramonés darbuotojy profesiniy sgjungy
federacijos (LMPF) jaunimas i§ Ukmerges,
Kauno, Radviliskio, Sven¢ionéliy, Traky mis-
ky urédijy susirinko aptarti profesiniy sajun-
gy veiklos, pagrindiniy teisés akty, jaunimo
nedarbo bei mazéjancios narystés problemy.
Seminaro tema — ,,Jaunimo integracija j darbo
rinkg ir profesiniy sajungy vaidmuo®. Susiti-
kimas vyko ,Norway Grants finansuojamo
,,Deswood 2012/104627* projekto rémuose.

Seminaro pradzioje asocicijos ,,LPSK jau-
nimas“ pirmininké Goda Neverauskaité prista-
té Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos

Seminaro metu iSkelti pagrindiniai klausimai, kaip profesiné sajun-
ga gali pagelbéti dirbantiesiems, dalyvauti jaunimo integracijoje j
darbo rinka, koks jaunimo poziiiris, kaip galétume skatinti socialinj
dialoga darbovietéje.

(LPSK) struktiirg ir jaunimo veiklas. Véliau
pristatytas projektas ,,Deswood 2012/104627,
aptarta LMPF strukttira bei veiklos.

Seminaro metu iskelti pagrindiniai klausi-
mai, kaip profesiné sajunga gali pagelbéti dir-
bantiesiems, kaip profesiné sajunga gali daly-
vauti jaunimo integracijoje i darbo rinka, koks
jaunimo pozidris, kaip galétume skatinti soci-
alinj dialoga darbovietéje. Aiskintasi, kas yra
kolektyviné sutartis. Visi klausimai sudétingi,
taciau jie jaunimo neiS$gasdino, tad atstovai

Mokymai organizuojami naudojant darbo grupémis metodika. To-
kiu budu, kiekvienas detaliai gali i8diskutuoti ir iSanalizuoti i§keltus
klausimus, o véliau juos pristatyti visiems aptarti.

meistri$kai narpliojo jiems iskeltas uzduotis.

Mokymy struktiira vadovaujasi darbo gru-
pémis metodika. Tokiu budu, kickvienas detaliai
gali i8diskutuoti ir iSanalizuoti iSkeltus klausi-
mus, o véliau juos pristatyti visiems aptarti.

Dziugu tai, kad kaskart rengiant tokius
mokymus atsiranda naujy idéjy ir pasidilymy.
Tai vienas i§ budy kaip galima indentifikuoti
problemas, esancias organizacijose.

Jaunimas savo pristatymuose saké, jog
noréty gauti kuo daugiau informacijos apie

profesiniy sajungy veikla bei aktyviai veikloje
dalyvauti. ISreikSta nuomoné, jog mokymai
mazomis grupémis leidzia lengviau atsiskleis-
ti ir iSreiksti savo nuomong, nes dazniausiai
susitikimuose, kai kartu dalyvauja pirminin-
kai, ne visi iSdrjsta pasisakyti.

Sutaréme, kad panasiu modeliu vadovau-
simés rengiant kitas diskusijas ir mokymus.
Manau, toks susitikimo formatas — sékmingas.
Tokig nuomong dalyviai i§reiSké savo anoni-
miniuose atsiliepimuose, kuriuos papraSome
uzpildyti po renginio.

Seminaro pradZioje asociacijos ,,LPSK jaunimas* pirmininké Goda
Neverauskaité (kair¢je) pristaté LPSK struktiira ir jaunimo veiklas.

UKMERGES PROFSAJUNGININKAI - PAVYZDYS LIETUVAI

Ukmergés profesiniy sajungy bendrija pra-
éjusi penktadienj mingjo Profsajungy diena.

Sventé vyko ,,Vilkmerges“ restorane. |
renginj atvyko keliolikos rajono jstaigy ir or-
ganizacijy profsajunginiy organizacijy nariai.
Tarp jy — renginio vedéjos Valentinos Vaiciu-
nienés vadovaujamas Ukmergés technologijy
ir verslo mokyklos profsgjungos kolektyvas,
vakaronés Seimininky — Vartotojy kooperaty-
vo profsgjungos nariai.

Susirinkusiuosius pasveikino rajono pro-
fesiniy sgjungy bendrijos pirmininkas Vin-

centas Banikonis, vadovaujantis Siai organiza-
cijai nuo pat jos jkiirimo 1999 metais.

I svecius atvyko ir kolegas su $vente pa-
sveikino Lietuvos profesiniy sajungy konfe-
deracijos pirmininkas Artiras Cerniauskas,
Lietuvos profesiniy sajungy ,,Solidarumas*
pirmininké Aldona Jasinskiené.

Sveciai pazyméjo, kad Lietuvoje tik vienin-
teleje Ukmergéje taip graziai, bendrame, vie-
ningame biryje pazymima Profsajungy diena.

Savivaldybés vicemeras Regimantas Bara-
vykas akcentavo, kad suvienytos profsajungos

rodo jy branduma, tai — pavyzdys Lietuvai. Jis
priminé savivaldybg¢je veikiancig TriSale tary-
ba ir palinkéjo, kad profsajungininkai tvirtai
atstovauty savo interesams.

Kiek pavélaves susirinkusiuosius pasvei-
kino ir tadien Ukmergéje vies¢jes sveikatos
apsaugos ministras Vytenis Povilas Andriu-
kaitis bei ukmergiskis Seimo narys Ariinas
Dudénas.

Gedimino Nemunaicio nuotr.
www.ukzinios.lt informacija

Lietvuvos profesiniy sajungy konfederacijos pirmininkas
A. Cerniauskas pasveikino V. Banikonj.

TIKSLAS — TOBULINTI KOLEKTYVINIUS DARBO SANTYKIUS

atkelta is 6 psl.

] tai, jog kasmet girininkijose maz¢ja eiguliy,
nors darby tikrai ne maziau. Atsakydamas jis
pabrézé, kad urédija maza ir jos finansinés ga-
limybés ribotos, todél apie eiguliy etaty didé-
jima kalbos, $iuo metu, negali buti.

Antroje dienos puséje, seminaro dalyviai
i§ esmés nagringjo naujos (pataisytos) kolek-
tyvinés sutarties, projekta. Ekspertams teko
atsakyti ] jvairiausius klausimus, aiskinti dar-
bo kodekso peripetijas, o seminaro dalyviai
sitilé tai viena, tai kita punkta paaiskinti su-
prantamiau ir tai iSdéstyti sutartyje.

Klausimai kilo labai jvair@is: dél naujos

darbo apmoké¢jimo sistemos, darbo kokybés
verinimo kriterijai, kokiu atveju nebus moka-
mas priedas, dél girininkijy darbuotojy unifor-
my dévéjimo trukmés perzifiréjimo, spec. dra-
buziy sezoniniams darbininkams, darbo laiko
kompensavimo uz prieSgaisrinius budéjimus,
apmokéjimo dirbant po darbo ir $§venciy die-
nomis, priedy taikymo, pasalpy iStikus jvai-
riausioms neigiamoms gyvenimo situacijoms
bei kiti riipimi dalykai.

Vakarop pasitlyta, kad sutartis su patai-
symais, kuriuos seminaro metu jrasé abi be-
sideran¢ios pusés bus tokia, kokia Siandien
aptarta, tai ja, artimoje ateityje, galima biity
pasirasyti 3 metams.

Dar tebesSvieCiant pavasariskai nusiteiku-
siai saulei, nors uz lango ir ziemiskas Saltu-

2013 m. kovo 14 d. Dubravos misky urédijoje surengti kolektyviniy sutar¢iy rengimo mokymai.

kas, seminaro dalyviai skirstési apimti jvairiy
minciy, taciau Siokio tokio optimizmo galéjai
izitréti. Atbundanti gamta, o ypa¢ miskas, vi-
suomet suteikia viltingg nuotaika ir prikelia
optimizma.

Projektas ,,Socialinio dialogo stiprinimas
Lietuvos regionuose

Projekto kodas: VP-1.1.SADM-02-K-01-018
Projekto vadové Danuté Slionskiené
kontaktinis tel. nr.: 8 5 2496931
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KOKIO DYDZI0 PASALPAS GAUNA EUROPOS BEDARBIAI?

Bedarbio pasalpos ir salygos jas gauti skir-
tingose Europos Salyse gali smarkiai skirtis.
Pranciizijos leidinys ,,Challenges* surinko in-
formacija apie iSmokas bedarbiams deSimtyje
Europos Sajungos (ES) valstybiy. Sitllome
glaustg apzvalga, ko i$ savo Saliy vyriausybeés
gali tikétis darbo neteke europieciai.
Pranciizija: i§ paSalpy galima gyventi tre-
jus metus
ISmoky dydis: 57,4 proc. nuo vidutinio atlygi-
nimo, gauto pries atleidZiant i§ darbo.
Salygos: maziausiai 4 ménesius per pastaruosius
28 ménesius mokétos 2,4 proc. socialinio drau-
dimo jmokos (dar 4 proc. moka darbdavys).
ISmoky trukmé: nuo 4 ménesiy iki 2 mety (jei
atleistam i§ darbo asmeniui yra daugiau nei 50
mety, tuomet iSmokos mokamos iki 3 mety).
Maksimali iSmokos suma: 6 161 euras (20 947
litai).

Vokietija: Ryty Vokietija iki Siol egzistuoja?
ISmoky dydis: 60 proc. vidutinio atlyginimo,
gauto per laikotarpj iki atleidimo.

Salygos: 12 ménesiy per pastaruosius 24 meé-
nesius mokétos 3 proc. socialinio draudimo
jmokos. ISmoky trukmé: nuo 6 ménesiy iki
dvejy mety.

Maksimali ménesio iSmoka: 2 215 eury (7 531
litas) Vakary Vokietijoje ir 1 940 eury (6 596
litai) Ryty Vokietijoje.

DidZioji Britanija: nuo darbo neiSsisuksi
ISmoky dydis: asmenims vyresniems nei 25
metai — 332 svarai (1 295 litai) per ménesj.
Salygos: 12 proc. socialinio draudimo jmokos
(dar 13,8 proc. moka darbdavys).

ISmoky trukmé: 6 ménesiai.

Maksimali iSmoka: po 13-o0s savaiciy paiesky
bedarbis turi sutikti su bet kokiu darbo pasiu-
lymu.

Italija: jmanoma iSsaugoti puse atlyginimo
ISmoky dydis: pirmus 6 ménesius — 60 proc.
atlyginimo, véliau — 50 proc. ir 40 proc. (pri-
klauso nuo regiono).

Salygos: 12 ménesiy per pastaruosius dvejus
metus mokétos socialinio draudimo jmokos.
ISmoky trukmé: 8 ménesiai (asmenims vyres-
niems nei 50 mety — 1 metai).

Maksimali ménesio i§moka: 931 euras (3 165
litai) gavusiems iki 2 014 eury (6 847 litai)
ménesio atlyginimg ir 1 119 eury (3 804 litai)
gavusiems didesnj ménesio atlyginima.
Ispanija: viskas ne taip blogai, kaip atrodo
ISmoky dydis: pirmaisiais metais — 70 proc.
atlyginimo, véliau — 60 procenty.

Salygos: per pastaruosius SeSerius darbo me-
tus 360 dieny mokétos 1,55 proc. socialinio
draudimo jmokos (darbdavys dar moka nuo
5,5 proc. iki 7 proc.).

ISmoky trukmé: nuo 4 ménesiy iki 2 mety.
Maksimali iSmoka: 1 397 eurai (4 749 litai).
Danija: i§ esmés galima ir nedirbti

ISmoky dydis: 90 proc. nuo pastarojo atlygi-
nimo lygio.

Salygos: maziausiai 1 mety darbas per pasta-
ruosius 3 metus.

ISmoky trukmé: 2 metai.

Maksimali ménesio iSmoka: 2 295 eurai (7
803 litai).

Belgija: iSmokos niekada nesibaigia
ISmoky dydis: pirmajj pusmetj — 65 proc. pa-
skutinio atlyginimo, antrajj pusmetj — 60 proc.

atlyginimo, véliau iSmokos mazé¢ja iki nusta-
tytos sumos.

Salygos: 12 ménesiy per pastarajj 21 ménesj
mokétos 13 proc. socialinio draudimo jmokos
(dar 24,9 proc. moka darbdavys).

ISmoky trukmé — neribota, bet sumos palaips-
niui mazéja, be to, atsiranda papildomy stimu-
ly pradéti dirbti.

Maksimali iSmoka: 2 370 eury (8 058 litai), po
mety — 2 064 eurai (7 017 lity).

Austrija: nieko ypatinga

ISmoky dydis: 55 proc. paskutinio atlyginimo.
Salygos: 13 ménesiy per pastaruosius 2 metus
mokétos socialinio draudimo jmokos.

ISmoky trukmeé: nuo 4,5 ménesio iki 13 meé-
nesiy.

Maksimali ménesio iSmoka: 4 020 eury (13
668 litai).

Olandija: iSmokos kasdien

ISmoky dydis: pirmuosius du ménesius — 75
proc. paskutinio atlyginimo (iSmokama dali-
mis kasdien), véliau — 70 proc. atlyginimo.
Salygos: pastaruosius 7 ménesius mokétos 4,2
proc. socialinio draudimo jmokos.

ISmoky trukmé: nuo 3 ménesiy iki 3 mety.
Maksimali iSmoka: 144,75 euro (492 litai) per
diena.

Sveicarija: iki 7 tikst. eury per ménesj
ISmoky dydis: 80 proc. paskutinio atlyginimo.
Salygos: 12 ménesiy per pastaruosius 2 me-
tus mokétos socialinio draudimo jmokos (2,2
proc., padalyti tarp darbdavio ir darbuotojo).
ISmoky trukmé: nuo 200 iki 520 dieny (pri-
klauso nuo bedarbio amziaus ir socialinio
draudimo jmoky trukmés).

Maksimali ménesio iSmoka: 6 986 eurai (23
752 litai).

Lietuva

Lietuvoje maksimali ménesio nedarbo iSmoka
siekia 650 litus.

Kaip nurodoma ,,Sodros” svetaingje, ne-
darbo draudimo iSmoka skiriama tiems, kurie
atitinka tokias salygas kai buvo apdraustas so-
cialiniu draudimu; jsiregistravo darbo birzoje;
turi bedarbio statusa; darbo birza nepasitlé
darbo ar kity uzimtumo formy; dirbta bent 18
ménesiy per 36 ménesiy laikotarpj, iki tam-
pant bedarbiu.

Nedarbo draudimo iSmoka apskaiciuo-
jama kaip pastovios ir kintamos daliy suma.
Pastoviag nedarbo socialinio draudimo iSmo-
kos dalj sudaro mokéjimo ménesj galiojanciy
valstybés remiamy pajamy dydis.

Apskaiciuojant kintama nedarbo draudi-
mo iSmokos dalj vertinamos bedarbio drau-
dziamosios pajamos, gautos per 36 ménesius,
praéjusius iki uzpraeito kalendorinio ketvir¢io
pabaigos nuo bedarbio jsiregistravimo terito-
ringje darbo birZoje dienos.

Pirmus 3 ménesius mokama visa nedarbo
draudimo iSmoka, likusj laikotarpj — pastovi
nedarbo draudimo iSmokos dalis ir puseé kinta-
mos nedarbo draudimo i8mokos dalies.

Kaip ilgai bus mokama nedarbo iSmoka,
priklauso nuo darbo stazo — maksimalus lai-
kotarpis — 9 ménesiai.

Delfi.lt informacija

MOTERUY CENTRO RENGINYJE — APIE LYGYBE, VAIKY UGDYMA IR TAISYKLINGA GYVENSENA

2013 m. kovo 15 d. susirinkome j LPSK mo-
tery centro surengta renginj, kurio tema — ,,Mo-
tery teisés ir ly¢iy lygybé Lietuvoje bei Europos
Sajungoje®. Su LR Seimo nare, poete Dalia Te-
iSerskyte diskutavome apie lygias galimybes,
atlyginimy skirtumus ir apie svarbiausig misy
visuomenés ateities zmoniy grupg — vaikus.

Kalbéjome apie vaikus, kurie auga globos
namuose. Valstybé skiria 2,5 tiikstancio lity
per ménesj vaiko ugdymui, bet savarankiskam
gyvenimui jy visai neparuosia. Kokia ateit]
kurs Sie vaikai? Vaikams geriau augti Seimoje,
bet ir Seimy yra jvairiy. Daznai vaikai, aug-
dami pas globéjus, paruoSiami gyvenimui ge-

riau, nei augdami asocialiose Seimose ar Sei-
mose, kur jiems neskiriama démesio.

Pasak Dalios TeiSerskytés, Socialinés
apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pobe-
dinskiené bei viceministrés labai gilinasi j $j
klausimg ir, tikétina, bus padaryta teigiamy
pokyc¢iy Seimos ir vaiko gerovés klausimais.

I klausimg dél kvoty moterims LR Seime
ir savivaldoje, Dalia TeiSerskyté atsake, kad ji
pasisako uz kvotas: kuo daugiau motery val-
dzioje, tuo daugiau tvarkos, tik ar esame pa-
siruose, ar yra i§ ko rinkti? Zmonés pasiilge
gerumo ir tiesos, todél einant | Seimga reikia
myléti Zmones.

Neéra nei$sprendziamy klausimy, sako Da-
lia TeiSerskyté, tik reikia biiti aktyviems, ra-
Syti seimo nariams, reikia kalbétis kol rasime
sprendimus.

Antroje susitikimo dalyje kalb&jome kitu
labai svarbiu klausimu: diskutavome apie
zmogaus sveikatg, ilgo gyvenimo paslaptis.
Gydytoja Danguolé Vasilauskiené pasakojo
kaip zmogaus savijauta susijusi su jo organy
funkcijomis, aiskino, kokiu paros laiku, koks
organas dirba. Pasak gydytojos, yra 12 meri-
diany, 12 organy ir kiekvienas jy aktyviausiai
veikia po 2 valandas. Kalbéta ir apie taisy-
klingos mitybos principus: kad zmogus ilgai

gyventy, reikia teisingai elgtis, taisyklingai
maitintis, valdyti emocijas, Sypsotis, mazinti
stresg, teisingai kvépuoti.

Medicinos moksly daktaras Audrius Vasi-
liauskas kalbéjo apie kvépavimo jtakg miisy
gyvenimui.

Kvépavimas turi daugiau jtakos nei svei-
ka mityba. Taisyklingas kvépavimas pirmoji
priezastis Salinant dauguma ligy. Jis ilgina
gyvenimo trukmeg, gerina imuning sistemg ir
medziagy apykaita.

Lektoriai atsaké j klausimus, padiskutavo-
me ir iSsiskirstéme iki kito renginio.

LPSK motery centro informacija

JAUNIMAS MOKESI FORMUOTI TIKSLUS IR JY SIEKTI

Kovo 7 d. jvykusiame Lietuvos rysiy dar-
buotojy profesinés sgjungos surengtame semi-
nare jaunimui, dalyvavo atstovai i$ trijy jmo-
niy: AB ,,TEO LT, AB ,,Lictuvos pastas“, AB
,Lietuvos radijo ir televizijos centras“. Tarp
dalyviy — jaunimas, i profesiniy sajungy gre-
tas jsiliejes ir prie§ keletg mety, ir pries kelis
ménesius.

Kartu su lektoriumi Donatu Briku semina-
ro dalyviai gilinosi j teoring tiksly formavimo
informacijg. Su profesiniy sajungy aktualijo-
mis jaunima supazindino didele patirtj jgije
vyresnieji kolegos. Lietuvos rysiy darbuotojy
profesinés sgjungos pirmininké Alma Smilgie-
né supazindino su profsajungy veiklos esmi-
niais aspektais, Lietuvos maistininky profsa-
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jungos pirmininké Grazina Gruzdiené pristaté
vykdomg naujy nariy pritraukimo projekta bei
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly ko-
miteto veikla, o asociacijos ,,LPSK Jaunimas*
pirmininké Goda Neverauskaité papasakojo
apie jos vadovaujamos organizacijos veikla.

Diskutuojant apie Lietuvos rysiy darbuo-
tojy profesinés sajungos jaunimo sektoriaus
ateities veikla, Deimanté Parutyté papasakojo
apie atsiradusig erdve socialiniame tinklalapy-
je ,,Veidaknygé“ (Facebook). Dalyviai sutaré
daugiau bendrauti elektroninéje erdvéje svars-
tant ir planuojant akcijas, renginius.
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Prenumerata

Prenumeratos kainos: metams - 54 litai;
pusmediui - 27 litai; trims ménesiams - 13,5 lito.
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