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Metiniame pasitarime jvardinti
eiliniy policijos pareiguny
skauduliai

79-erius metus gyvuojantys
»Kauno autobusai” perveza
Simtus tukstanciy keleiviy

SADM SIEKIS — FORMUOTI BENDRA SVIETIMO,
UKIO IR SOCIALINE POLITIKA

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta PABEDINSKIENE.

2012 mety gruodZio 13-aja LR Seime
iSkilmingai prisieké 16-oji Algirdo Butke-
vifiaus vadovaujama Vyriausybé, naujas
ministry kabinetas gavo jgaliojimus veik-
ti, ta¢iau politinio stabilumo garantijuy dar
néra. Salis gyvena pakartotiniy ir naujy
rinkimy iSvakarése, kai trys iSrinkti Seimo
nariai gali nulemti, kuri parlamentiné par-
tija turés daugiausia balsy Seime. Taip pat
gyvename dviejy didZiuyjy partijy - ,,Tvar-
ka ir teisingumas“ bei Darbo partijos —
jungtuviy nuotaikomis.

Paskutines valandas premjero pareigas
éjes TS-LKD lyderis Andrius Kubilius tei-
gé, kad naujosios Vyriausybés programa
parasSyta abejingai, ir kad i ja tik formaliai
itraukti reikalingi ZodZiai: Zmogus, gerove,
darbas.

Nepaisant buvusios Vyriausybés ir bu-
vusios valdanciosios daugumos kritikos, so-
cialiniy problemy sprendimas jvardijamas

kaip vienas prioritetiniy 16-osios Vyriausy-
bés uzdaviniy, o Socialiniy reikaly ir darbo
ministerija yra ta institucija, kuri sprendZia
bene daugiausiai socialiniy problemuy.
Ministry kabineto sudétyje — Darbo
partijos deleguota socialinés apsaugos ir
darbo ministré Algimanta PABEDINSKIE-
NE. Ipuséjus tre¢iajam naujosios ministrés
darbo ménesiui, kalbamés apie aktualiau-
sias socialines problemas, kaip sudétingame
politiniame kontekste ministré mato siekio
»Svarbiausia — Zmogus“ jgyvendinima.

- Vienas aktualiausiy labiausiai paZei-
dZiamoms visuomenés grupéms yra pajamy,
kurios leisty patenkinti biitiniausias reikmes,
klausimas, oraus darbo uimokescio klau-
simas. Naujoji Vyriausybé nuo 2013 mety
sausio minimalig ménesio algq padidino nuo
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Paslaugy sferos darbuotojy
profesiné sajunga, ugniage-
siai gelbétojai ir,Statoil” imasi
mokyti gaisrinés saugos
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AKTYVEJA JONAVOS PROFESINIY SAJUNGY
SUSIVIENIJIMO VEIKLA

2013 m. vasario 19 d. Jonavos suaugusiy-
jy Svietimo centre jvyko Jonavos profesiniy
sajungy susivienijimo ataskaitiné-rinkiminé
konferencija.

Konferencijoje dalyvaves Jonavos rajono
savivaldybés meras Mindaugas SinkeviCius
padékojo uz grazig iniciatyva testi Jonavos
susivienijimo veikla, palinkéjo s¢kmes ir gery
rezultaty darbuose.

Konferencijos ataskaitinéje dalyje isklau-
syta JPSS pirmininkés Ritos Domarkienés
veiklos ir finansiné ataskaitos bei vienbalsiai
visy delegaty patvirtintos.

Paskelbta, kad 2012 m. lapkri¢io ménesj
pasirasyta projekto ,,Trisalio bendradarbiavi-
mo skatinimas Jonavos rajone® finansavimo
sutartis. Projekto vykdytojas — ,,Achemos*
darbuotojy profesiné sgjunga, partneriai —
Jonavos rajono savivaldybé, Jonavos rajono
verslo darbdaviy asociacija ir Jonavos profe-

siniy sajungy susivienijimas.

Sio projekto tikslas — suburti regione vei-
kiancias profesines sgjungas ir darbdaviy
atstovus, jkurti triSale taryba prie Jonavos
rajono savivaldybés bei pradéti derybas dél
teritorinés kolektyvinés sutarties.

Per 2013-2014 metus projekto rémuose
bus atliktas darbo santykiy problemy Jonavos
rajone tyrimas, esamos situacijos analiz¢, ap-
klausti socialiniai partneriai, parengtos reko-
mendacijos. Numatoma surengti suinteresuo-
tyjy pusiy atstovy mokymus, gerosios patirties
perémimo stazuotes kituose Salies regionuose
bei Norvegijoje, informacinius renginius. Pro-
jektui baigiantis bus jsteigtas triSalio dialogo
komitetas bei vykdomos pilotinés trisalés de-
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Jonavos profesiniy sajungy susivienijimo pirmininke vienbalsiai
i8rinkta Biruté Daskeviciené.

»»SVARBU ««

v/ES IR INVESTICINES BIUDZETO LESAS REIKETY TVAR-
KYTI CENTRALIZUOTAI

2013 m. vasario 6 d. Tarptautinio valiutos fondo
(TVF) misijos atstové Julie Kozack ir misijos narys
Christoph Klingen susitiko su Lietuvos profesiniy sa-
jungy atstovais pasikalbéti darbo santykiy, darbo rin-
kos salygy, reformy ir politikos klausimais bei i$girsti
darbuotojy atstovy pozicija, kurig parengé Lietuvos
profesiniy sagjungy konfederacijos (LPSK) pirminin-
ko pavaduotojas Algirdas Kvedaravicius.

Susitikima su didZiausiy Lietuvos profesiniy sg-
jungy centry vadovais inicijavo 2013 m. sausio 31—
vasario 11 d. Lietuvoje dirbe TVF 1V str. konsultacijy
misijos atstovai.

TVF ir LPSK atstovy susitikime aptarta infor-
macija dél minimalios ménesio algos (MMA) misy
Salyje reguliavimo.

Nuo 2013 m. sausio 1 d. MMA Lietuvoje padi-
dinta iki 1000 lity per ménes;j. Iki tol, ketverius metus
minimali alga buvo jSaldyta ir tik 2012 m. pabaigoje
konservatoriy vyriausybé ja padidino 50 lity per me-
nesj, nuo 800 iki 850 lity.

Profesiniy sajungy nuomone, misy Salyje disku-
sijos dél MMA vyksta turgaus principu, nes jstatymais
iki Siol nenustatyti kriterijai, kuriais vadovaujantis,
objektyviai biity nustatomas minimalios ménesio al-
gos dydis ir aiskas kriterijai, kada minamalus atlygis
uz darba turéty buti didinamas. Jstatymas déel MMA
indeksavimo blokuojamas LR Seime.

Minimali ménesio alga miisy Salyje apmokestin-
ta, todél ,,j rankas® $iuo metu darbuotojo gaunamas
darbo uzmokestis prilygsta skurdo ribai. MMA Lietu-
voje gauna 300 tikst. darbuotojy.

Kryptinga MMA dinamika skatina vartojima ir
aktyvina vidaus rinka, todél profesinés sajungos sitilo
minimalios algos neapmokestinti, o didesnéms paja-
moms taikyti progresiniy mokeséiy sistema. Siuo sifi-
lymu profesinés sgjungos isreiskia savo nuomong, jog
negalima taupyti neturtingyjy saskaita.

Darbo santykius Lietuvoje reguliuoja LR darbo
kodeksas ir kolektyvinés sutartys. Deja, miisy Saly-
je néra Sakiniy kolektyviniy sutar¢iy, nes darbdaviy
organizacijos neturi jgaliojimy jas sudaryti, o darbo
rinkos salygas apsprendzia darbo ir kapitalo apmo-
kestinimo lygis darbuotojy nenaudai.

Apzvelgiant Lietuvos darbo rinkos reforma ir
politika, reikéty akcentuoti, kad egzistuojanti darbo
uzmokescio reguliavimo politika laikytina ydinga, o
1ésos — biudzeto, ES fondy bei skolintos — skirstomos
ir naudojamos neefektyviai. LéSos iSskaidomos mi-
nisterijoms ir jmonéms, taciau pastarosios jas naudoja
remti kasdien¢ veikla, o ne plétoti gamyba ar kurti
naujas darbo vietas.

Profesinés sajungos iki Siol negavo atsakymo,
kiek, naudojant minétas 1ésas, sukurta naujy darbo
viety per pastaruosius ketverius metus, todél reikalau-
jame ES ir investicines biudZeto 1ésas tvarkyti centra-
lizuotai, taikant valstybés makroekonominio uzsaky-
mo principa, tai skatinty uzimtuma ir mazinty darbo
jégos emigracija Lietuvoje.

Lietuvos profesiniy sajungy nuomone, pastarai-
siais metais taikyta zalinga ir brangi valstybeés skolini-
mosi politika (50 mlrd. Lt, su 9-10 proc. palikanomis
i§ komerciniy banky). Manome, jog skolintis reikéty
tariantis su TVF. Toks profesiniy sajungy pasitilymas
i$sakytas ir LR Vyriausybei.
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PROFSAJUNGU VAIDMUO GINANT SIUOLAIKINES SOCIALINES ZMOGAUS TEISES

Romualdas Povilaitis, doc., Aleksandro Stulginskio universiteto (ASU) profesinés sajungos pirmininkas, Lietuvos Zmogaus
teisiy gynimo asociacijos pirmininkas

Zmogaus teisiy sistemoje socialinés tei-
sés uzima svarbig vietg. Tai lemia jy rySys su
Siuvolaikine vertybiy sistema, dominuojancia
i8sivysciusiose Salyse, visy pirma — Europoje.
Po antrojo pasaulinio karo labai iSauges pra-
gyvenimo lygis, mokslo ir technikos pazanga
bei kitos priezastys, suformavo vartotojy vi-
suomeng, kuriai materialing, buities gerove,
socialiné sauga tapo labai reikSmingomis ver-
tybémis. Teisé | darba, sveikatos ir socialing
sauga, moksla, saugy darba, vienodg motery ir
vyry apmokéjima uz ta patj darbg ir kitos tei-
sés, jtvirtintos tarptautiniuose dokumentuose
ir didesniu ar mazesniu laipsniu, virto realybe.

Socialinés teisés, kuriy svarbi ypatybé yra
ta, kad jos turi tendencija nuolat kisti, tapo
kasdieniu europiecio ripesciu, tuo metu kitos,
pirminés zmogaus teisés, dél kuriy atkakliai
kovota ankstyvojo kapitalizmo ir industrinés
visuomenés epochoje — individo teisé | gyvy-
be, laisve, privaciag nuosavybe, zodzio, sgzi-
nés, susirinkimy laisve ir kitos, tapo maziau
aktualios, nes yra realizuotos.

Antra vertus, socialiniy teisiy reikSme
lémé ne tik Vakary visuomenés orientavima-
sis | materialines vertybes, bet ir tai, kad dar-
bas, sveikata, pajamos, i$silavinimas, i§ tiesy
visiems labai svarbtis dalykai, uztikrinantys
Siuolaikinio zmogaus sauguma, oruma, dvasi-
nj komforta, gyvenimo kokybe.

Taciau socialinés teisés ne visiems vieno-
dai aktualios. Valdantiems kapitala, disponuo-
jantiems pakankamu turtu, jy tarsi nereikia.
Siai zmoniy grupei kur kas aktualesnés pirmi-
nés teisés, jie nori laisvés (taip pat ir nuo mo-
kesciy), savo turto apsaugos, teisés j privacia
nuosavybe, valstybés nesikisSimo ] jy veikla.
Kuo didesnis pasiturin€iy ir turtingy Zmoniy
sluoksnis, tuo daugiau Zzmoniy, kuriems so-
cialinés teisés néra prioritetas. Lietuvoje do-
minuoja kuklias pajamas gaunantys zmoneés,
gausu skurstanciy, o vidutinis sluoksnis nezy-
mus, todél socialinés teisés aktualios absoliu-
¢iai daugumai zmoniy. Atsizvelgiant i tai, kaip
Sios teisés jtvirtintos jstatymuose bei pojstaty-
miniuose aktuose ir kaip jos realiai funkcio-
nuoja, labai priklauso visuomenés pazanga.

Sveiki, iSsilaving, materialiai apripinti
zmoneés pasitiki savimi ir savo valstybe, yra
karybingi, aktyvis, optimistiskai Zvelgia ]
ateitj. Zinoma, jei jy pirminés teisés biiti lais-
vais taip pat yra garantuotos, jei Salyje egzis-

tuoja pilietiné visuomené, o valdzia kontro-
livojama pilieciy.

Socialinés teisés misy Salyje garantuoja-
mos Konstitucija, jstatymais, ginamos nevy-
riausybiniy organizacijy, profesiniy sajungy.
Istatymai leidzia profesinéms sajungoms tai
daryti. Ta¢iau pokomunistinése Salyse yra pa-
kankamai daug S$iai veiklai kliudanciy veiks-
niy. Vienas i§ jy — sovietinis (tariamai socia-
listinis) palikimas. Akivaizdu, kad mus dar
tebeslegia deSimtmeciy patirtis, kai profesinés
sajungos buvo valstybés priedélis, nepajégios
veikti savarankiskai ir i§ esmés tarnavo tota-
litariniams arba autoritariniams rezimams. Si
praeitis daugeliui suformavo neigiama pozitirj
] profsajungas, skatino nepasitikéjima jomis.

Antra vertus, akivaizdu, kad tuo pat metu
tebeegzistuoja nostalgija sovietinéms prof-
sajungoms, kurios, biidamos tarpininku tarp
visuomenés ir valstybés, dalino zmonéms kai
kurias materialines gérybes ir teiké deficiti-
nes paslaugas. Dél vyresnio amZiaus zmoniy
samongje jsigaléjusio sovietiniy profsgjungy
stereotipo, nesuprantama tikroji Siandieniy
profesiniy sajungy paskirtis. Nesulaukdami i$
Siuolaikiniy profsajungy anksciau dalinty ,,gé-
rybiy“, dirbantieji daznai automatiskai skep-
tiskai jas vertina. Zinoma, ne maziau kliti¢iy
s¢kmingai profsajungy veiklai sukuria atgi-
musi rinkos ekonomika.

Darbdaviai sékmingai naudojasi darbuoto-
ju netikéjimu profsajungy galimybémis ginti
ju interesus. DaZnai patys nesuvokdami kokia
nauda jiems gali duoti profesinés sgjungos,
nes, joms nesant, nepatyré nei baimés dél jy
veiklos, nei susitarimo su jomis naudos. Jei
darbdavys nesuvokia, kad susitarimas su ak-
tyviai veikianc¢ia profesine sgjunga gali suma-
zinti jo nuostolius konflikto atveju, padidinti
drausme kolektyve, skatinti darbuotojus ge-
riau dirbti, padéti jam atlikti kai kurias funkci-
jas (pvz. $vietimo, kvalifikacijos tobulinimo,
darbo saugos), priezasciy reikia ieSkoti ne tik
atgimusio lietuviSko kapitalisto psichologijo-
je, betir jstatymy spragose.

Profesiniy sajungy veikla agrariniame sek-
toriuje, dél minéty priezasciy, susiduria su spe-
cifiniais, dar didesniais sunkumais. Juos, visy
pirma, lemia valstietiSkas mentalitetas. Kaimo
zmogus, bidamas stambesniu ar smulkesniu
savininku, visada buvo didesnis individualis-
tas nei miesto darbininkas. Tiesa, kaimietis tuo

pat metu buvo ir bendruomeniskas, tadiau jo
bendruomeniskumas iSplauké ne i§ profesinio
ir ssmdomo darbo bendrumo kaip fabrike, o i§
teritorinio bendrumo — bendry tradicijy, reli-
gijos. Nepaisant dideliy totalitarinés valstybés
pastangy, sovietinis koliikietis Lietuvoje liko
artimesnis tradiciniam Zemdirbiui negu miesto
proletarui.

Mentalitete uzkoduotas individualias Zem-
dirbio savybes dar labiau sustiprino grjZimas j
rinka. Lietuvisko kaimo zmogaus uzdaruma ir
nepasitikéjima kitais, ryskiai iliustruoja tai, kad
iki $iol tikros Zemdirbiy kooperacijos miisuose
dar néra. Kaime (provincijoje) rySkesnis skep-
tiSkumas naujovéms, létumas, tuo labiau, kad
aktyviausi kaimo zmonés i$éjo | verslg ir tapo
darbdaviais, o lyderiy deficitas — viena i§ di-
dziausiy kaimo raidos problemy. Antra vertus,
sparti Siuolaikinio kaimo deagrarizacija (i§ es-
mes ji reiSkia kaimo deruralizavima, esminiy jo
pozymiy nykimga apskritai), didziaja kaimo gy-
ventojy dalj pavercia samdomais darbininkais,
taCiau jy mentalitetas taip greitai nesikeicia.

Sias kaimo Zmogaus mentaliteto apraiskas
nesunku pastebéti agrarinio profilio profesi-
nése ir aukstosiose mokyklose, todél profesi-
néms sgjungoms jose veikti sunkiau nei kitur.
Problemos sprendima galima prognozuoti su
vakarietiskos patirties sklaida, kurig atsineSa
uzsienyje dirbes ir j téviske grizes jaunimas.
Jis, beje, neturi stereotipy profsajungy atzvil-
giu, budingy senajai kartai.

Pastaraisiais metais akivaizdziai didelé vi-
suomenés ir valstybés (valstybinés valdzios)
prie$priesa, pasireiskianti ne tik Zmoniy ne-
pasitikéjimu valstybés institucijomis, bet ir
protesto akcijomis bei neviesa valdzios kritika
(pvz. socialiniuose interneto tinkluose).

Visuomenés protestas issilicja spontanis-
kai, bet dél pilietinés visuomenés silpnumo
neduoda tokio rezultato, kokj galéty duoti.
Tai paliudijo labai platy rezonansg sukéle jvy-
kiai Garliavoje. Dar daugiau, pozityvi pilieciy
energija gali virsti radikaliais, negatyviais vi-
suomenei veiksmais arba tiesiog istirpti jiems
emigruojant i§ Salies. Viena i$ priezasCiy —
profesiniy sajungy silpnumas. Paradoksas —
visuomenei socialinés teisés — labai svarbios,
taCiau profesinés sgjungos, kuriy paskirtis jas
ginti ir kurios tai gali daryti efektyviausiai, dél
ty paciy visuomenés nariy pasyvumo — nepa-
jégios juos pakankamai apginti.

— b

=

=

e e
e

-

A
i\
A

—_
== ——————

—

>

i,

o

Romualdas Povilaitis.

Nepaisant to, profesinés sajungos S$iuo
metu turi potencialiai dideles galimybes ats-
tovauti visuomenei, apriboti valstybés késini-
masi j pirmines pilieCiy teises bei priversti ja
ginti dirbanéiuosius nuo darbdaviy.

Analizé rodo, kad profesiniy sajungy auto-
riteta visuomengje lemia du esminiai dalykai:
ju veiklos ryskumas ir Sios veiklos rezultatai.
Svarbi ir pati veikla, kuri turéty biti kuo ais-
kiau pristatoma ir propaguojama visuomenéje.
Dirbantieji turi zinoti, kokie, nors ir nedide-
li jy buvio pageréjimai, tapo realybe ne kie-
no kito, o prisidéjus profesinéms sagjungoms.
Dar viena sékmingos profsajungy veiklos
salyga — bendradarbiavimas su kitomis nevy-
riausybinémis organizacijomis. Visy pirma,
zmogaus teises ginanéiomis asociacijomis.
Pastaruoju metu Lietuvoje susidaré tokia situ-
acija, kad dauguma tokiy organizacijy (beje,
veikian¢iy jy néra daug) linkusios atsiriboti
nuo socialiniy Zmogaus teisiy, aktualiy dau-
gumai Lietuvos gyventojy, o koncentruotis |
pirmines individo teises arba ginti kai kuriy,
dviprasmiskai vertinamy, mazumy interesus.
Tai rodo, kad tik bendromis ir organizuotomis
pastangomis misy Salyje galima uztikrinti so-
cialing gerove ir socialing taika.

AKTYVEJA JONAVOS PROFESINIY SAJUNGU SUSIVIENIJIMO VEIKLA
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rybos, parengtas triSalés sutarties projektas.
Konferencijos sveciai Vytautas Venckiinas,
Edmundas Gedvila ir Alfonsas Meskauskas
pasidziaugé Jonavos profesiniy sgjungy susi-
vienijimo iniciatyva atnaujinti veikla, palin-
kéjo sékmés jgyvendinant numatytus tikslus.
Visi sveCiai pastebéjo didziausig profesiniy
sajungy trikuma — jos néra vieningos, o nariai
i$sibarste¢ po daugelj mazy jmoniy. Galimas
problemos sprendimas — visy profsajungy jun-
gimasis ir bendros veiklos skatinimas.
Susirinkusiems perskaityti Lietuvos darbo
federacijos (LSF) bei Lietuvos profesiniy sa-
jungy konfederacijos (LPSK) sveikinimo lais-

kai, kuriuose dziaugiamasi vél suaktyvéjusia
Jonavos profesiniy sgjungy veikla bei linkima
sé¢kmés.

Tvirtinant Jonavos profesiniy sgjungy su-
sivienijimo naujaja jstaty redakcija, nutarta
dar kartg aptarti kelis jstaty punktus, kurie
kélé daugiausiai diskusijy ir nebuvo sutarta
dél galutiniy Siy punkty formuluo¢iy. Po neil-
gy diskusijy, delegatai balsuodami nusprendé,
jog nario mokescio mokéjimo tvarka ir dydj
susivienijime nustatys taryba. Ataskaitinés
konferencijos bus organizuojamos kas dveji
metai, o esant poreikiui, bus regiamos daz-
niau. Istatuose taip pat jtvirtinta, jog nuo Siol
susivienijimo veikloje, be balsavimo teisés,
galés dalyvauti ne tik profesinés sgjungos, bet
ir darbo tarybos.

Surengti pirmininko, pavaduotojo ir revi-

zinés komisijos rinkimai. Jonavos profesiniy
sajungy susivienijimo pirmininke vienbalsiai
iSrinkta Biruté DaSkeviciené. Pirmininkeés pa-
vaduotoju iSrinktas Juozas Adomaitis.

Konferencijoje dalyvavo 27 delegatai i$
jvairiy Jonavoje jkurty profesiniy sajungy,
atstovaujantys skirtingoms organizacijoms:
Jonavos suaugusiyjy Svietimo centrui, Jona-
vos Jaunimo mokyklai, Jonavos darbininky
sajungai, AB ,,Achema“ darbininky sajungai,
AB ,,Achema“ fil. ,,Achemos poliklinika“,
UAB ,,Agrochema®, ,,Achemos“ darbuotojy
profesinei sajungai, UAB ,,Achempak®, UAB
,Jonavos paslaugos®, AB ,,Jonavos Silumos
tinklai®, VS] ,.Jonavos ligoniné*, Jonavos ra-
jono savivaldybés administracijos darbuotojy
profesinei sgjungai, LDF , Kauno geleZinkeli-
ninky profesiné sajunga“.

Savo apsilankymu susirinkusius pagerbé
Jonavos rajono savivaldybés atstovai: me-
ras Mindaugas Sinkevicius bei vicemeras
Vytautas Venckiinas. Apsilanké ir darbdaviy
organizacijy atstovai: Jonavos verslininky
darbdaviy asociacijos pirmininkas Edmundas
Gedvila ir Kauno prekybos, pramonés ir ama-
ty rimy Jonavos atstovybés vadovas Alfon-
sas Meskauskas.

Jonavos profesiniy sajungy susivienijimas
kviecia visas Jonavos mieste ir rajone vei-
kiancias profesines sgjungas ir darbo tarybas
prisideéti prie bendros veiklos.

Jonavos profesiniy sqjungy susivienijimo
informacija
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SADM SIEKIS — ForRMUOTI BENDRA SVIETIMO, UKIO IR SOCIALINE POLITIKA

atkelta is 1 psl.

850 lity iki tikstancio lity. Sis sprendimas
ypac buvo kritikuojamas smulkiojo verslo at-
stovy, o vieSojoje erdvéje pasipylé informaci-
ja apie neteisétus darbdaviy méginimus pri-
versti darbuotojus sutikti su trumpesne darbo
diena ir maZesniu darbo uimokesciu. Kokia
situacija dabar? Kiek realiai padidinto darbo
uimokescio pasiekia jo gavéjus, kaip tai vei-
kia bittiniausiy prekiy ir paslaugy maZmeni-
nes kainas, kaip, padidéjus darbo uimokes-
Cio sqnaudoms, verciasi biudZetas?

- Nuo 2013 m. sausio 1 d. Vyriausybei pa-
didinus minimalig ménesio algg iki 1000 Lt, ja
gaunantis darbuotojas, kuriam netaikomas pa-
pildomas neapmokestinamyjy pajamy dydis,
atskaiCius gyventojy pajamy mokestj, sveika-
tos draudimo ir valstybinio socialinio draudi-
mo jmokas, gauna 824,5 Lt per ménesj. Kai
MMA buvo 850 Lt, jis ,,i rankas* gavo 715 Lt.

Padidinus minimaly ménesio atlyginima,
valstybés ir savivaldybiy biudzetams teko di-
desné nasta, taCiau, didéjant jmokoms j ,,So-
dros* ir Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudZetus, Finansy ministerijos apskaiciavi-
mais, bendra nauda vieSiesiems finansams tu-
réty siekti apie 27 min. Lt. Kaip darbo rinka
reaguoja | MMA pakélima, stebi darbo grupe,
sudaryta prie Lietuvos Respublikos trisalés ta-
rybos: ar nedidéja jmoniy bankroty skaiCius,
nedaugéja darbuotojy atleidimy bei dirbanciyjy
ne visa darbo laikg darbuotojy skaicius. Darbo
grupé, jvertinusi imoniy padétj, iki 2013 m. ba-
landzio 1 d. TriSalei tarybai pateiks sitilymus,
kaip palengvinti nasta verslui dél MMA padidi-
nimo, jei paaiskés tokia esant.

- Socialinés apsaugos ir darbo ministe-
rija siilo priemones, kurios turéty skatinti
nedirbancius Zmones gyventi ne i§ paSalpy,
o jsidarbinti, taip pat aktyviau dalyvauti dau-
giabuciy renovacijos procese. Minétas nuos-
tatas turésiantis jtvirtinti Piniginés paramos
nepasiturintiems gyventojams jstatymo pro-
jektas Siuo metu pateiktas derinti suintere-
suotoms institucijoms ir visuomenei. Kokios
kritikos sulauké jstatymo projektas ?

- Si tema visados labai jautri: vieni mano,
kad valstybé padeda nepasiturintiems per ma-
zai, o kiti — kad socialiné parama neskatina
zmogaus siekti darbiniy pajamy, ir krauna
nastg ant dirbanciyjy peciy. Socialiné parama
jvairiomis formomis yra visose civilizuotose
valstybése, kad ir kokios turtingos jos biity.
Deja, ne visi zmonés kiekvienu savo gyveni-
mo periodu turi pakankamai pajamy. Miisy
tikslas — kad socialiné parama biity skiriama
taikliai, neSvaistant, bet ir neaplenkiant to,
kam tikrai jos reikia. Prie§ metus pradétas
projektas, kai penkios pilotinés savivaldybés
skirsté socialing parama, turédamos daugiau
galiy spresti — pasiteisino — sutaupyti 24 mlin.
lity. Tai skatina mus ir toliau eiti Sia linkme, —
turédamos daugiau galiy, savivaldybés jgauna
ir daugiau atsakomybés, gali lanksciau taikyti
istatymo suteikiamas priemones. Ateinanciais
metais socialinés paSalpos skyrimas turéty
tapti savarankiska visy savivaldybiy funkcija.

Esame parenge Piniginés socialinés para-
mos nepasiturintiems gyventojams jstatymo
projekta. Pakeitimai sudarys salygas didinti
nepasiturin¢iy gyventojy integracija j darbo
rinkg, mazins ilgalaik¢ priklausomybe nuo

A.Pabedinskiené: ,,Vieni mano, kad valstybé padeda nepasiturintiems per mazai, o kiti — kad socialiné parama neskatina Zmogaus siekti darbiniy pajamy, ir krauna nasta ant dirban¢iyjy peciy*.

piniginés socialinés paramos sistemos ir pik-
tnaudziavimo parama galimybes, skatins dau-
giabuéiy renovacija. Projektas dar tik pateik-
tas svarstyti visuomenei ir suinteresuotoms
institucijoms, tad laukiame jvairiy nuomoniy
ir sitilymy.

Salies Prezidenté Dalia Grybauskaité ne
kartg yra akcentavusi jaunimo nedarbo Lie-
tuvoje problemgq ir teigé, kad Sis reiSkinys
negali buti dangstomas dél emigracijos pa-
gerinta statistika. Kaip nepateisinamg Prezi-
denté jvardijo Lietuvos darbo birios neveiks-
numgq Siuo klausimu. Darbo birZa turéty ne
tik statistiSkai registruoti bedarbius, o realiai
padéti jiems susirasti savo vietq darbo rin-
koje, tai savo pasisakymuose ne kartg esate
minéjusi ir Jiis, ministre. Kokiy realiy po-
slinkiy, siekiant kokybiskesniy darbo birZos
paslaugy, jau yra ir ko galime tikétis?

- Lietuvos darbo birza (LDB) i$ tiesy turi
biiti ta vieta, kurioje Zmogus gali rasti efek-
tyvig pagalbg ieskodamas darbo. Nors LDB
keiciasi, bet tg keitimasi reikia spartinti. Bus
kreipiamas démesys ne vien | tai, kg sitilo ge-
rinti darbdaviai, kitos institucijos ar ministe-
rija, teritoriniy darbo birzy direktoriai, bet ir
i tai, kg mato tobulintino patys darbuotojai,
kasdien aptarnaujantys besikreipiancius darb-
davius ir ieSkancius darbo zmones. Apibendri-
nus visus pastebéjimus, iki 2013 m. kovo 15
d. bus parengti sitilymai Lietuvos darbo birZos
pertvarkai.

Apskritai kalbant, gyventojy uzimtumo di-
dinimas yra vienas $ios Vyriausybés prioritety.
Numatyta, kad daugiausia démesio bus skiria-
ma jaunima jtraukiant j jvairias veiklas, taciau
itin aktyvios priemonés numatomos j darbo
rinkg jtraukiant kitas socialines grupes — vyres-
nio amziaus zmones, nejgaliuosius, bedarbius,
emigrantus ir kitus.

Siuo metu suburta TarpZinybiné darbo
grupé uzimtumo didinimo klausimus spresti,
kuriai vadovauju. Salia jos veiks ir eksperty
bei jaunyjy verslininky patariamosios tary-
bos. Minétoje grupéje, sudarytoje i§ jvairiy
valstybés ir nevyriausybiniy institucijy, verslo
atstovy, jau esame trumpai aptarg pagrindines
kryptis ir gaires dél uzimtumo didinimo, o iki
birzelio 1 d. Vyriausybei turime pateikti Uz-
imtumo didinimo 2014-2020 m. strategijos
projekta.

Sprendziant uzimtumo problemas labai

svarbu, kad Svietimo, tikio ir socialiné politi-
ka eity viena kryptimi. Turime rengti tokius
specialistus, kuriy reikia darbo rinkai, ugdyti
zmoniy versluma, kartu kuriant patrauklias sa-
lygas verslui veikti, remiant jdarbinancius la-
biausiai socialiai pazeidziamus asmenis ir pan.
Uzimtumg didinti padésiancios priemongés turi
bati labai tikslingai orientuotos j kiekvieng so-
cialing grupe.

Kalbant apie jau vykdomas priemones,
galéCiau paminéti, kad Siuo metu kaip tik bai-
giami du LDB projektai, vykdyti i§ Europos
socialinio fondo 18y, skirti integracijai j darbo
rinkg silpnesnéms visuomenés grupéms, taciau
tesiamas jaunimo uzimtumo didinimui skirtas
projektas, planuojamas dar vienas. Tai dvejy
mety trukmés Europos socialinio fondo pro-
jektas, skirtas jaunimui, kuris prasidés nuo an-
tro §iy mety ketviréio. Nedirbantys ir nesimo-
kantys jaunuoliai nuo 16 iki 25 mety, turintys
pagrindinj arba vidurinj i$silavinima, bet netu-
rintys profesinés kvalifikacijos, bus integruoja-
mi j darbo rinka. Bus siekiama sukurti ir diegti
ilgalaikés intensyvios socialinés reabilitacijos
ir paruo$imo uzimtumui darbo rinkoje pagal-
bos sistemg. Padedant ieskoti darbo, suteikiant
ziniy, kuriy jaunuoliai galblit neturi, nes net
nezino, kad jas galima gauti ir kur ieSkoti, tam
tikrais atvejais teikiant ne vien socialing, bet
ir psichologing pagalbg, taikant neformaliojo
ugdymo metodus, jaunuoliams bus diegiami
trikstami jgiidziai, kad jie toliau mokytysi,
dirbty, nebelikty uzribyje, tapty savarankiski.

Visy gyvenimas skirtingas, juk gali atsitikti
taip, kad jaunuolis augo tokioje aplinkoje, kad
nebuvo i§ ko imti tinkamo pavyzdzio... Valsty-
bé, galvodama apie ateitj, negali numoti ranka
1 ta potenciala, kuris tarsi praslysta per dabar-
tinj ugdymo, profesinio orientavimo tinklg,
nei$naudotas. Tikimés, kad kompetentingiems
specialistams bendraujant su jaunuoliais jy
aplinkoje, pavyks juos jtraukti j aktyvig vei-
kla, jie uzsikabins ir toliau patys dés pastangas
neiskristi i§ darbo rinkos ir visuomenés.

2013 m. sausj, darbg pradéjo privaloma
ikiteisminio darbo gincy nagrinéjimo institu-
cija — Darbo ginéy komisija. Salyje veikia 13
darbo gincy komisijy, kurios sprendZia indivi-
dualius darbo gincus. Kokia komisijos darbo
praktika jau yra, kokie skundai dominuoja?

- Nuo mety pradzios darbo gin¢y komisijos
jau iSnagrinéjo beveik 350, Siuo metu nagri-

néjama dar apie 300 darbo gin¢y. Dominuo-
ja darbo uzmokescio, galutinio atsiskaitymo,
dienpinigiy, iSeitiniy iSmoky neiSmokéjimo
klausimai. Viena kita byla pasitaiko dél ma-
terialinés zalos atlyginimo, dél mokes¢io uz
profilaktinj sveikatos patikrinimg mokéjimo.
Daugumoje byly yra visikai ar i§ dalies pa-
tenkinami pareiskéjy reikalavimai. Apie ke-
tvirtadalis darbo gin¢y byly nutraukiama ar i$
viso nenagrinéjama, nes Salys susitaria dar iki
darbo ginéy komisijos posédzio, mazdaug kas
desimta pabaigiama taikos sutartimis.

Didele patenkinty ieskovy prasymy dalj
sudaro praSymai iSieSkoti tam tikras iSmokas,
susijusias su darbu, arba panaikinti drausmi-
nes nuobaudas. Yra nemazai atvejy, kai keli
tos pacios jmonés buve ar esami darbuotojai,
teikia praSymus darbo gin¢y komisijai. Beveik
visais atvejais darbuotojai kreipiasi dél keliy
ar keliolikos reikalavimy (pavéluoto darbo
uzmokescio ir piniginés kompensacijos, dien-
pinigiy, vidutinio darbo uzmokeséio, delspi-
nigiy, iSeitiniy i§moky, pravaiksty, prastovy ir
kt.). Tai rodo, kad sistema pradeda veikti, o
zmongs seniai lauké tokios galimybés.

- Susitikimuose su profesiniy sqjungy at-
stovais ministré ne kartq akcentavo socialinio
dialogo svarbg, dékojo uZ iniciatyvas, Zadé-
Jjo, jog ateityje bus siekiama konstruktyvaus
bendradarbiavimo, visiems socialiniams par-
tneriams naudingy sprendimy, paZangesnés
socialinés apsaugos ir darbo politikos. Sia-
me kontekste lieka neaiskios Darbo kodek-
so jstatymo nuostaty keitimo gairés. VieSai
kalbama, kad planuojama revizuoti Darbo
kodeksq, tik neaisku, kuria kryptimi tas re-
vizavimas vyks. Ar darbo santykiy liberali-
zavimo prasme, o tai susilpninty samdomy
darbuotojy pozicijas ir sumaZinty socialines
garantijas, ar darbdaviy jsipareigojimy ir
atsakomybés didinimo kontekste?

- Pakeitimai turi biiti naudingi visiems so-
cialiniams partneriams, ne tik jy daliai. Todél
bus ziGrima kompleksiskai: sickiama darbo
santykiy lankstumo ir socialiniy garantijy
saugumo balanso. Dar anksti kalbéti apie kon-
krecius punktus, tai ne vieno ménesio darbas,
todél neiSvengiamai, dél visy sitilymy bus dis-
kutuojama su profesiniy sajungy, darbdaviy
atstovais, placiagja visuomene.

- A¢iii Jums uZ pokalbj.
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METINIAME PASITARIME JVARDINTI EILINIY potLicisos
PAREIGUNY SKAUDULIAI

Ekonominiu sunkmeciu sumazéjes Poli-
cijos departamento finansavimas privedé iki
absurdo: dél 1éSy stygiaus, rajone kartais
dirba tik vienas policijos ekipazas. Lygia-
grefiai pareigiinai nuolat priZidrimi naujai
ikurty Imuniteto tarnybu, kurios grasina pa-
tikrinimais poligrafu arba siekia kontroliunoti
pareigiiny namuose esanciy Saldytuvy turinj,
komisariatuose dirbantys Policijos departa-
mento tyréjai uzversti darbais, kuriuos pagal
istatymus turéty atlikti prokurorai.

GYVENTOJAI POLICIJOS DARBA VERTINA PALANKIAI

Vasario 5 diena, Policijos departamente
vyko metinis pasitarimas. Jo metu aptarti pra-
¢jusiy mety policijos veiklos rezultatai bei
pristatyti Siy mety veiklos prioritetai.

Policijos generalinis komisaras  Saulius
Skvernelis atkreip¢ pasitarime dalyvavusiy poli-
tiky démesj, kad nuo 2008 m. policijos biudzetas
sumazg¢jo 24,4 proc. (arba 205 min. lity). ,, Trauk-
tis ir optimizuotis visuomet galime, bet turi biiti
tam tikros ribos*, — pabréz¢ S. Skvernelis.

Policijos vadovas pasidziaugé, kad nepai-
sant mazéjancio finansavimo, gyventojai gana
palankiai vertina policijos darba ir pasitiki
pareiglinais. Svarbiausia, pasak jo, gyventojai
nori matyti kuo daugiau policininky ir pagei-
dauja efektyvaus ir operatyvaus reagavimo |}
pagalbos Sauksma. Taciau dél 1éSy stygiaus tai
padaryti nejmanoma, nes nenormalu, kai visa-
me rajone dirba tik vienas policijos ekipaZzas.

Siai nuomonei pritaré ir Lietuvos vidaus
reikaly sistemos respublikinés profesinés sajun-
gos (LVRSRPS) pirmininké Loreta Soscekie-
né: ,,Pastaruosius ketverius metus, ypac jvairiy
$venciy progomis, garbingi valdzios vyrai negai-
1&jo pagyry policijos pareigiinams. Bet visiems
statutiniams pareigiinams patinka konkretumas,
tad labiausiai motyvuoty dirbti ne pagyros, o ge-
rokai iSaugg skaiciai policijos biudzete.”

IMUNITETO TARNYBOS VEIKLOS METODAI KELIA
ABEJONIY

L. Soscekiené savo praneSime akcentavo
dvi pagrindines problemas: Imuniteto tarny-

bos darbg ir ikiteisminj tyrima atliekanciy pa-
reigiiny darbo kokybe bei turimus kriivius.

»Reikia pripazinti, kad 2011 metais jkur-
tos Imuniteto valdybos atsiradimas, sukélé
nemenkas diskusijas tarp pareigiing. Buvo
nuogastaujama, kad Imuniteto valdyba taps
jrankiu susidoroti su vadovams nejtikusiais
pareigiinais. Miisy profesinés sajungos nuo-
mone, Imuniteto valdyba yra reikalinga, kuo-
met jos veikla atitinka nuostatuose numatytus
tikslus ir funkcijas.

Kitas klausimas — Imuniteto tarnyby veikla
apskrityse. Tiksliau, $iy tarnyby pareigiinai ir
juy veiklos metodai. Ne i§ vienos apskrities
gauname praneSimus apie arogantiska kai ku-
riy pareigtiny elgesj, paniekg dirbantiems ko-
legoms, grasinimus.

Vieni i§ Imuniteto tarnyby vadovy grasina
patikrinti pareigliny namuose Saldytuvus, kiti
liepia nedelsiant pateikti paaiskinimus dél ga-
limo nusizengimo, nes tuomet ,,nicko nebus®,
o kitu atveju pareigiinas bus nubaustas draus-
mine tvarka. Pasitlymy pasitikrinti poligrafu
sulaukia ko ne kas antras, net menkiausiu nu-
siZengimu jtariamas pareigiinas.

Susidaro jspudis, kad kai kurie Imuniteto
tarnybos pareigiinai patys turi imuniteta. Nuos-
tatuose nurodyti teisés aktai jiems negalioja,
Policijos etikos kodeksas jokia apimtimi jiems

netaikomas, o Baudziamojo proceso kodekso
reikalavimai yra privalomi tik kitiems policijos
pareigiinams*, — kalbéjo Loreta Soscekiene.

Pirmininké tikisi, kad darbas Imuniteto
tarnyboje netaps privilegija, suteikiancia teis¢
chamiSkam elgesiui su kolegomis.

TYREJAI PAVERSTI PROKURORY PASIUNTINUKAIS

Kita opi policijos sistemos problema, pasak
L. Soscekienés, ikiteisminj tyrimg atliekanéiy
pareigtiny darbo kokybé ir turimi kriiviai: ,,Di-
delé dalis tarnybiniy patikrinimy $iy pareigiiny
atzvilgiu atliekama dél to, kad buvo pazeisti
BPK reikalavimai, tyrimas vilkinamas, ne laiku
atlikti tam tikri procesiniai veiksmai®.

Baudziamojo proceso kodekse (BPK)

itvirtinta, kad ikiteisminj tyrima organizuoja
ir jam vadovauja prokuroras, taciau jokiame
BPK straipsnyje nenurodyta, kad ikiteisminio
tyrimo veiksmus uz prokurorg atlieka ikiteis-
minio tyrimo pareiglinas.

Profesinés sajungos vadovés teigimu, situ-
acija nesikei¢ia mety metus, apie ja zZino tiek
apskriciy, tiek komisariaty vadovai, bet pyktis
su prokurattira niekas nenori.

,Pareiskimas dél bylos uzbaigimo teismo
baudziamuoju jsakymu, nutarimas dél bau-
dziamyjy byly sujungimo, nutarimas atskirti
ikiteisminj tyrima, praSymas priimti nutartj dél
kratos, paskelbimo jtariamajam apie galimybe¢
kreiptis i teis€ja dél proceso uzbaigimo teismo
baudziamuoju jsakymu protokolas, nutarimas
gauti rasytine informacijg i$ telekomunikacijy
tiekéjy — tai dazniausiai pasitaikantys proce-
siniai dokumentai, kuriuos raso misy tyréjai.
Kai kuriy Siy procesiniy dokumenty apimtis
ne vienas ir ne du lapai. Bylg kontroliuojan-
¢iam prokurorui belieka tik garbingai pasira-
Syti“, — sako L. Sos¢ekiené.

BPK 220 str. 4 d. nurodyta, kad kaltina-
mojo akto nuorasg prokuroras jteikia kalti-
namajam. Suprantama, tai néra taip paprasta,
galbtt Sis gyvena kitoje vietovéje, ar apskritai
neturi nuolatinés gyvenamosios vietos, niekur
nedirba. Prokurorai §ig problema kuo ramiau-
siai perkélé ant tyréjy peciy. Dabar kaltinamy-
ju paieska uzsiima ikiteisminj tyrimg atlikes
pareiglinas. Yra net paruostas laisvos formos
Patvirtinimas®, kad kaltinamasis aktas jteik-
tas. GaiStamas tyréjy laikas, daznai naudoja-
mas policijos transportas.

»Galima sakyti, kad policija ir prokuratiira
turi vieng tiksla ir Sioms institucijoms reikia
bendradarbiauti, padéti viena kitai. Jei auks-
¢iau paminéti atvejai biity pavieniai, nesitesty
metai i§ mety, jei prokurorai iSimtinais atvejais
prasyty padéti, o nereikalauty uz juos dirbti
nuolat, neverta bty apie tai net kalbéti. Tyréjai
paversti prokurory pasiuntinukais, kurie, suras¢
prokuroro vardu procesinj dokumentsg, lekia |
prokuratiira paraSo, o paskui | apylinkés teisma
gauti teis¢jo sutikimg, — pareigiiny darbo reali-
jas apibudino profesinés sajungos vadové.

»»SVARBU««

v JKURTA NAUJA PROFESINE SAJUNGA

Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesiné
sajunga informuoja, jog 2013 m. vasario 12 d., UAB
,First Data Lietuva“ jkurta darbuotojy profesiné sa-
junga, vienijanti dvideSimt jmonés darbuotojy. Pirmi-
ninku i$rinktas Algimantas Draugelis.

,.First Data® — pirmaujantis nepriklausomas mo-
kéjimo operacijy apdorojimo operatorius Europoje.
Savo paslaugas pristatantis Austrijoje, Vokietijoje,
Graikijoje, Airijoje, Italijoje, Latvijoje, Lietuvoje,
Olandijoje, Slovakijoje, Ispanijoje ir Jungtinéje Kara-
lystéje. Europos, Viduriniyjy Ryty ir Afrikos regione
turintis daugiau nei 6 700 darbuotojy ir daugiau nei
100 klienty 27 $alyse.

UAB ,,First Data Lietuva‘“ — elektroniniy mokeéji-
my apdorojimo centras Lietuvoje, kuris pradéjo savo
veiklg 1995 metais ir teikia paslaugas realaus laiko
rezimu visg para 365 dienas per metus. Pagrindinés
centro funkcijos — elektroniniy mokéjimy duomeny
apdorojimo operacijos korteliy i§leidéjams ir priémeé-
jams, duomeny pasikeitimo su vietiniais ir tarptauti-
niais bankais bei kity mokéjimy schemy operacijos.
Atlickama techniné elektroniniy korteliy skaitytuvy
(EKS) tinklo priezilira, operacijy monitoringas bei
korteliy personalizavimas.

Siuo metu bendrovéje dirba 83 darbuotojai.

Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesinés
sqgjungos informacija

Baigdama savo praneSima, LVRSRPS
pirmininké L. Soscekiené teige, kad tiek Po-
licijos departamento, tiek profesinés sajungos
tikslas — vienas — policija turi tapti prestizine
tarnyba, kurioje dirbty iSsilaving ir s3aziningi
pareigiinai.

Pirmininké dar kartg akcentavo, kad kon-
kurencingas darbo uzmokestis ir tvirtos so-
cialinés garantijos biity visy persitvarkymy
policijos sistemoje pamatas.

Policijos departamente vykusiame metinia-
me pasitarime dalyvavo ir Vidaus reikaly mi-
nisterijos viceministras Zimantas Paceviius,
Seimo Teisés ir teisétvarkos komiteto vadovas
Julius Sabatauskas, Nacionalinio saugumo ir
gynybos komiteto vadovas Artiiras Paulauskas,
Generalinis prokuroras Darius Valys ir kiti.

LVRSRPS informacija

ASOCIACIIOS, LPSK JAUNIMAS VADOVAI PERRINKTI NAUJAI KADENCIJAI

Asociacijos ,,LPSK Jaunimas* aktyvas.

Mety pradzZioje jvykusioje asociacijos
»LPSK Jaunimas“ ataskaitinéje-rinkiminéje
konferencijoje Goda Neverauskaité iSrinkta
testi pradétas jaunimo organizacijos veiklas.

Pristatydama darbotvarke, konferencija pra-
déjo Goda Neverauskaité — ,,LPSK Jaunimas*
pirmininké. Konferencijos dalyvius pasveikino
Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos ge-
neraliné sekretoré Janina Matuiziené. Ji ne tik
papasakojo apie LPSK veikla, konfederacijos
»hueita kelig® | profesiniy sajungy veikla.

Iki ataskaitinés—rinkiminés konferencijos,

pirmininkés pavaduotojo pareigas éjes Juo-
zas Adomaitis, asociacijos ,,LPSK Jaunimas“
naujokams papasakojo apie LPSK Jaunimo
centro veikla, jo reorganizacija | asociacijg
,,LPSK Jaunimas® ir naudas, kurias gauna jau-
ni Zmonés, blidami §ios organizacijos nariais.

Asociacijos pirmininké Goda Neveraus-
kaité pristaté veiklos ataskaita, po kurios Revi-
zijos komisijos pirmininkas Darius Daukantas
pateike atliktos revizijos ataskaitos rezultatus.
Konferencijos delegatai abi ataskaitas patvir-
tino vienbalsiai. Rinkimy metu, pirmininke
vél tapo Goda Neverauskaité. Tarybos nariais

iSrinkti: Inga Ruginiené, Julius Podlipajevas,
Juozas Adomaitis, Laimis Roslekas, Deiman-
té Parutyté ir Jolita Svendioné.

Revizijos komisijos nariais, po ataskaiti-
nés—rinkiminés konferencijos, isliko tie pa-
tys komisijos nariai. Asociacijos pirmininkés
pavaduotoju, 2013 m. vasario 2 d. vykusiame
asociacijos ,,LPSK Jaunimas* posédyje, vél
iSrinktas Juozas Adomaitis.

Pasibaigus konferencijai, dalyviai lankési
Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos mu-
ziejuje.

Asociacijos ,, LPSK Jaunimas *“ informacija

DIDEJA VAZIAVIMO ISLAIDY KOMPENSACIJOS MUITINES POSTY PAREIGUNAMS

Glaudus profesiniy sajungy ir Muitinés de-
partamento bendradarbiavimas davé rezultaty:
nuo 132 iki 360 lity didéja vaziavimo iSlaidy
kompensacija Lietuvos Respublikos muitinés
posty pareiginams, pagal tarnybos pobudj va-
ziuojantiems tarnybiniais tikslais keleiviniu ar
asmeniniu transportu bei vykstanciy | tarny-
bos vietg ir griztantiems i$ jos.

Vaziavimo islaidy kompensacijos didini-
mo iniciatyvos autoriai — Klaipédos teritorinés
muitinés darbuotojy profesiné sgjunga. Inici-
atyvai pritaré kolegos i§ Muitinés darbuotojy
regiono profesinés sajungos bei Lietuvos vals-
tybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy istaigy
darbuotojy profesiné sajunga.

Praeitais metais profesiniy sajungy atsto-

vai ne kartg lankési, stebéjo ir dalyvavo Mui-
tinés departamento sudarytos darbo grupés,
sprendziancios §ig problema, posédziuose.
Susitikimai ir diskusijos nenugjo veltui.
2013 m. sausio 25 d., Lietuvos Respublikos fi-
nansy ministras pasirasé jsakyma Nr. 1K-033
,,Dél Lietuvos Respublikos muitinés posty pa-
reigiiny, pagal tarnybos pobiidj vazinéjanciy

tarnybiniais tikslais keleiviniu ar asmeniniu
transportu, taip pat vykstanciy j tarnybos vie-
ta ir i§ jos vaziavimo islaidy, iSskyrus taksi,
kompensavimo taisykles®.

LVTPS informacija
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79-ERIUS METUS GYVUOJANTYS ,KAUNO AUTOBUSAI“
PERVEZA SIMTUS TUKSTANCIY KELEIVIY

BRONIUS BUCELIS, Lietuvos keliy ir autotransporto darbuotojy profesiniy
sajungy federacijos pirmininkas

Minint 79-uosius bendrovés ,,Kauno auto-
busai* veiklos metus, vasario 8-3ja surengtas
darbuotojy susirinkimas. Renginio metu svei-
kinimais pagerbti bendrovés darbuotojai, dau-
giau kaip 40 mety dirbe autobusy parke.

Bendrovés generalinio direktoriaus padé-
kos rastai jteikti darbuotojy profesinés sajungos
pirmininko pavaduotojui, autobusy vairuotojui
Ignui Brazauskui, autobusy vairuotojui Jonui
Bileviciui ir tekintojui Vaclovui Urbonaviciui.

UAB ,,Kauno autobusai“ valdybos pirmi-
ninkas Jonas Koryzna visus darbuotojus pa-
sveikino su 79-uoju bendrovés jkiirimo gimta-
dieniu, linkédamas sékmés vykdant prisiimtus
jsipareigojimus.

Solidy veiklos gimtadienj Svenciancios
imonés darbuotojams koncertavo Ver§vy mo-
kyklos auklétiniai.

Sventiniame susirinkime dalyvavo ben-
drovés valdybos pirmininkas Jonas Koryzna,

generalinis direktorius Mindaugas Grigelis,
technikos direktorius Kestutis Derlitinas, eko-
nomikos ir finansy direktoré Edita GudiSaus-
kiené ir 60 jmonés darbuotojy.

Renginio metu prisiminta uzdarosios ak-
cinés bendrovés ,,Kauno autobusai®, kuri yra
viena seniausiy keleivinio transporto jmoniy
Lietuvoje, istorija.

1934 m. vasario 8 d. Kauno miesto tarybos
posédzio nutarimu Nr. 444 jsteigta autobusy
jmoné¢ keleiviams vezti Kauno mieste. Sig
data galima laikyti Kauno vieSojo transporto
gimimo diena.

I dabarting bendrovés ,,Kauno autobusai*
veiklos vieta, adresu Raudondvario pl. 105,
atsikraustyta 1989 m., kuomet Vilijampolé-
je ikurtas Kauno valstybinis autobusy parko
filialas. Kauno valstybinis miesto autobusy
parkas 1994 m. reorganizuotas j specialios
paskirties uzdaraja akcing bendrovg, o kitais
metais pervadintas UAB ,,Kauno autobusai®.
Vienintele bendrovés akcininke tapo Kauno
miesto savivaldybé.

Bendrovéje dirba 478 darbuotojai, Kauno

Vi
Minint 79-uosius bendrovés ,,Kauno autobusai“ veiklos metus,
vasario 8-aja surengtas darbuotojy susirinkimas.

mieste ir jo apylinkése kiekvieng darbo diena
vaziuoja 139 autobusai, aptarnaujami 32 skir-
tingi marsrutai, kuriy bendras ilgis siekia 1090
kilometry.

Kiekvieng darbo dieng 139 autobusai nu-
vaziuoja apie 30,6 tikst. kilometro. 2008 m.
gruodzio 19 d. oficialiai atsisveikinta su ,,Ika-
rus“ markés autobusais, tarnavusiais bendro-
vei 38 metus. Nuo 1992 mety Siais autobusais
mieste nuvaziuota 94 min. km ir pervezta 330

Renginio metu prisiminta uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kauno
autobusai®, kuri yra viena seniausiy keleivinio transporto jmoniy
Lietuvoje, istorija.

min. keleiviy. Siuo metu jmoné kasdien per-
veza daugiau nei 108 tukst. keleiviy.

2004 m. bendrové pirmoji Salyje pasirasé ES
reglamenta, atitinkantj vieSyjy paslaugy sutartj
ir zenkliai pagerinusj jmonés veiklos salygas.

2007 m. jvestas Kauno vieSojo transporto
zenklas, o nuo 2007 m. rugpjucio 1 d. Kauno
miesto viesajame transporte galioja bendrasis
bilietas bei didziausia transporto naujové —
naujasis elektroninis bilietas.

LPSK KAUNO REGIONO CENTRUI — 10 METY

RAMUNAS NARBUTAS, LPSK Kauno regioninio centro pirmininkas

Lietuvos profesiniy sgjungy konfedera-
cijos (LPSK) Kauno regiono centras (KRC)
Siais metais $vencia 10-3jj gyvavimo ir veiklos
gimtadienj.

Kauno regiono centras jkurtas 2003 m. va-
sario 7 d. Jkairimo proga surengta konferencija
prie§ deSimtmetj atidaré iniciatyvinés grupés
naré Vida Visockiené. Sventiniame renginyje
dalyvavo 26 delegatai, kurie atstovavo 23 Kau-
ne veikian¢ioms profesinéms sajungoms i§ 13
Sakiniy organizacijy, priklausanciy LPSK.

Konferencijos darbe dalyvavo tuometis
Seimo narys ir LPSK pirmininkas Algirdas
Sysas bei Kauno miesto meras Giedrius Do-
natas ASmys. LPSK Kauno regiono centro
pirmininke iSrinkta Biruté Stonikiené, pava-
duotoju — Zigmas Jancauskas, atsakingaja se-
kretore — Vida Visockiené. Taip pat iSrinkta 11
asmeny taryba.

2004 m. kovo 19 d. pirmosios ataskaitinés
konferencijos metu pirmininkei Biruté Sto-
nikienei atsistatydinus dél i§éjimo | pensija,
KRC pirmininku iSrinktas vienas i$ jo steigé-
Jju, ry$iy su visuomene komisijos narys Ramii-
nas Narbutas.

2012 m. geguzés 12 d. jvykusioje kon-
ferencijoje treCiajai kadencijai pirmininku

perrinktas Ramiinas Narbutas. Koordinuoti
profesiniy sajungy darbg pirmininkui padeda
trys pavaduotojai: pavaduotoja biudzetiniam
sektoriui Ausra Papirtiené, pavaduotojas pas-
laugy sektoriui Bronius Bucelis, pavaduotojas
pramonei Zigmas Jancauskas ir atsakingoji se-
kretoré Jovita Jancauskiené. LPSK KRC vie-
nija apie 4000 nariy, kurie atstovauja beveik
12 000 dirbanéiyjy.

Nuo 2004 mety KRC atstovai dirba Kauno
apskrities darbuotojy saugos ir sveikatos komi-
sijoje prie Kauno valstybinés darbo inspekcijos
ir trisaléje komisijoje prie Kauno darbo birzos.

2005 metais, jkiirus Kauno miesto trisale
taryba, sékmingai dalyvauja jos darbe. Pasiekta
palankiy sprendimy darbuotojy atstovams Kau-

Kauno regiono centro pirmoji vadové Biruté Stonikiené (nuotrau-
koje degingje).

2013 m. vasario 7 d. pirmininkés Riitos Bal¢ilinienés kvietimu surengtas jubiliejinis posédis vyko AB ,,Kraft foods Lietuva“ darbuotojy
profesinés sajungos kabinete. Nuotraukoje kair¢je - Ramiinas Narbutas, KRC pirmininku i§rinktas 2004 m. kovo 19 d.

no miesto savivaldybés valdomose jmonése.
LPSK Kauno regiono centras bendradar-
biauja su kolegomis i§ Baltarusijos, Lenkijos,
Norvegijos, Rusijos, dalyvauja projektuose
kaip partneriai su darbdaviy organizacijomis.

2013 m. vasario 7 d. pirmininkés Ritos
Balcifinienés kvietimu surengtas jubiliejinis
posédis vyko AB , Kraft foods Lietuva“ dar-
buotojy profesinés sajungos kabinete.

LIETUVOJE VIESEJO PROFSAJUNGININKAI IS BALTARUSIJOS

Sausio pabaigoje Lietuvos valstybés tar-
nautojy, biudZetiniy ir viesyjy istaigy darbuo-
tojy profesiné sajunga priémé delegacija i
Baltarusijos valstybiniy ir kity jstaigy darbuo-
tojy profesinés sgjungos.

Delegacijos grupés vadové — Respubliki-
nio komiteto pirmininko pavaduotoja Halina
Kalinovskaja.

Sveciai, kartu su LVTPS atstovais, aplanké
LR Seimg bei Socialiniy reikaly ir darbo ko-
miteta, susitiko su komiteto nariu Mecislovu
Zasc¢iurinsku. Surengta diskusija, kurios metu
kolegos profsajungininkai doméjosi ekono-

mine-socialine Lietuvos padétimi, migracijos
klausimais, Lietuvos narystés Europos Sajun-
goje nauda, kitomis §io meto aktualijomis.
Po susitikimo komitete sveCiams pasitlyta
ekskursija po Seimo rimus. Tos pacios die-
nos popiete surengtas susitikimas su Lietuvos
profesiniy sajungy konfederacijos generaline
sekretore Janina Matuiziene ir LVTPS pirmi-
ninke Irena Petraitiene. Diskutuojant aptarti
aktualts profesiniy sajungy klausimai.

LVTPS informacija
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Lietuvoje vies¢jo delegacija i§ Baltarusijos valstybiniy ir kity jstai-
gy darbuotojy profesinés sajungos.

Sveciai susipazino su LR Seimo riimais.
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NORVEGAI PADEDA SKATINTI ORYU DARBA LIETUVOJE

PETRAS ALGIRDAS RAUKA, Lietuvos misko ir misko pramonés darbuotojy
profesiniy sajungy federacijos pirmininkas

Y

norway
grants

LMPF

Ankstyva vasario 8 dienos ryta i BirStona,
kur Lietuvos upiy tévas Nemunas daro dau-
giausia kilpy, i§ jvairiy Lietuvos rajony susi-
rinko per 30 Lietuvos misko ir miSko pramo-
nés darbuotojy profesiniy sajungy federacijos
tarybos nariy, profesiniy sajungy pirmininky
bei socialiniy partneriy i§ Generalinés misky
urédijos prie LR aplinkos ministerijos (GMU)
ir ,,Industri Energi* atstovai. Tarp jy — GMU
vyriausiasis pataréjas Andrius Vancevicius,
ekonomikos, finansy ir apskaitos skyriaus
vedéja Vitalija Characidiené bei kolega Ole
Kristian Paulsen i§ Norvegijos.

Norvegija, Islandija ir Lichtensteinas, su-
sitar¢ su Europos Sajungos Komisija, sukiiré
specialy ,,Norway grants* fonda, kurio 1&So-
mis finansuojami jvairiis projektai.

2013-2014 m. fondas, 15-oje ES Saliy na-
riy, nutaré¢ skatinti oraus darbo visiems idéjas
bei plétoti triSalj dialoga, kuriame dalyvauja
profesinés sajungos, darbdaviy atstovai ir ko-
legos (profesinés sajungos ar darbdaviai) i$
Norvegijos. Projekty vykdyma ir finansavima
fondas vykdo per ,,Inovation Norway* organi-
zacija. Lietuvai, triSalio dialogo ir oraus darbo
plétotei, i§ minéto fondo 2013-2014 metais
skirta per 0,4 mln. eury.

Lietuvos misko ir miSko pramonés dar-
buotojy profesiniy sajungy federacija gavo 90
proc. ,,Oraus darbo ir tri$alio dialogo* projekto
vertés finansavimg. Dalyvauti projekte paska-
tino profesiniy sajungy nariy apklausos rezul-
tatai: profesiniy sajungy nariai nurodé didesnij
ziniy ir diskusijy poreikj bei pageidavima daz-
niau susitikti su federacijos darbuotojais.

Projekto vadové, federacijos pirmininko
pavaduotoja Inga Ruginiené, dalyvius detaliai

supazindino su projektu, jo tikslais, siekiamais
rezultatais, kuriuos vainikuoty Sakinés kolek-
tyvinés sutarties su GMU pasiraSymas.

Projektu numatyta skatinti darbuotojus
urédijose, jmonése ir organizacijose, gilinti zi-
nias padoraus darbo ir socialinio dialogo klau-
simais. Suplanuoti seminarai, darbuotojy ir
darbdaviy konferencijos, susitikimai—diskusi-
jos prie apskritojo stalo regionuose ir jmonése.
Sickiama keistis geraja patirtimi pasirasant
kolektyvines sutartis ir plétoti dialoga, kuria-
me néra pralaiméjusiy, nes susitarus laimi ir
darbuotojai, ir darbdaviai.

Svecdias i§ ,,Industri Energi“ Ole Kristian,
savo praneSime iSryskino Norvegijos patirtj or-
ganizuojant ory darba baldy jmonése. Jis atkrei-
pé démesj i projekto svarbg ir sékme, kuri pri-
klausys nuo visy jame dalyvaujan¢iy pastangy.

Andrius VanceviCius prane§img paskyré
,Oraus darbo™ sampratai ir kas jtakoja oraus
darbo plétra: ,,Orus darbas — tinkamos darbo sa-
lygos, pakankamos pajamos uz kokybiskai atlie-
kama darba, kurios garantuoja pagrindinius eko-
nominius, socialinius ir Seimos poreikius, taip
pat Darbo kodekso paisymas, pagarba vienas
kitam. Orumas — tai asmenybés bruozas, rodan-
tis nuolatinj pasirengima ginti, saugoti, palaikyti
savo zmogiskaja verte. Ar galima darbg vadinti
oriu, jei dirbantis zmogus negali iSmaitinti Sei-
mos, darbo sglygos blogos, nepakenciamas psi-
chologinis klimatas ir t.t.? Zinoma — ne*.

Andrius Vancevicius atkreipé démesj j ko-
lektyviniy sutarciy svarbg. ,,Kolektyviné su-
tartis — efektyvus instrumentas darbuotojy ir
darbdaviy tarpusavio darbo bei su juo susiju-
sius santykius reguliuoti. Misky urédijy kolek-
tyvinése sutartyse Salys daryby keliu nustato
darbo, profesines, socialines ir ekonomines
salygas bei garantijas, kurios nereglamentuo-
tos jstatymy, kity norminiy teisés akty (pa-
pildomos darbo apmokéjimo salygos, darby
ir darbuotojy tarifikavimas, pasalpy skyrimo
tvarka, papildomos nemokamos mokslo ar pa-
pildomos kasmetés atostogos ir t.t.), — kalbéjo
praneséjas. Jis pamingjo ir pageréjusias darbo,
ypaé gaisry stebétojy, irengus automatizuota
gaisry steb&jimo sistema, salygas.

GMU cekonomikos, finansy ir apskaitos
skyriaus vedéjos Vitalijos Characidienés pra-
nesimas ,,Nauja darbo uzmokescio sistema V]
misky urédijose” palieté giluming oraus darbo
prasme ir sulauké didziausio susidoméjimo.
Adekvatus darbo apmokéjimas — svarbiausia
oraus darbo sudedamoji dalis. Misky zinyboje
absoliuti dauguma zmoniy dirba jtemptai, yra
atsidave darbui, iSmanantys ir mokantys dirbti.

Ankstyva vasario 8 dienos ryta j BirStong i$ jvairiy Lietuvos rajony susirinko per 30 Lietuvos misko ir misko pramonés darbuotojy
profesiniy sajungy federacijos tarybos nariy, profesiniy sajungy pirmininky bei socialiniy partneriy i§ Generalinés misky urédijos ir
Industri Energi‘ atstovai.

Jeilio (JAV) universiteto mokslininkai, pa-
gal misky iSsaugojimo vertinima — medyny
tirio prieaugio poky¢ius 1995-2010 m., mis-
ky kirtimo ir miskingumo prieaugio vertinimo
2000-2010 m. duomenis — Lietuvos valstybinius
miskus dar su keliomis valstybémis pripazino
geriausiai tvarkomais pasaulyje. Tai — didZiau-
sias Lietuvos miskininky darbo jvertinimas.

Galime pasidziaugti, kad net krizé jveikta
civilizuotai. Miskininkai sugebéjo be triukSmo
dirbti Lietuvos labui. Nebuvo lengva sugretinti
dvi-tris pareigybes, kurios neretai reikalauja la-
bai skirtingy ziniy, pasiruo$imo ir tuo pat metu
darbo uzmokestis vidutiniskai buvo sumazintas
27 proc., kai visoje Lietuvoje darbo uzmokestis
vidutini$kai sumazintas vos 4-5 procentais.

Pastaraisiais metais misky urédijos j Valsty-
bés izda perveda didziaja dalj gaunamo pelno,
daznai nepaliekant ne tik darbuotojy socialinéms
reikméms, bet ir butiniausiems misko darbams.

Ar tai teisinga? Ar tokj darba galime vadin-
ti oriu? Visa gama darby pelno nene$a: misko
sodinimas, ugdymas, keliy ir kvartaliniy prie-
zilira, apsauga nuo gaisry ir t.t. Pelninga yra
tik parduodama mediena, o tai susij¢ su jos pa-
klausa, medienos rusingumu bei Vyriausybés
patvirtintais kirtimo limitais.

Dar kartg priminsiu, kg apie ory—padory
darbg pasisako Tarptautiné darbo organizacija
(TDO). Tai — darbo galimyb¢, kuri yra koky-
biska ir uztikrina pakankamas pajamas, saugu-

mga darbo vietoje, socialing apsaugg Seimoms,
geresnes perspektyvas tobuléti bei integruotis
socialiai, reiksti savo nuomong, dalyvauti pri-
imant sprendimus, kurie daro jtaka jy gyveni-
mui, motery ir vyry lygybei.

TDO tikslas — siekti visiSko ir kokybiSko
uzimtumo visiems, visais lygiais. Oraus darbo
butinybé ir siekiai susiduria su globalizacijos
pasiprieSinimu.

Sakykime, kad Vyriausybé imasi pastangy
sukurti orias—padorias darbo vietas su oriu uz-
mokesciu. Tuo pat metu globalios jégos vercia
Vyriausybe mazinti darbo uzmokestj ir socia-
lines garantijas bei iSmokas. DaugiaSalés jmo-
nés perkelia gamybag | $alis, kur atlyginimai ir
socialinés garantijos — Zemiausios, darbuotojy
teisés mazai apsaugotos. Kitais zodZiais ta-
riant, ten néra stipriy kovotojy uz ory darba.

Oraus darbo problema aktuali visame pa-
saulyje. Be iSsakyty aspekty, probelma apima
ir diskriminacija, ir migracija, vaiky darba,
klimato kaitos problemas, skurda ir kova su
skurdu. Tai akcentuota dar 1995 m. Kopen-
hagos pasaulio valstybiy virStniy susitikime,
kuriame pabrézta, kad turtingame pasaulyje
tiek daug krastutinio skurdo salygomis gyve-
nanciy Zzmoniy.

Visos paminétos aktualijos biidingos ir Lie-
tuvai, iki $iol neratifikavusiai TDO 102 Kon-
vencijos, igyvendinant numatytas minimalias
gyventojy ekonomines—socialines garantijas.

GYVENTOJAI VERTINA VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO SISTEMA

Daugelis Salies gyventojy pritaria, kad soci-
alinio draudimo sistema biity privaloma ir kad
jariipintysi valstybé. Tai parodé praéjusj gruodij
atlikta reprezentatyvi visuomenés apklausa.

»Sodros® uzsakymu atlikto tyrimo duo-
menimis, du trecdaliai (66 proc.) apklausos
dalyviy mano, kad socialinio draudimo siste-
ma turéty biti valstybiné. Respondentai tokia
savo nuomone¢ argumentavo sakydami, kad
zmoneés labiau pasitiki valstybiniu draudimu
(31 proc.), baiminasi privaciy bendroviy ban-
kroty (44 proc.), mano, kad kai kuriomis drau-
dimo rasimis priva¢ioms bendrovéms drausti
neapsimoka (26 proc.).

Pusé¢ visy apklaustyjy jsitikine, kad daugu-
ma zmoniy nesirlipina savo ateitimi, o istikus
nelaimei reikalauja valstybés pagalbos. Dar
trecdalis mano, kad Zmonés nelinke solidariai
padéti socialiai pazeidziamiems asmenims, to-
dél valstybés vaidmuo ¢ia islicka svarbus.

,» Valstybinés socialinio draudimo sistemos
poreikj rodo ir tai, kad didzioji dauguma gy-

ventojy rinktysi dalyvavima joje, net jeigu tai
biity neprivaloma (64 proc.). Paklausti koks
biidas kaupti pensija jiems atrodo patrau-
kliausias, daugiausia respondenty (33 proc.)
apsirlipinti pensija senatvei rinktysi varianta
paskirstyti draudimo jmoka tarp ,,Sodros* ir
privataus pensijy fondo bei pensija gauti i§
abiejy Saltiniy®, - sako socialinés apsaugos ir
darbo viceministras Audrius Bitinas.

Dar 30 proc. mano, kad geriau visg jmo-
ka mokéti ir pensija gauti tik i§ ,,Sodros®, 18
proc. — taupyti 1ésas savarankiskai, o 13 proc.
apklaustyjy rinktysi pensija kaupti vien priva-
¢iuose pensijy fonduose.

Tyrimas atskleidé, kad beveik pusé ap-
klaustyjy vis tik nezino, jog pasirinkus buida
kaupti abiejuose — ,,Sodroje ir privaciuose
pensijy fonduose — ta dalimi, kurig jie skirs
pastariesiems, atitinkamai sumazés jy pensijos
kaupimo dalis ,,Sodroje* (48 proc.).

,,Labai svarbu, kad zmonés labai atsakin-
gai pasidomety ir jvertinty visas detales prie§

pasirinkdami viena ar kitg pensijos kaupimo
variantg, kad véliau netekty susidurti su ne-
tikétais rezultatais. Apytiksliai apskaiciuoti,
kokios pensijos senatvéje galima bus tikétis
pasirinkus vieng ar kitg bida, bus galima pasi-
tikrinti ir pasinaudojant specialia skaiciuokle.
Ji jau baigiama rengti ir artimiausiu metu bus
pristatyta visuomenei‘, - sako A. Bitinas.

Papras$yti jvardinti valstybinio socialinio
draudimo trikumus, gyventojai vardijo per
mazas ,,Sodros* iSmokas (56 proc. responden-
ty), didele biurokratija (40 proc.), deficitinj
,»Sodros® biudzetg (40 proc.), per dideles soci-
alinio draudimo jmokas (32 proc.).

Beveik pusé (43 proc.) apklausos dalyviy
sutikty, kad siekiant subalansuoti ,,Sodros*
biudzets, bty didinamos ne socialinio draudi-
mo jmokos, o kiti mokesciai (pvz., pridétinés
vertés, akcizai ir kt.).

Tyrimas parode, kad gyventojai gerai su-
pranta, nuo ko priklauso socialinio draudimo
i8moky dydis: 88 proc. apklausos dalyviy nu-

rod¢, kad nuo legalaus darbo stazo, 70 proc. —
nuo sumokeéty jmoky, 66 proc. — nuo amziaus.
Paklausti, kiek procenty nuo darbo uzmokes-
¢io socialiniam draudimui sumoka darbdavys
ir darbuotojas, visiSkai tiksliai atsaké maz-
daug trecdalis apklausos dalyviy.

IS visy respondenty, antrosios pakopos
pensijy sistemoje §iuo metu nurodé dalyvau-
jantys 40 procenty. Tarp dirbanciyjy apklau-
sos dalyviy §is dydis sieké 57 proc. ,,Sodros*
duomenimis, antros pakopos pensijy kaupimo
sutartis pasiras¢ apie 83 proc. visy apdraus-
tyjy. Taigi, galima daryti prielaida, kad apie
ketvirtadalis darbuotojy nezino apie savo da-
lyvavimg privaciame pensijy kaupime.

Salies gyventojy nuomonés tyrima 2012
m. gruodzio 12 d.-23 d. atliko bendrové ,,Spin-
ter tyrimai“. 75-iose Salies vietovése 1§ viso ap-
klausta 1007 18—75 mety amziaus gyventojy.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
informacija
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PASLAUGU SFEROS DARBUOTOJU PROFESINE SAJUNGA,
UGNIAGESIAI GELBETOJAI IR, STATOIL” IMASI MOKYTI GAISRINES SAUGOS

Bendrovés ,,Statoil Fuel & Retail Lietuva“
darbuotojy profesinés sgjungos iniciatyva, 76-
iy degaliniy tinkla valdanti bendrové, Pries-
gaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamentas
prie Vidaus reikaly ministerijos ir Lietuvos
gaisrinés saugos asociacija, imasi rengti masis-
kiausius gaisrinés saugos mokymus degalinése.

Saugos specialistai ir ugniagesiai gelbé-
tojai 2013 metais 400 degaliniy darbuotojy
mokys tinkamai reaguoti | ugnies pavojy, o
patys, i$ kolegy Norvegijoje, semsis patirties
plétojant verslo ir valdzios institucijy bendra-
darbiavima.

Kaip elgtis uzsidegus automobiliui klientai
ras patarimy ,,Statoil” degalinése.

Beveik 400 takst. lity vertés projektui 90
proc. 1&8y skiria Norvegijos vyriausybés fon-
das ,,Norway Grants®, likusius 10 proc. inves-
tuoja pati ,,Statoil Fuel & Retail Lietuva“.

Aleksandras Posochovas, Lietuvos paslau-
gy sferos darbuotojy profesinés sajungos pir-
mininkas, sako, jog ,.dziugu dirbti su tokiais
socialiniais partneriais, kai kvieCiama ne j pro-
testo akcijas, o jgyti Ziniy ir iSmokti praktiniy
dalyky, nes zinios, tai tiesioginé prevencija, kad
vykty kuo maziau nelaimingy atsitikimy, o jei
jau jvyksta, tai kad realioje iStikusioje situacijo-
je zmogus nesutrikty, o pats gebéty racionaliai
jvertinti padétj ir imtis reikiamy priemoniy*.

»Saugi darbo aplinka — vienas pamatiniy
deramo darbo principy, jy jtvirtinimui Norvegi-
ja skiria ypatingg démes;j. Lictuvoje Norvegijos
paramos spektras ypac platus — nuo pilietinés
visuomenés stiprinimo ar paramos rizikos gru-
pés vaikams ir jaunimui, iki deramo darbo ir di-
alogo tarp socialiniy partneriy skatinimo. ,,Sta-
toil Fuel & Retail Lietuva” projektas — puikus
tokiy iniciatyvy pavyzdys®, — isitikings Norve-
gijos karalystés ambasadorius Lietuvoje H.E.
Mr Leif Arne Ulland.

,,Didelj démesj skiriame sveikatos saugos ir
aplinkosaugos sritims. Gaisro pavojy vertiname
kaip vieng didziausiy riziky degalinése. Noréda-
mi uztikrinti jo prevencija, vykdysime pla¢iausio
masto gaisrinés saugos mokymus bei pratybas.
»Norway Grants“ finansuojamas projektas —
svarbus siekiant miisy strateginio prioriteto — uz-
tikrinti auksciausius sveikatos, saugumo ir aplin-
kosaugos standartus. Be to, tai dar vienas realus
socialiai atsakingos jmonés zingsnis | priekj®,
—sako ,,Statoil Fuel & Retail Lietuva” viceprezi-
dentas Giedrius Bandzevicius.

,DZlaugiamés aktyvia ,,Statoil pozicija
bei jy noru daugiau démesio skirti gaisrinei
saugai — tai padeda uztikrinti saugesn¢ miisy
visy aplinka.

Projekto veiklomis bus ugdoma zmoniy sa-
vimong, mokoma kaip elgtis kritinéje situacijoje,
nelaukiant, kol kazkas kitas pasiriipins. Moky-
my programa — tiksling, tad kiekviena grupé bus
mokoma naujy dalyky arba gilinamos jau jgytos
zinios. Projektu bus atkreiptas ir visuomenés
démesys | transporto priemoniy gaisrus bei su-
teiktos zinios, kaip tinkamai reaguoti, — minti-
mis dalijosi PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento direktoriaus pavaduotojas vidaus
tarnybos pulkininkas Vygandas Kurkulis.

IRTEORINIAL IR PRAKTINIAI MOKYMAI

Iki lapkri¢io ménesio truksiantj gaisrinés
saugos projekta sudaro du etapai. Pirmojo eta-
po metu, gaisrinés saugos ekspertai surengs
20 teoriniy seminary didziuosiuose Salies
miestuose 400-tams ,,Statoil* degaliniy tinklo
darbuotojy. Seminary metu darbuotojai gilins
teorines zinias ir praktinius jgidzius, kaip elg-
tis uzsiliepsnojus automobiliui.

Antrasis etapas skirtas 4 praktinéms praty-

boms, jy metu bus imituojami gaisro atvejai.
Pirmieji ji gesinti pradés darbuotojai, o véliau,
gave pagalbos praSyma, prisidés konkrety rajo-
ng saugantys ugniagesiai gelbétojai. Jie ne tik
pasitikrins, kaip yra pasirenge gesinti gaisrus
degalinése, bet ir dirbs kartu su jmonés darbuo-
tojais, kurie pirmieji reaguoja j kilusj gaisra.

Po pratyby vyks aptarimas, jo metu bus
aptariamos pratybose iSmoktos pamokos, da-
lijamasi ziniomis ir patirtimi. Planuojama, jog
pratybose dalyvaus apie 70 Valstybinés pries-
gaisrinés gelbéjimo tarnybos pareiginy.

»diekiame, jog tai biity ne eiliniai moky-
mai, o siekis, jog darbuotojai realiai iSmokty
elgtis gaisro atveju, nes kai jis kils, skaityti
instrukcijas neliks laiko.

Praktiniy jgudziy formavimas leis uZzti-
krinti didesnj degaliniy, jy darbuotojy, klienty
bei aplinkiniy sauguma®, - sako Lietuvos pas-
laugy sferos darbuotojy profesinés sajungos
pirmininkas Aleksandras Posochovas.

»~Mokymy metu bus jgyta ne tik praktiniy
ziniy. Degaliniy tinkle nuolat bus galima rasti
atminting, kad informacija pasiekty kuo dau-
giau vairuotojy. Be to, projekto eigos jvykiai
bus nuolat skelbiami jmonés svetaingje®, — ti-
kina Daiva JokSien¢ UAB Statoil Fuel & Re-
tail Lietuva komunikacijos vadové.

Projekto metu PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamento darbuotojai taip pat
vyks semtis gerosios patirties i§ kolegy Nor-
vegijoje — kaip Sioje Salyje vykdomas priva-
taus ir vieSojo sektoriaus bendradarbiavimas
uztikrinant maksimalig gaisring saugg. Projek-
to pabaigoje ketinama surengti varzybas tarp
ugniagesiy gelbétojy, ,,Statoil Fuel & Retail
Lietuva‘“ darbuotojy ir Ziniasklaidos atstovy —
varzyby metu bus dar sykj tikrinamos zinios ir
praktiniai jgiidziai.

2012 M. DEGE DAUGIAU NEI 1 TUKST. TRANSPOR-
TO PRIEMONIY

2012 metais ugniagesiams Lietuvoje teko
gesinti 1182 transporto priemoniy gaisrus.
Jy metu Zuvo 1 Zmogus. Vien dél transporto
priemoniy elektros instaliacijos gedimy pernai
kilo 574 gaisrai, o dél transporto priemoniy
kuro tieckimo sistemos gedimy ugniagesiams
teko gesinti 143 gaisrus. D¢l transporto prie-
moniy dujy jrangos gedimy gesinta 50 gaisry.

Siais metais vien per sausio ménesj ugnia-
gesiams jau teko gesinti 87 transporto prie-
moniy gaisrus.

,Lietuvos draudimas® pernai uzfiksavo 70
gaisro atvejy, kuriuose degé bendrovés drausti
automobiliai. Jmonés duomenimis, kas 7-tas
dél gaisro nukentéjegs automobilis buvo BMW
markés, kas 12-tas —,,Volkswagen®, ,,Renault*
ir ,,Ford“.

Per 20 veiklos Lietuvoje mety ,,Statoil”
degalinése yra buve atvejy, kai vairuotojai j
degalines atvyko su jau pradéjusiais degti auto-
mobiliais. PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento duomenimis per 2004—2013 me-
tus Lietuvoje degaliniy pastatuose bei jy terito-
rijose kilo 21 gaisras, kuriy metu trys gyven-
tojai patyré traumas, Zuvusiy zmoniy nebuvo.

GAISRO ATVEJU SVARBIAUSIA — NEDELSTI

»Statoil” degalinése taip pat numatyta apie
gaisring sauga informuoti vairuotojus, supa-
zindinant, kaip elgtis uzsidegus automobiliui.

Norédami i§vengti automobilio gaisro, vai-
ruotojai turi atidziau prizitiréti ir nuolat tikrinti
automobilio elektros instaliacija, kuro tiekimo
sistemg bei dujy jranga. Ugniagesiai gelbéto-
jai primena, kad gaisras plinta itin sparciai ir
reaguoti | pavojy reikia nedelsiant.

Projektas pristatytas BNS spaudos konferencijoje. I8 kairés: Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesinés sajungos pirmininkas Alek-
sandras Posochovas, PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento direktoriaus pavaduotojas vidaus tarnybos pulkininkas Vygandas
Kurkulis, ,,Statoil Fuel & Retail Lietuva” viceprezidentas Giedrius Bandzevicius, Norvegijos karalystés ambasadorius Lietuvoje H.E. Mr
Leif Arne Ulland, UAB Statoil Fuel & Retail Lietuva komunikacijos vadové Daiva Joksiené.

Ekspertai vairuotojams pataria jsidéméti
tris svarbiausius dalykus, kaip elgtis uzsidegus
automobiliui:

1. Nedelsiant i§junkite varikl;.

2. Gesintuvu variklj gesinkite tik Siek tiek
pravére variklio dangtj.

3. Jei gaisras kilo degalinés teritorijoje, nesto-
kite prie sprogiy zony, pazyméty raidémis ,,Ex*.

APIE,,STATOIL FUEL & RETAIL LIETUVA”

Tarptautinei degaly mazmeninés prekybos
kompanijai ,,Statoil Fuel & Retail“ priklausanti
bendrové ,,Statoil Fuel & Retail Lietuva™ yra
viena i§ mazmeninés prekybos naftos produk-
tais lyderiy Lietuvoje, valdanti 76 degaliniy
tinkla. Siuo metu 24-iuose Lietuvos miestuose
veikia 63 viso aptarnavimo ,,Statoil“ degalinés
ir 13 automatiniy ,,Statoil 1-2-3“ degaliniy.
Kompanija Statoil Fuel & Retail Lietuva — vie-
na pagrindiniy investuotojy Lietuvoje.

Hotatoil Fuel & Retail yra pirmaujanti
Skandinavijos transportui skirty degaly maz-
meninés prekybos jmoné, kuri regione veikla
vykdo jau daugiau nei 100 mety. Bendrové
valdo apie 2300 viso patarnavimo bei auto-
matiniy degaliniy tinkla Skandinavijos Salyse,
Lenkijoje, Baltijos Salyse bei Rusijoje.

100 proc. ,,Statoil Fuel & Retail“ akcijy
priklauso bendrovei ,,Alimentation Couche-
Tard, Inc., kuri valdo daugiau nei 8,1 tiikst.
degaliniy tinkla.

APIE NORVEGIJOS IR EEE PARAMA

Norvegijos ir Europos Ekonominés Erdvés
(EEE) parama skirta socialinei ir ekonominei
atskiréiai Europoje mazinti bei dvisaliams
santykiams su Salimis—paramos gavéjomis
stiprinti. 2009-2014 mety laikotarpiu, Nor-
vegijos, Islandijos ir Lichtensteino skirta pa-
rama sudaro 1,79 milijardo eury (6,17 mlrd.
lity). Norvegijos jnaSas siekia apie 97% Sios
sumos. Parama skiriama 12 naujausiy ES na-
riy bei Graikijai, Portugalijai ir Ispanijai. Siuo
laikotarpiu Lietuvai skirta 84 milijonai eury
paramos, kuri bus skirstoma per 14 programy.
Viena §iy programy — Visuotinis deramo darbo
ir trisalio dialogo skatinimo fondas.

APIE,,INNOVATION NORWAY”

,Innovation Norway* administruoja Visuo-
tinio deramo darbo ir triSalio dialogo skatinimo
programa Lietuvoje, bei kitose 11 ES nariy.

Innovation Norway — svarbiausia Norvegijos
vyriausybés inovacijy ir verslo skatinimo agen-
tiira, pavaldi Norvegijos pramonés ir prekybos
ministerijai, bei Norvegijos apskritims.

Projektas skirtas stiprinti triSalj bendradar-
biavima tarp darbdavio ,,Statoil Fuel & Retail
Lietuva®“, bendrovés darbuotojy profesinés
sajungos, bei vieSojo sektoriaus (Siuo atveju —
ugniagesiais gelbétojais) bei tobulinti ,,Statoil
Fuel & Retail Lietuva® darbuotojy saugos, svei-
katos ir aplinkosaugos Zinias, gilinti praktinius
igtdzius, kaip elgtis uzsiliepsnojus automobi-
liui, informuoti vairuotojus apie gaisring sauga.

UAB ,,Statoil Fuel & Retail Lietuva“ ir
profesiniy sajungy bendradarbiavimas, Siuo
atveju — puikus socialinio dialogo pavyzdys.

Zinoma, neatmetama galimybé projekta
testi, o jei bus poreikis, prisidéti ir kitoms Lie-
tuvoje veikianioms degalinéms.

Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy pro-
fesinés sqjungos informacija
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EUROPOS PILIECIY ATKIRTIS BRIUSELIO KETINIMAMS

PRIVATIZUOTI VIESASIAS PASLAUGAS

2013 m. vasario 10 d. galima laikyti isto-
rine ir pergalinga: Europos pilietiné iniciaty-
va ,,VANDUO yra zmogaus teisé¢“, jveikusi
nemazas teisines ir technines kliitis, pasieké
tiksla surinkti daugiau nei 1 milijong pilieciy
i§ visos Europos parasy, nors tiek jy reikéjo
surinkti iki $iy mety rugséjo.

Sios iniciatyvos pergalé yra ne vien tai, jog
tikstanciai europieCiy per trumpg laikg pasi-
ra$é peticija prie§ vandens privatizavima, bet
ir tai, kad $i akcija tapo postiimiu visoje Euro-
poje ivairiais lygiais diskutuoti apie vandens
ir sanitariniy paslaugy kokybe, vieSojo sekto-
riaus paslaugy privatizavimo pasekmes.

Europos viesojo sektoriaus privatizavimo
grésmé reali, nes 2013 m. sausio 23 d. Europos
Parlamento Vidaus rinkos komitetas (IMCO)
pritaré Europos Komisijos (EK) sitlymams
dél vadinamosios Koncesijy direktyvos.

EK teigimu, direktyva palengvins privaciy
bendroviy atéjima j vie$ajj (transporto, sveika-
tos, socialiniy, energetikos paslaugy) sektoriy
ir taip esa paskatins viesojo ir privataus sekto-
riy partneryste. Tokiu budu, teikiant vieSasias
paslaugas bus galima siekti pelno.

ES saliy nariy vyriausybés ir Europos
Parlamento nariai jau pradeda diskusijas deél

direktyvos teksto. Jos vyksta uz uzdary dury,
o galutinj sprendimg Europos Parlamentas pa-
skelbs kova.

Iniciatyvos ,,VANDUO yra Zmogaus tei-
s€“ iniciatoriai dziaugiasi Vokietijos, Austri-
jos, Italijos pilie¢iy aktyvumu ir noru patiems
prisidéti prie akcijos sklaidos: daugelis Siy
Saliy pilieCiy, suvokdami, kuo gresia vieSyjy
paslaugy perleidimas j privacias rankas, ne tik
patys pasiraso peticijg prie§ vandens privati-
zavima, bet ir aktyviai ragina tai padaryti savo
kaimynus, draugus, Seimos narius.

Siy 3aliy surinkty parasy skaiéius keliskart
vir§ija nustatyta butiny surinkti parasy skaiciy.

Lietuvai nustatytas minimalus paraSuy
skaicius — 9000. Lyginant su kity Saliy parasy
kvotomis, tai néra daug, taciau Siuo metu su-
rinkta tik deSimtadalis muisy Salies gyventojy
parasy. Galbiit priezastis ta, jog dar sunkiai
suvokiame, koks gyvybiSkai svarbus yra van-
duo, nejvertiname neigiamy pasekmiy, kurios
laukty, jei geriamojo vandens tiekimas biity
privatizuotas.

Sias liidnas pasekmes, vie$gsias paslaugas
perleidus privacioms kompanijoms, jau pajau-
té kai kuriy Europos miesty — Bordo, Londo-

no, Pacos de Ferreira, Berlyno, kity Saliy gy-
ventojai: vanduo Siuose miestuose pabrango
keleriopai, o jo kokybé suprastéjo tiek, kad,
norint, jog jis atitikty bent minimalias higie-
nos normas, pilami chemikalai, pvz., chloras
ir kitos medziagos.

Tad jei Jums svarbu, kad biity i§saugota
geriamojo vandens kokybé ir prieinamu-
mas ne tik dabarties, bet ir ateities kartoms,
padaryti dviem biidais:

1. Saityno prieiga:
https://signature.right2water.eu/oct-web-
public/signup.do?lang=It

2. PasiraSant popiering peticijos forma. Ja
galima parsisiysti ¢ia:
http://www.right2water.eu/sites/water/
files/ECI-Support-Statements-Form-9-LT-
LT%5B1%5D.pdf

Daugiau apie pilietine iniciatyva:

Vaizdo medziagoje lietuviy kalba Vimeo ir
Youtube kanalais:
http://vimeo.com/57581607

http://www.youtube.com/watch?v=KGodMah
oUo

Oficialioje akcijos interneto svetainéje:
http://www.right2water.eu/

Placiau apie akcijg lietuviy kalba skaitykite
Lietuvos pramonés profesiniy sagjungy
federacijos interneto svetainéje:
http://www.pramprof.1t/
https://www.facebook.com/
VanduoYraZmogausTeise

Lietuvos pramonés profesiniy sqjungy fe-
deracijos informacija

Pasirasyk!

EMOCINIS ISSEKIMAS: pArBDAVIAI SIOS PROBLEMOS LINKE

,NEPASTEBETI“

Vokietijoje pastaruoju metu vis dazniau
ir garsiau aptariamos emocinio i$sekimo ten-
dencijos darbo vietoje problema, o darbdaviai
imasi priemoniy, kad $i problema nesuveséty.

Emocinio i$sekimo sindromo (Burnout
Syndrome) pasekmé — per dideli darbo kra-
viai — visiSkai emociskai iSsekgs darbuoto-
jas. Didziyjy Vokietijos korporacijy pasau-
lyje formuojamos jvairios nuomonés. Vieni,
vadovaudamiesi mediky, profesiniy sajungy
duomenimis ir specializuoty mokslo jstaigy
tyrimais, skambina pavojaus varpais bei ieSko
biidy ir galimybiy stabdyti §] marg jstaigose.

Yra mananciy, jog §i problema per daug
eskaluojama, motyvuodami teiginiu, jog ne
darbo kruviai didéja, o darbuotojai tampa per-
détai jautriis. Tebtinie. Kiekvieno valia teisin-
tis savaip. Faktas tas, kad Siy dieny darbdavys,
kuriam riipi ne tik pelnas, bet atitinkamas jmo-
nés jvaizdis, visuomenés, bei esamy ir biisimy
darbuotojy nuomong, neleis sau ignoruoti net
menkiausiy pozymiy, rodanciy, jog darbuoto-
jas imongéje jaucia jtampa.

NERIMO PRIEZASTIS

Neseniai Vokietijos profesiniy sgjungy su-
sivienijimas (DGB) apklausé per 1200 jvairiy
Salies kompanijy ir sfery darbuotojy. Respon-
denty amzius — ne daugiau 35-eriy.

40 procenty tyrimo dalyviy prisipaZino,
kad jy darbo diena seniai perzengia astuoniy
darbo valandy riba: darbui paprastai papildo-
mai skiriamos maziausiai keturios valandos
vakarais ir savaitgaliai.
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IS viso, kas penktas respondentas dirba de-
Simc¢ia valandy daugiau nei oficialiai nustatyta.

,Problema ta, kad daugelis pradedanéiyjy
darbuotojy, pasibaigus darbo dienai, ,,neper-
jungia“ psichikos ir vis dar sprendzia darbo
metu skirtas uzduotis ar kilusius nesklandu-
mus, tam skirdami savo laisvalaikj, o tai nei-
giamai veikia jy psichika®, - akcentuoja Ingrid
Sehrbrock, DGB prezidento pavaduotoja.

Jos teigimu, taip gyvena trecdalis apklau-
sos dalyviy. Stresa sukeliantys kriiviai, baimé
nespéti laiku atlikti paskirtas uzduotis — labai
daznas reiskinys. Vertindami situacijg, pusé
apklaustyjy respondenty pripazjsta, jog kas-
met, per tg patj laikg, jie privalo atlikti vis
daugiau uzduociy.

Todél posakis, jog ,.kuo aukstesnis postas,
tuo didesnis darbo kriivis“ — realybe atspindi
toli grazu ne visuomet. [vertinus darbo pobii-
dj, panasias problemas darbuotojai patiria ir
iSgyvena paciuose jvairiausiuose organizaci-
jos sluoksniuose.

PERDEGIMUY REITINGAI

Zibalo i ugnj pilsteléjo neseniai paskelbti
DAX saraso kompanijos reitingai, sudary-
ti ,,Manager Magazin“ jvertinant darbuotojy
skaiéiy, kurie jau ne tik susidiiré, bet ir patiria
emocinio perdegimo sindroma.

Pirmasias, deja, negatyvias pozicijas, uzi-
ma draudimo kompanija ,,Allianz* (per metus,
i§ 40 takstanciy darbuotojy, 3400 atvejy, kai
zmones emociskai iSseke), Vokietijos bankuo-
se Commerzbank (3200 atvejai i§ 44500 dir-
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banciyjy), o Deutsche Bank (24800 darbuo-
tojuy, i ju — 1900 susiduria su Sia problema).
Siek tiek geresné padétis koncernuose Volks-
wagen, Bayer ir Linde.

Apskritai, jvertinus Bundespsychothera-
peutenkammer federalinés psichoterapeuty
susivienijimo pateiktus duomenis, per pasta-
ruosius septynerius metus, emociniu i§sekimu
serga penkiolika karty daugiau dirbanciyjy!

Jei 2004 metais 100 zmoniy, dél Sios prie-
zasties tekdavo j darba neiti 0,6 dienos, tai
2011 metais — reikéjo skirti 9 dienas. Darbuo-
tojy sveikata — ne vienintelis negatyvus as-
pektas. Tokiais atvejais, kompanijos jvertina
patirtus finansinius nuostolius, bendra jy suma
siekty 27 milijardus eury per metus!

PAGALBOS TARNYBA

Laikui bégant §i problema astréja. Norint
Sig negatyvig tendencija sustabdyti, darbda-
viai, kad ir ne taip sparciai, kaip norétysi dar-
buotojams, bet imasi prevencijos priemoniy.

Vienos kompanijos jau vykdo sveikatini-
mo programas, kviec¢ia medikus, kurie jver-
tina psichologines darbuotojy busenas, skiria
fitneso treniruotes, rengia seminarus, kuriy
metu darbuotojai suzino kaip iSvengti streso ar
kaip elgtis patekus j tokig situacija. Kiti sitilo
naudotis psichologo konsultacijomis ,,karSto-
mis linijjomis* ar apklausia darbuotojus dél jy
sveikatos buklés.

Stabili kolegos ar darbuotojo psichiné bu-
sena darbo vietoje — ne tik jo paties reikalas.
Tai patvirtina Vokietijos menedzeriy susivie-
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nijimo (Deutscher Fiihrungskrifteverband
(ULA) atliktas tyrimas, kuriuo teigiama, jog
vadovai daznai ,,persistengia“ skirdami uz-
duotis nejverting darbuotojo darbo kriivio.

Be to, kol kas vadovai nemano, jog emo-
cinis i§sekimas — rimta problema, neiSmano,
kaip ja pazinti, kad galéty laiku imtis reikiamy
priemoniy.
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