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DEL TAIKINIMO KOMISIJOS

Aplinkos ministerija i$nagrinéjo Lietuvos misko ir misko pramonés darbuotojy profesiniy
sajungy federacijos (toliau — Federacija) 2017 m. birzelio 5 d. rasta Nr. 77 ,,Dél taikinimo komisijos
sudarymo® (toliau — rastas) ir teikia savo nuomong.

Atkreiptinas démesys, kad prasant sudaryti taikinimo komisija, turi bati ne tik pagrindas tokj
reikalavimg pareiksti, bet taip pat i$laikyta Darbo kodekse (toliau — DK) nustatyta procediira.

Darbo kodekse numatyta, kad esant pagrindui, t. y. kilus kolektyviniam gin¢ui, profesinés
sajungos idkelia reikalavimus darbdaviy organizacijai. Reikalavimai turi buti tiksliai apibrézti,
motyvuoti, i§déstyti rastu ir jteikti darbdaviui ar darbdaviy organizacijai (DK 69 straipsnio 3 dalis).
Reikalavimai turi biti i8nagrinéti per 7 dienas nuo jy gavimo dienos, apie sprendimg rastu pranesant
reikalavimus i8kelusiems darbuotojy atstovams (DK 70 straipsnis). Jeigu $is sprendimas darbuotojy
atstovy netenkina, jie gali inicijuoti kolektyvinio darbo gin¢o nagrinéjima Sio Kodekso nustatyta
tvarka, t. y. inicijuoti taikinimo komisijos sudaryma.

Pabréztina, kad pagal DK 68 straipsnj kolektyvinis darbo gin€as — tai nesutarimas tarp
darbuotojy ir jy atstovy bei darbdavio ir jo atstovy dél kolektyvinés sutarties sudarymo,
kolektyviniy sutar¢iy ir norminiy darbo teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo, del kurio
yra pazeidZiami kolektyviniai darbuotojy interesai ir teisés.

Kadangi $iuo atveju kolektyvinio gin¢o objekto ir sudéties néra, neaidkus ir nesuprantamas
motyvas, kodél ir kokiu tikslu prafoma sudaryti taikinimo komisija. DK 47 straipsnyje numatytas
darbuotojy atstovy informavimas ir konsultavimas nepriskirtini kolektyviniy darbo ginéy
kategorijai. Informavimas suprantamas, kaip informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojy
atstovams, siekiant supazindinti su reikalo esme, o konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir
dialogo tarp darbuotojy atstovy ir darbdavio uZmezgimas bei plétojimas.

Atsizvelgiant | i8deéstytus motyvus dél kolektyvinio gino nebuvimo ir sistemiskai jvertinus
Darbo kodekse numatyta reguliavimg dél informavimo — konsultavimo procediry vykdymo bei

socialinio dialogo vystymo ir plétros apskritai, manome, kad sudaryti taikinimo komisijg néra
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pagrindo, o suteikti informacija, konsultuotis, diskutuoti galima apsikei¢iant informacija rastu,

elektroniniu pastu arba reguliariy susitikimy metu. Manome, kad tikslingiau sudaryti nuolating
konsultacine grupe, i kurig Aplinkos ministerija deleguoty: Martyna Norbuta — aplinkos
viceministra, Donata Dudutj — Gamtos apsaugos ir misky departamento direktoriy, Jolanta
Raudonyte — Gamtos apsaugos ir mi¥kuy departamento Misky tkio plétros skyriaus vyriausiaja
specialiste. Taip pat planuojami 2 atstovai i§ Generalinés misky urédijos.

PaZymétina, kad ministerija rodo iniciatyva susitikimams ir diskusijoms, bando uZmegzti
socialing partneryst¢ ir vykdo DK 47 straipsnyje numatytas informavimo - konsultavimo
procediiras: pvz., Jums buvo pristatyta valstybinio misky Gikio sektoriaus pertvarkos vizija, siilomas
pasiradyti susitarimas dél V[ misky urédijy darbuotojy darbo, ekonominiy bei socialiniy teisiy,
numatyty Darbo kodekse bei kituose teisés aktuose, laikymosi, vykdant valstybiniy misky valdymo
pertvarka;, buvote kviesti i VI misky uredijy ir V] ,,Valstybinis mi8kotvarkos institutas
konsolidavimo j vieng valstybés jmon¢ priemoniy plano pristatyma — diskusija ir pan.

Jums pageidaujant galime surengti susitikimg — aptarima dél Aplinkos ministerijos 2017 m.
geguzés 19 d. radtu Nr. (12-3)-D8-3718 ,,D¢él konsultavimo — informavimo procediiry vykdymo®
Federacijai pasiiilyto konsultavimo — informavimo procediiry plano, jo vykdymo eigos, apimties ir
terminy.

Atsizvelgiant | dideli uZimtuma, susitikimo laikg situlome suderinti el. padtu
jolanta.raudonyte@am.lt.
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