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Generaliniam misky urédui Rimantui Priisaiiui

DEL REIKALAVIMU ISKELIMO

Lietuvos misko ir misko pramonés darbuotojy profesiniy sajungy federacija (toliau — LMPF)
2017 m. kovo 7 d.  raStu Nr. 72, pridedant 3150 darbuotojy pasirasytg ,.Atvira V] misky urédijy
darbuotojy kreipimasi dél valstybiniy misky valdymo reformos®, isreiskée nepritarimag AM parengtam
valstybiniy misky valdymo reformos modeliui, 42 misky urédijas centralizuoti 1 vieng valstybiniy
miSky valdymo jmong. Kreipimesi buvo isdéstyti bendrieji reikalavimai ir siilymai dél visoms
suinteresuotoms grupéms priimtino misky reformos modelio pasirinkimo, tadiau i3 Aplinkos
ministerijos atsakymo i sitllyma pradeti konstruktyvias derybas su LMPF negavome.

Tiek viedoje erdvéje, tiek pokalbiu su Aplinkos ministerijos atstovais metu, uzduodama eilé
klausimu, susijusiy su rengiama reforma, ta¢iau aiskiy ir konkreéiy atsakymy kol kas néra. Remiantis
Sakine kolektyvine sutartimi ir Darbo kodekso nuostatomis, vykdant tokios apimties ir svarbos reforma,
kurios pasekoje Simtai darbuotojy neteks darbo, turi bati pateikta visa su tuo susijusi informacija ir
pradetos derybos su LMPF. Kitu atveju reformos jgyvendinimas yra neimanomas.

LMPF Valdyba reikalauja:

1. Aiskiai ir konkreciai jvardinti, kuriose, pagal AM parengta centralizavimo reforma, i§ dabar
esan¢iy 42 VI misky urédijy, bus formuojami projekte numatyti 25 padaliniai.

2. Pateikti objektyvias priezastis, kodél kiekvienas atleidziamas darbuotojas turés biti atleistas i$
pelningai dirban¢ios jmonés.

3. Pateikti ekonomiskai pagristg reformos plang.

4. Pateikti detalig kasty ir naudos analize, kurioje atsispindéty keliy galimy reformos varianty
rezultatai. Visapusiskai pagristi Aplinkos ministerijos pasirinka centralizavimo varianta, kaip valstybei
~ efektyviausia ekonomine, socialine, regionine ir gamtosaugine prasmeémis, jvertinant emigracijos ir
bedarbystés gresmes bei socialing parama atleistiesiems ir su tuo susijusius valstybés biudZeto kastus
ilgalaikéje perspektyvoje.

5. Pateikti detalig ~kiekvieno darbuotojo ir pareigybés perspektyva dirbti 2018-2023 mety
laikotarpyje ir atleidimy dinamika.

6. Pateikti konkreCius skaiCius, pagal dabar esancias urédijas ir pareigybes jose, kiek dirban¢iyjy
planuojama atleisti iki $iy mety pabaigos ir per 2018 metus. Pateikti palyginamaja analize dabartinés
situacijos ir padéties busimoje jmonéje, jtraukiant kiekvieng konkretig pareigybe ir jy skaiciy.

7. Ekonominiais skaiCiavimais pagristi kaip didés kiekvienos pareigybés darbo uzmokestis
centralizuotoje jmoneje ir i3 kokiy lésy tai bus daroma ilgalaikéje perspektyvoje.

8. Pateikti ir pagristi, kokie saugikliai ir garantijos bus darbuotojams, kad naujoje jmonéje
deklaruojami 25 filialai ir girininkijos nesumazés jsteigus nauja jmone. Pateikti 2018-2023 mety galimy
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struktiiros poky¢iy plana. Kaip aplinkos ministras ir dabartiné vyriausybé uztikrins ir kontroliuos, kad
naujasis jmonés vadovas 10 mety perspektyvoje nesumazins darbuotojy 3 tukstanciais?

9. Pateikti naujos jmonés struktiros kiekvienos biisimos pareigybés apradyma ir darbo kriiviy
jvertinima.

Atsakyti:

10. Koks socialinis paketas yra garantuojamas darbuotojui naujoje jsteigtoje jmonéje?

11. Kokiu biidu darbuotojai bus priimami | naujai jsteigta imoné?

12. Kokie kriterijai lems darbuotojo atleidima i$ reorganizuojamos jmonés?

13. Kokie kriterijai lems darbuotojo atranka ir priémima j naujg jmone?

14. Kaip vyks atrankos procediira?

15. Kas padalinyje, panaikinus buhaltering-ekonomine tarnyba, uztikrins Buhalterinés apskaitos
Istatymo nuostaty vykdyma pirminéje grandyje:

15.1. fiziniy asmeny atsiskaitymg grynaisiais pinigais uz nenukirsta miska, statybine mediena, malkas,
kirtimo atliekas, sodmenis, transporto paslaugas, paslaugas priva¢iy misky savininkams ir t.t. ?

' 15.2. kaip padalinyje bus uZtikrinta kiekviena diena naudojamy grieztos atskaitomybés blanky apskaita:
medienos gabenimo vaztaraitiai, medienos perdavimo — priémimo aktai, misko kirtimo atlieky
pardavimo PVM saskaitos faktlros, kasos pajamy ir islaidy orderiai, pinigy priémimo kvitai,
automobiliy kelionés lapai, PVM saskaitos- faktiiros ir kt. ?

15.3. kaip bus vykdomas padalinio duomeny kasdieninis perdavimas VMI?

15.4. kaip bus vykdomas smulkiy gedimy remontas, menkaver&io inventoriaus ir prekiy uzpirkimas bei
ju apskaita Zemiausioje padalinio grandyje — girininkijoje — jos vykdomy kasdieniniy darby operatyviam
uztikrinimui?

15.5. Kas ivertins pagal skirtingas gamtines ir darbo salygas konkre¢iame padalinyje, jo misko masyve
miSko ruoSos ir miskininkystés darbu ikainius urédijos darbininkams, jei jie numatyti palikti?
Centralizuotai nustatytas vieningas jkainis dél regioniniy gamtiniy salygy ir miskininkystés skirtumy
viename padalinyje bus perteklinis (galbiit virSys realia savikaina), o kitame bus deficitinis (nepadengs
realiy sanaudy)? Norint gauti geriausig ekonominj rezultata, $ie perskaiciavimai turi bati vykdomi
konkrecioje darbo vietoje nuolat.

15.6. Kas su iSvardinta pirmine buhalterine-ekonomine apskaita dirbs padalinio informacinése
programose? InZinieriai, girininkai ir kt. naujoje struktfiroje numatyti specialistai neturi tam tinkamos
= kvalifikacijos ir pagal dabartinius pareigybiy aprasymus bei realius darbo kriivius jie tokios veiklos
fiziskai nepajégiis vykdyti.

16. Kas padalinyje uZztikrins operatyvy informaciniy technologijy gedimy $alinima, jei informatikai
nenumatyti? Dauguma informaciniy programy gedimy nejmanoma 3alinti ar taisyti nuotoliniu badu.
Specialistams i3 centro atvykti reikés laiko, o specialisty darbo procesas informacinése sistemose
nepertraukiamas.

17. Siuo metu visi darbuotojai yra apsaugoti ir turi teis¢ j gynyba galiojan¢iomis kolektyvinémis
sutartimis. Kaip bus uztikrintas Sios apsaugos testinumas, perkeliant darbuotojus j naujg jmone?

18. Kaip bus uztikrintas dabartiniu metu galiojané¢iomis kolektyvinémis sutartimis iteisinty socialiniy
garantijy perkelimas j darbo sutartis naujoje jsteigtoje imonéje?

19. PaaiSkinti kaip rengiama reforma prisidés prie regioninés politikos ir darbo viety i$saugojimo,
vadovaujantis LR Vyriausybés ir LVZS programa.
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Primename, kad nesilaikoma Sakinés kolektyvinés sutarties (registravimo Nr. 9/13-2 2013 10
29)ir LR DK 2 str. apibrézty kolektyviniy deryby principo. Rengiant tokios apimties ir svarbos reforma
neatsiZvelgta ne tik j nacionalinius teisés aktus, bet ir TDO konvencijas (Nr. 98, Nr. 154), kurias Lietuva
yraratifikavusi bei Europos Parlamento ir Tarybos 2002 m. kovo 1 d. direktyvos 2002/14/EB nuostatas
dél konstruktyvaus kolektyviniy deryby vedimo visuose lygmenyse.

LMPF Valdyba reikalauja sudaryti taikinimo komisija valstybiniy misky dikio valdymo
reformos buidui parinkti ir jos padariniams jvertinti, kaip to reikalauja Darbo kodeksas ir taip
pradéti konstruktyvias derybas su LMPF.

Pirmininké Inga Ruginiené
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