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DEL REIKALAVIMU ISKELIMO

Aplinkos ministerija (toliau — ministerija) susipazino su Lietuvos misko ir misko pramonés
darbuotojuy profesiniy sajungy federacijos (toliau — LMPF) 2017 m. kovo 22 d. rastu Nr. 75 ,,Dél
reikalavimy i8kelimo™ ir teikia atsakymus | jame pateiktus klausimus.

Kaip informavome ministerijos 2017 m. kovo 23 d. raste Nr. (12-3)-08-2261 ,.D¢l atviro VI
Misky urédijy kreipimosi dé¢l valstybiniy misky valdymo reformos®, valstybiniy misky valdymo
sistemos pertvarka (toliau — pertvarka) atliekama jvertinus mokslininky, analizavusiy valstybinio
misky tkio valdymo tobulinimo klausimus, pateiktus pasitlymus, remiantis kity Europos Sgjungos
valstybiy (Svedijos, Suomijos, Austrijos, Cekijos, Latvijos ir kt.) geraja patirtimi bei EBPO
rekomendacijomis. Dar karta pabréZtina, kad 2016 m. Generalinéje misky urédijoje sudaryta miskuy
uredijy veiklos optimizavimo komisija, kuria sudaré mokslininkai, V] misky urédijy atstovai,
profesiniy sgjungy atstové ir kiti miskininkai, konstatavo, kad tam tikra struktiiriné valstybiniy
misky tkio sektoriaus pertvarka yra butina, ir pasialé kriterijus, kuriais remiantis turéty buti
stambinamos misky urédijos. Dél valstybiniy misky valdymo pertvarkos buvo tartasi ir organizuoti
susitikimai — diskusijos su visomis miskininky bendruomenés grupémis — VI misky urédijy
atstovais, vyriausiyjy miskininky, girininky, Lietuvos misky mokslo institucijy, profesiniy sajungu
federacijos atstovais.

Akcentuotina, kad pertvarka jungia tris svarbius aspektus: ekonominj, socialinj ir
gamtosauginj. Norima padidinti miSky finansing graza valstybei, taip pat ekologing ir socialing
misky verte, racionaliai ir tausiai naudoti §] didziulj gamtos turta, o miskininkams, nuo kuriy
priklauso misko ekologiné verte, garantuoti ory ir konkurencinga atlygj uz kvalifikuota darba.

Sitlomi valstybiniy misky valdymo pokyciai pertvarkys dabarting valdymo hierarchija,
suformuos aiskig ir vadybos pozitiriu efektyvig valdymo sistema (centriné administracija — misky
urédija (regioninis padalinys) — girininkija), maksimaliai i§saugos visus tiesiogiai miske dirbanéius
specialistus ir misko darbininkus bei optimizuos bendrasias administracines funkcijas.

PaZymeétina, kad pertvarka yra ekonomiSkai pagrista, nes centralizavus bendrasias
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administracines funkcijas, sumazinus regioniniy misky urédijy skaiciy, optimizavus

nekilnojamojo turto bei midky tkio techntkos naudojimo kastus kasmet bty sutaupoma po 10 mln.
eury jmones léSy ir iki 3 min. eury i3 valstybés biudZeto. Sias lé3as bus galima panaudoti
miskininky atlyginimy didinimui ir misky gamtosauginiy funkcijy stiprinimui. 1§ pradZiy
planuojama panaikinti atlyginimy dydziy skirtumus tarp tas pacias funkcijas vykdanéiy specialisty.
o véliau didinti miske uzdirban¢iy specialisty atlyginimus.

Darbo kodeksas numato, kad jmonés reorganizavimas negali tapti priezastimi nutraukti su
darbuotojais darbo santykius. Vykdant pertvarka, V] misky urédijose bus uztikrintas darbo santykiy
stabilumas, laikomasi darbuotojy darbo, ekonominiy bei socialiniy teisiy. Reorganizuojamy V]
misky urédijy darbuotojams darbo sutartyse bus jforminamas darbo santykiy testinumas, issaugotas
nepertraukiamasis darbo stazas bei kitos garantijos ir lengvatos, numatytos Darbo kodekse, t. y.
darbo santykiai su darbuotojais tesis po reorganizacijos veikian¢ioje VI ,Lietuvos valstybiniai
migkai®, kuriai pereis visy reorganizuoty valstybés jmoniy teises, pareigos ir turtas.

V] ,Lietuvos valstybiniai miskai®, perémusicje reorgamizuojamy V] misky ureédijy, kaip
darbdaviy teises ir pareigas, planuojami funkciniai ir struktriniai pertvarkymai, dél kuriy keisis
vykdomos funkcijos ir/ar jy apimtis. Darbo kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais planuojamas
mazinti bendrgsias administracines funkcijas vykdanéiy darbuotojy skai€ius, bet ne daugiau kaip
keturiais &imtais. AtleidZziamiems darbuotojams bus sudaromos salygos persikvalifikuoti,
organizuotos konsultacijos dél karjeros galimybiy, atlikti kompetencijos vertinimai bei parengta jy
integracijos | darbo rinka programa.

Akcentuotina, kad tik patvirtinus V] ,Lietuvos valstybiniai miskai“ struktirg, bus galima
pateikti kiekvieno darbuotojo ir jo pareigybes perspektyva, konkreéius galimy atleidimy skaicius ir
ju i3sidéstyma laike. Pazymétina, kad galutinis sprendimas del V] , Lietuvos valstybiniai miskai“
struktlros, regioniniy padaliniy i§sidéstymo, funkeijy bei joms atlikti reikalingo etaty saraSo (ar jo
sudarymo principy) bus priimtas po konsultacijy su socialiniais partneriais, tarp ju ir profesinemis
sajungomis bei valstybiniy misky Gkio sistemoje dirbanéiy miskininky bendruomene, tod¢l LMPTF
kviestina buti ypa¢ aktyvi ir dalyvauti sprendZiant biisimos VI struktfiros klausimus.

Planuojama, kad peréjimas prie galutinés valstybés jmonés ,Lietuvos valstybiniai miskai®
struktiiros su ne maziau kaip 25-iais regioniniais padaliniais (misky urédyjomis) jvykty per 2018
metus. Jeigu po reorganizavimo veiksiandioje V] dél atitikties konkreciai pareigybei keliamiems
reikalavimams konkreCias pareigas galéty eiti keli po reorganizavimo pasibaigianciy valstybés
jmoniy darbuotojai, svarbiausias vertinamasis kriterijus baty darbuotoju profesionalumas. Sios
sgvokos detalizavimas, kriterijy ir principy nustatymas bus priimtas po konsultacijy su socialiniais
partneriais ir valstybiniy misky Gkio sistemoje dirban¢iy miskininky bendruomene.

Darbo kodekse numatyta, jeigu jmoné ar jmonés dalis pereina i§ vieno darbdavio, sudariusio

jmonés kolektyving sutartj, kitam darbdaviui, $ios sutarties nuostatos galioja ir naujam darbdaviui.
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Savo raste nurodote, kad visos V] mi3ky urédijos su  darbuotojais yra pasiradiusios jmoneés

kolektyvines sutartis. Siekiant teisinio aiskumo bisimos V] darbuotojams, jvertinus sudétinga
perimty VI misky urediju kolektyviniy sutar¢iy biisima taikymg praktikoje, bei tai, kad 2017 m.
liepos 1 d. jsigalios naujasis Darbo kodeksas ir keisis darbo santykiy reguliavimas, manytina, kad
tikslinga bty pasiraSyti nauja jmonés kolektyvine sutartj, kurios turinys priklausys nuo darbuotojy
atstovy ir darbdavio deryby rezultaty.

Planuojama, kad VI ,Lietuvos valstybiniai miskai* veiks viena buhalterin¢ apskaitos sistema.
Finansinius metus kiekviena V] misky urédija uzbaigs su dabar naudojama buhalterine programa, o
2018 m. sausio 1 d. pradés funkcionuoti viena bendra programa, | kuria bus perkeliami duomenys.
Tai padarys arba naujos jmonés darbuotojai, arba bus perkama paslauga dél duomeny perkélimo |
vieng sistema.

Atkreiptinas démesys, kad valstybés jmonés valdymas, vykdomy funkcijy ir darby
paskirstymas nepriskirtini darbuotojy darbo, ekonominiy, socialiniy teisiy bei interesy kategonjai, t.
y. sritims, kuriose darbuotojus atstovauja profesinés sajungos. | Jiisy raste iSkeltus klausimus dél
funkciju vykdymeo, pvz.. grieZtos atskaitomybés blanky apskaitos uZtiknnimas, duomeny
perdavimas VMI, kas jvertins misko ruoos ir miskininkystés darbo jkainius ir pan., atsakytina, kad
jas vykdys tie, kuriems jos bus priskirtos ir dé! kuriy bus sulygta darbo sutartyse.

Pazymétina, kad pertvarka atitinka Septynioliktosios Lietuves Respublikos Vyriausybes
programos, patvirtintos Lictuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodZio 13 d. nutarimu NR. XIII-82
el Lictuvoﬁs Respublikos Vyriausybés programos®, nuostatas ir jgyvendina Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyrausybes 2017
m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo
plano patvirtinimo®, priemones tiek dél valstybés jmoniy misky urédijy konsolidavimo | vieng
imone ir jy valdymo centralizavimo. tiek dél regiony stiprinimo ir darbo viety idsaugojimo.

Pabréztina, kad pertvarka prisidés prie regiony plétros ir socialinés atskirties mazZinimo. Bus
isaugoti miskuose dirbantys specialistai, i§saugomos ir sustiprinamos visos girininkijos, padidinti
maZiausiai miske uZdirbandiy specialisty atlyginimai, panaikinti atlyginimy dydZziy skirtumai tarp
tas padias funkcijas vykdangiy specialisty. V] ,Lietuvos valstybiniai miSkai“ centrg formuojant ne
Vilniuje, o kitame regione bus papildomai sukurtos darbo vietos tame regione.

Misky urédijos nebus naikinamos, o pertvarkomos | centralizuotai valdomus ne maZiau kaip
25 regioninius valstybés jmonés padalinius — misky urédijas. Kadangi girininkija — smulkiausias,
bet labai svarbus miskininkavimo vienetas, po pertvarkos isliks esamas girininkijy skaicius su visais
Sioje grandyje dirbandiais specialistais. Akcentuotina, kad pertvarka i§ esmés nepalies tiesiogial
miske dirbandiyjy: girininky, eiguliy, medelynu specialisty ir pan. bei misko darbininky.

I3saugant darbo vietas regionuose ir atsiZvelgiant | misko darby regioning specifika, naujos

imonés jstatuose regioninio lygmens funkcijos bus deleguotos regioniniams padaliniams (misku
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urédijoms). 1§ deleguoty funkcijy paminétina: misko darby rangovy samdymas, regiono

lygmens paslaugy ir prekiy pirkimai, maZmeniné prekyba apvaliaja mediena, miSko sodmeny
pardavimas, konsultacinés ir misky dkio darby paslaugos regiono gyventojams ir smulkiesiems tkio
subjektams, jskaitant ir miSko savininkus.

Didinant démes] gamtotvarkai, ypa¢ gamtiskai ir socialiai jautriose teritorijose, bus daugiau
naudojama rankinio (nemasinizuoto) darbo, o tai sudarys papildomas galimybes smulkiesiems
rangovams regionuose.

Atsizvelgiant | smulkiy regionuose veikian¢iy medienos apdirbimo jmoniy (pvz., mazy
lentpjiviy) poreikius, bus galima pirkti mediena ir nedideliu kiekiu. V] ,Lietuvos valstybiniai
miskai® jdiegus vieninga logistikos sistema, bus sudarytos galimybés pirkejams atsiimti apvaligja
medieng 1§ artimiausio mi$ko, nepriklausomai nuo aukciono vykdymo vietos, papildomai jdicgiant
medienos perdavimo ,.pirkéjo sandelyje™ galimybe.

Taigi, jvykdzius pertvarka ir jsteigus valstybiniy misky valdymo imong VI , Lietuvos
valstybiniai miskai“ kompleksinei misky tkio veiklai valstybiniuose miSkuose, bus uZtikrintas
ilgalaikis Salies valstybiniy misky Gkio sektoriaus ekonominis stabilumas ir gyvybingumas —
uztikrinta didZiausia finansiné graza valstybei, sumazinami valdymo kastai, optimizuojamos didelés
apimties strateginés investicijos | miskus, ju infrastruktiira, misky @kio technika, informacines ir
kitas technologijas, eliminuoti ekonominius rodiklius lemiantys gamtiniy ir Gkininkavimo salygy

netolygumai atskirose misky urédijose.
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